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MUNICIPIO DE TOCANTINIA
ESTADO DO TOCANTINS

LEI N. 238/2005 DE 06 de OUTUBRO de 2005.

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
da administracdo direta e indireta dos Poderes
do Municipio de Tocantinia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA

i Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TOCANTINIA, ESTADO DO TOCANTINS, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei;

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Administragao
direta e indireta dos Poderes do Municipio de Tocantinia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3°. Cargo publico € a unidade laborativa instituida por lei, que implica no
desempenho pelo seu titular, de uma fungao publica e sécio-organizacional,
objetivando proporcionar produtos e servigos proprios do Municipio e pertinentes as
atribuicdes que lhes sejam outorgadas.

§ 1°. Os cargos publicos tém denominagao propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2°. Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

a) de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares sejam
selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, identificadores de fungdes de carater técnico ou de apoio;

b) de provimento em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e
exoneracao por ato dos Chefes dos Poderes do Municipio, identificadores de
funcoes de diregdo, comando, geréncia, chefia e assessoramento.

Art. 4°. Funcées de confianca destinam-se ao desempenho de tarefas de chefia e
administracao ou de elevado grau de responsabilidade, sado criadas e remuneradas
por lei, de ocupacgao privativa por servidores efetivos ou estabilizados.

Art. 5°. Funcédo publica é a relagdo subordinativa e vinculante que se estabelece
entre os servidores publicos e o Municipio, e que visa operacionalizar os resultados
relativos aos interesses e demandas da sociedade.
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MUNICIPIO DE TOCANTINIA
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Paragrafo unico. As fungées publicas, segundo a sua natureza, podem ser:
a) de comando, dire¢ao, geréncia ou chefia:

b) técnicas, aquelas que se referem as acoes de carater instrumental,
necessarias a habilitacao do processo decisorio:

c) de apoio, aquelas que se prestam a instrumentalizagao das demais fungées
do aparelho de servigos do Municipio.

TiITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
Art. 6°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nos termos em que dispuser a
legislacao federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos:

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo dnico. As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, os quais deverao estar estabelecidos em lei.

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7°. O concurso respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira.

§ 1°. Alinscri¢ao do candidato esta condicionada ao pagamento do valor fixado pelo
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencéao
nele expressamente previstas.

§ 2°. O concurso para o provimento de cargos que exijam para 0 seu exercicio a
aprovagado em curso de formagdo mantido por instituicao da administragéo dos
Poderes do Municipio sera estruturado em etapas, uma das quais o proéprio curso de
formacao.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito a inscricao em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis,
nos termos do edital, com a deficiéncia de que s&o portadoras.

§ 4°. Nos casos em que couber, serd de vinte por cento do total das vagas
oferecidas em concurso, a reserva de vagas para as pessoas de que trata o -
paragrafo anterior.
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Art. 8°. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢gbes de sua realizagdo seréo
fixados em edital, que sera amplamente divulgado e publicado no Pago Municipal,
no Diario Oficial do Estado e, em pelo menos um jornal de circulagéo estadual.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato dos Chefes dos
Poderes do Municipio, ou a quem estes outorgarem tal atribuicao.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Séo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - readaptacao;
[l - reversao;
IV - reintegracéo;
V - reconducéo;
VI - aproveitamento.
SECAO |

DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacéao precedera a posse e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira;

Il - em comissdo ou fungdo de confianga, para cargos de livre nomeacao e
exoneracgao por parte dos Chefes dos Poderes do Municipio.

Art. 13. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de cargos e
carreira na Administragdo Publica Estadual e seus regulamentos.

SUBSECAO |
DA POSSE

Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragédo
Publica.
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MUNICiPIO DE TOCANTINIA
ESTADO DO TOCANTINS

§ 2°. Em se tratando de servidor efetivo ou estabilizado a ampliagdo do prazo, de
que trata o paragrafo anterior, condiciona-se a requerimento, e sera contado:

| - do término das seguintes licencas:
a) para tratamento da propria saude;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;
c) em razao de gestacdo, adogéo ou paternidade;

d) incorporagao as Forgas Armadas para o servigo militar obrigatério ou, ainda,
quando convocado pelas Forgas Armadas;

e) para o exercicio de atividade politica;
Il - do término dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocacgao da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;

b) para servir ao Tribunal do Juri;

¢) quando em missao oficial no exterior;

d) no exercicio de mandato eletivo, Federal ou das Unidades da Federacao;
[Il - do término da fruicao das férias.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

§ 4°. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagéo se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos neste artigo.
Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SUBSECAO li
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdbes do cargo publico ou da
funcao de confiancga.

§ 1°. Sob pena de exoneracdo, ou insubsisténcia do ato de nomeacao, sera de
quinze dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da
posse.

§ 2°. Quando designado para func¢ao de confianga, o servidor efetivo ou estabilizado
devera ter o inicio do seu exercicio coincidindo com a data de publicagcao do ato de
sua designacao, salvo quando estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que o exercicio recaira no primeiro dia util apés o término
do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicacao.

§ 3° O ato de designacao para fungédo de confianga perdera seus efeitos se nao
observados os prazos para o exercicio previsto no paragrafo anterior.
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§ 4°. A autoridade maxima do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor competira dar-lhe o exercicio.

Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo dnico. Ao entrar em exercicio o servidor devera apresentar, ao 6rgao
central de administragdo de pessoal do respectivo Poder do Municipio, os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. O servidor em exercicio fora da sede, em razdo de haver sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério, tera o prazo

~ estipulado pela Administragdo Publica, ndo podendo exceder a dez dias, contados

da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicées do
cargo ou da fungdo de confianga, incluido, nesse prazo, o tempo necessario ao
deslocamento para o novo local de trabalho.

§ 1°. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.
SUBSECAO llI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razédo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca submete-se ao
regime integral e exclusiva dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica.

§ 2° Regulamento disciplinara a jornada de trabalho dos titulares de cargos de
provimento efetivo cujo exercicio exija regime de turno ou plantéo.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, como condigdo essencial para a aquisicdo da
estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho, por comissédo
instituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores e critérios:

| - comportamento:
a) assiduidade;
b) disciplina;

c) responsabilidade;
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Il - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa:
b) produtividade:
[l - eficacia.

§ 1°. A avaliagéo, de que trata o caput, dar-se-a em etapas autdbnomas entre si, que
ocorrerao a cada seis meses, até o fim do estagio probatorio.

§ 2°. O servidor que, atendidos os critérios da avaliagcao especial de desempenho,
nos termos em que dispuser o regulamento, ndo obtiver média igual ou superior a
cinquenta por cento em cada uma das etapas, sera considerado reprovado e
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera ocupar cargos de provimento em
comissao ou exercer fungao de confianga em qualquer 6rgao ou unidade dos
Poderes do Municipio.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas(os):
| - as licencas:

a) para tratamento da propria saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) em razao de gestacédo, adogéo ou paternidade;

d) para incorporagédo as Forgas Armadas para o servico militar obrigatério ou,
ainda, quando convocado pelas Forcas Armadas;

e) para o exercicio da atividade politica;
Il - os afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca dos Poderes do
Municipio;

b) desempenho de mandato eletivo Federal ou de qualquer das Unidades da
Federacao;

c) atender convocagéo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;

d) servir ao Tribunal do Juri:

e) missao oficial no exterior;

f) participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo que
implique em estudo no exterior;

[l - férias.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas previstas no
paragrafo anterior, inciso |, alineas "b" e "e", sendo retomado a partir do término do
impedimento.

§ 6°. Regulamento, no ambito dos Poderes do Municipio, dispora sobre o estagio’
probatorio.

\
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ESTADO DO TOCANTINS
SUBSECAO YV

DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trinta e
seis meses de efetivo exercicio.

Paragrafo dnico. Sdo também estaveis os servidores que se encontram na
situagao prescrita no Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal.

Art. 22. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perdera o cargo em
virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;
Il - processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - reprovagdo em procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, nos
termos em que dispuser Lei Complementar de ambito nacional.

SECAO I
DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptagao é a investidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado
em cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1°. Antes da concessédo da readaptagao podera ocorrer um remanejamento nas
fungbes do servidor por prazo de até vinte e quatro meses, periodo este em que
devera se apresentar a cada sessenta dias a Junta Médica designada pelo Poder
Publico para comprovagao de que se encontra nas mesmas condi¢des, ou néo, de
quando ocorreu o remanejamento.

§ 2°. Persistindo as condigdes que ensejaram o remanejamento de funcées, dar-se-
a a readaptacao, por ato do chefe do respectivo poder, caso contrario, o servidor
retornara a fungao anteriormente ocupada.

§ 3°. Se, decorrido o prazo de que trata o § 1°, for julgado incapaz para o servigo
publico, o readaptando sera aposentado, respeitadas as Regras do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 4°. A readaptacdo sera efetivada, respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e, a equivaléncia de vencimentos. Na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 5°. Nao se dara a readaptagao se o motivo que a ensejar puder ser superado com
a troca de equipamentos, materiais ou do local de exercicio do servidor, hipoteses
em que a Administragao Publica adotara as medidas que o caso requerer.
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SECAO Il
DA REVERSAO

Art. 24. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 25. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de
idade.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 27. Reintegracao € a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 29 e 30.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo estavel
ou estabilizado, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servico.

SEGAOV
DA RECONDUGAO

Art. 28. Reconducao é o retorno do servidor efetivo estavel ou do estabilizado ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo ao cargo, do ocupante anterior.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no arts. 29 e 30.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo
estavel ou o estabilizado ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional
ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo cuja
exigéncia de requisitos e atribuicdbes sejam compativeis com a sua formacgéo .
profissional.
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§ 1°. Atendidas as condi¢des estabelecidas no caput, os érgaos centrais de pessoal
dos Poderes do Municipio determinardo o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade nas vagas que ocorrerem no ambito dos respectivos Poderes.

§ 2°. O servidor posto em disponibilidade ficara mantido sob responsabilidade dos
orgaos centrais de pessoal dos respectivos Poderes do Municipio.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e, cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta
Médica Oficial.

CAPITULO 1ll
DA VACANCIA
Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,
VI - falecimento;

VIl - promogao.

Art. 32. A exoneragdo do servidor efetivo ou estabilizado dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio pela Administragao Publica.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

a) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, nos termos desta
Lei e de seu regulamento;

b) quando nao satisfeitas as condicbes de permanéncia no cargo por
insuficiéncia de desempenho, nos termos da legislacao e de regulamento;

¢) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 33. A exoneracéo de cargo em comisséo e, a dispensa de fungdo de confianca
dar-se-a a juizo da autoridade competente, ou a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 34. Remocéao é a relocagéo do servidor, de um para outro 6rgdao do mesmo
Poder, ou de uma para outra unidade do mesmo 6rgéo.

§ 1°. Dar-se-a a remogao, observada a respectiva ordem de precedéncia, nos
seguintes casos:

a) de oficio, por conveniéncia da Administragao Publica;

B
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b) por motivos de salde do servidor devidamente demonstrados e justificados
perante a Junta Médica Oficial;

c) a requerimento, por interesse do servidor, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

§ 2°. Podera haver remogao por permuta, igualmente a critério da Administragao
Publica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3°. A nomeacédo de servidor titular de cargo de provimento efetivo, ou do
estabilizado, para cargo de provimento em comissao ou fun¢éo de confianga, para
exercicio em outro 6rgdo ou unidade que ndo o de sua lotagdo, dentro de um
mesmo Poder, caracteriza a remocdo de que trata a alinea "a" do § 1°
independentemente de qualquer outro ato, até que se dé a respectiva vacancia,
caso em que o servidor retornara ao érgao de origem.

CAPITULO V
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. Redistribuicdo &€ o deslocamento de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, ocupado ou vago, no &mbito dos quadros gerais de pessoal, para outro
6rgéo ou entidade do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2°. Nos casos de reorganizagéo ou extingao de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o estabilizado que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, nos
termos desta Lei.

§ 3° A efetivagdo da redistribuicao serd precedida de manifestagao dos o6rgaos
centrais de pessoal, no &mbito dos respectivos Poderes do Municipio.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao de diregao
ou chefia, ou, ainda, de fungdo de confianga, terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente
maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
substituido.

afastamento ou impedimentos superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

N\

§ 2°. O substituto fara jus a gratificagéo atribuida ao substituido, nos casos de \\g\\
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TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO, SUBSIDIO E REMUNERAGAO
Art. 37. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;

II - subsidio, a remuneracao fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art, 101 da Lei
Orgéanica do Municipio,

Art. 38. Nenhum servidor da administragcao direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes do Municipio, podera perceber, mensalmente:

| - a titulo de remuneracao ou provento, importancia inferior ao salario minimo, salvo
se proporcional ao tempo de servico;

Il - importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 39. O servidor perdera:
| - a remuneragéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
Il — a parcela da remuneragéo diaria proporcional aos atrasos nao justificados.

Paragrafo udnico. As faltas justificadas, nos termos desta Lei ndo afetam a
remuneragao ou o subsidio do servidor.

Art. 40. Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, ou para atender programa
oficial de apoio social ou de capacitagdo funcional, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento do servidor.

Paragrafo unico. As consignagdes, motivadas por programa oficial de apoio social
ou de capacitacao funcional, necessitam para sua efetivagdo da autorizagédo do
servidor.

Art. 41. As reposigdes e indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores monetarios devidamente
atualizados.

§ 1°. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) reposicao, a devolugao aos cofres publicos de quaisquer parcelas recebidas
indevidamente pelo servidor;

b) indenizacdo a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos prejuizos
e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2°. A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a vinte e cinco por \Q{
cento da remuneragao ou provento.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 06/10/2005



ANX-735297-031220250842111040

AT

MUNICIPIO DE TOCANTINIA
ESTADO DO TOCANTINS

§ 3°. A indenizacéao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a dez por cento da
remuneragao ou provento.

§ 4°. A reposigdo sera feita, em uma parcela, quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 42. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou, ainda, aquele cuja divida relativa
a reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

§ 1°. A nao-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao em divida
ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de deciséo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério, ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverao ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagao para fazé-lo,
sob pena de inscricado em divida ativa.

Art. 43. O vencimento, o subsidio, a remuneracao e o provento ndo seréo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;

Il - auxilios-pecuniarios;
Il - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes e os auxilios-pecuniarios nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais poderao se incorporar aos vencimentos ou aos
proventos, nos casos e condi¢cdes previstos em lei.

§ 3° A excecdo daquelas de que tratam os incisos | e Il, nao sera permitida a
concessao das demais vantagens tratadas neste artigo aos servidores que sejam
remunerados, nos termos da lei, por subsidio.

Art. 45. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SEGCAO |
DAS INDENIZAGOES
Art. 46. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
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Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 47. Os valores das indenizagées, bem assim as condicées para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 48. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do
servidor que, no interesse do servigo, passe a ter exercicio fora da sede, com
mudanc¢a de domicilio em carater permanente.

§ 1°. Fica vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de
o codnjuge ou companheiro, que detenha também a condi¢cao de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede.

§ 2°. A ajuda de custo sera paga mediante comprovagado da mudanga de domicilio,
das despesas realizadas com passagens, bagagens, bens pessoais e transporte do
servidor e de sua familia, ndo podendo exceder a importancia correspondente a dois
meses de sua remuneragao.

§ 3°. A familia do servidor que falecer na nova sede serao assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado
do obito.

Art. 49. Sera concedida ajuda de custo, nos termos desta Subsecao, aquele que,
ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com
mudanc¢a de domicilio.

Paragrafo anico. Nos casos de cessao de servidor para exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Municipios, quando cabivel, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgéo cessionario.

Art. 50. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 51. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 52. O servidor que, a servigo, afastar-se por motivo de servigo, em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogao urbana, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
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§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 53. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, devera restitui-las, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

SUBSEGAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 54. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugcdo de servigos
externos, por forca das atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO Il
DOS AUXILIOS-PECUNIARIOS

Art. 55. Serao concedidos ao servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, e a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-funeral;

Il - auxilio-natalidade;
Il - auxilio-recluséao;
IV - salario-familia.

§ 1°. A excecdo do salario-familia, ndo sera permitida a inclusdo dos auxilios
tratados neste artigo em folha de pagamento.

§ 2°. O salario-familia sera pago em folha de pagamento, garantida a compensagao
ao Tesouro, mediante encontro de contas com os sistemas de previdéncia e
assisténcia.

SUBSE(}AO |
Do Auxilio-Funeral

Art. 56. O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor ativo ou inativo falecido,
em valor estipulado em legislagao especifica.

Art. 57. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 58. Em caso de falecimento de servidor a servico, fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos dos respectivos
Poderes do Municipio.
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SUBSECAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 59. O auxilio-natalidade sera devido ao servidor por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a um vencimento inicial do menor cargo de provimento
efetivo do plano de carreira do respectivo Poder do Municipio, inclusive no caso de
natimorto.

Paragrafo unico. Na hipotese de parto multiplo, o valor do auxilio sera acrescido de
cinquenta por cento.

SUBSEGAO I
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 60. O auxilio-reclusao, sera devido e pago nos termos de legislagao especifica.
SUBSEGAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 61. O salario-familia sera devido ao servidor de baixa renda, assim definido em
lei propria, ativo ou inativo, por dependente econémico.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 62. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacoes:

| - pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
Il - natalina;
Il - de instrutoria.
SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 63. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em cargo de provimento em comissdo ou em fungéo de confianga, sera
devida gratificacao fixada em lei propria.

§ 1°. E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre a
remuneragao global atribuida ao cargo comissionado mais o adicional por tempo de
servico ou sua remuneracao relativa ao cargo de provimento efetivo e a gratificagao
de representacao atribuida ao cargo de provimento em comissao.

§ 2°. A gratificacdo, de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento do.
servidor para nenhum efeito.

b
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SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 64. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

Art. 65. O servidor, exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéao do més
da exoneragao ou da sua demissao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO lII
DA GRATIFICAGAO DE INSTRUTORIA

Art. 67. Ao servidor publico que for convidado ou convocado para atividades de
instrutoria em programas de formagéo, capacitacdo ou treinamento, oficialmente
instituidos pela administracdo de pessoal dos Poderes do Municipio ou, ainda, no
ambito de suas instituicdes de formagao e capacitagéo funcional, sera devida, a
titulo de pro labore, uma gratificagdo, cujo valor e forma de pagamento serao
definidos em regulamento a ser baixado por ato do respectivo Chefe do Poder do
Municipio.
SEGAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 68. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores os seguintes adicionais:

| - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas; :

Il - pela prestacao de servigo extraordinario; : §\

[l - noturno;

IV - de férias. (\m\
SUBSEGAO | \ L%

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
OU DE PERICULOSIDADE

Art. 69. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias toxicas, radioativas, ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional limitado a quarenta por cento, calculado exclusivamente
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera devido ao
servidor enquanto na atividade, e na presenga das condi¢gdes que ensejaram a sua
concessao.
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§ 2° Ainda sao devidos, conforme o caso, o adicional de insalubridade ou de
periculosidade:

| - na fruicao das seguintes licencas:
a) para tratamento da prépria saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) em razao de gestagéo, adogao ou paternidade;
Il - na fruicdo dos seguintes afastamentos:
a) para atender convocacao da Justiga Eleitoral, durante periodo eletivo;
b) para servir o Tribunal do Juri;

c) para participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo
que implique em estudo no exterior;

d) em missao oficial fora do local do exercicio;
e) para doagao de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;

g) para casar-se;

h) nos casos de falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

[Il - na fruicao das férias.

§ 3°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 4°. Regulamentos baixados pelos Chefes dos Poderes do Municipio, disporéo a
respeito da matéria, considerando, quando de sua elaboragao, quadro de situagbes
de incidéncia de insalubridade elaborado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 70. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo salubre, ndo perigoso e que nao haja
risco de vida.

Art. 71. Na concessao do adicional de insalubridade ou de periculosidade, serao
observadas as situagoes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada seis meses.
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SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinqlenta por
cento em relacao a hora normal de trabalho.

§ 1°. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

§ 2°. O adicional de que trata este artigo sera devido apenas aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou aos estaveis, ndao se incorporando a
remuneracao.

SUBSECAO lII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

§ 1°. O disposto no caput aplica-se apenas aos servidores em efetivo exercicio de
atividades de saude, em regime de plantdo noturno.

§ 2°. O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora a remuneragao para
quaisquer fins.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75. Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a um tergco da remuneragdo do periodo das
férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em comissao
ou funcdo de confianga a respectiva gratificacdo sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 76. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislagao especifica.

§ 1°. Para qualquer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2°. Nao sera permitido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. Em hipdtese alguma se admitird a conversdo em pecunia de qualquer periodo .
de férias.

§ 4°. As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragao Publica;

\J
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§ 5°. Em caso de parcelamento o servidor recebera o valor do adicional de férias
quando da utilizagéo do primeiro periodo.

Art. 77. Férias anuais de quarenta e cinco dias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da unidade escolar, exclusivamente para o docente
em regéncia de classe

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéao e com direito a
percepcao de apenas um adicional de férias.

Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido devera ser gozado de uma so6
vez, observado o interesse e as necessidades da Administragao Publica.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 80. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
lIl - & gestante ou adotante;
IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para capacitagao;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - para desempenho de mandato classista.

§ 1°. As licencas previstas nos incisos |, Il e Il serdo precedidas de exame meédico
que deverao ser avaliados pela Junta Médica designada pela Administragao
Publica.

§ 2°. Nao sera permitido o exercicio de atividade remunerada durante os periodos
das licencas previstas nos incisos |, Il e Ill.

SECAO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer -
jus.

Art. 82. Para licenga superior a trés dias a inspegao sera feita pela Junta Médica
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§ 1°. Sempre que necessaria a inspecdo médica realizar-se-a na residéncia do

servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

§ 2°. Inexistindo médico vinculado aos sistemas publicos de saude no local de
residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado passado por médico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado por Junta Médica designada pela Administracao Publica.

Art. 83. Findo o prazo da licenga o servidor devera ser submetido a nova inspecao,
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagcdao da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 84. O atestado e o laudo da Junta Médica deverao conter o codigo da doenca,
que sera especificada quando se tratar de lesées produzidas por acidente em
servigo, doencga profissional ou quaisquer das doengas contagiosas ou incuraveis,
relacionadas nesta Lei.

Art. 85. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais
causadas por exposi¢do, em servigo de raios X e substancias radioativas ou toxicas,
devera ser afastado do trabalho e submetido a inspegéo meédica.

Art. 86. O servidor que se recusar a inspegdo médica sera punido com suspensao
de até quinze dias, cessando os efeitos da sangdo logo que se verificar a inspegéo.

Art. 87. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivos, ou ndo, para a concessao de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duragéo, devera ser submetido a
inspecao pela Junta Médica.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacgao pela Junta Médica Oficial.

§ 1°. A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta
Médica Oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE GESTAGAO OU ADOGAO

Art. 89. Sera concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°.A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de gestacéo,
salvo prescricao médica em contrario.
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§ 2°. No caso de nascimento prematuro a licenga devera ter inicio a partir do dia

imediato ao do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora devera ser
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 90. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 91. A servidora que adotar crianga de zero a quatro meses de idade sera
concedida licenga de sessenta dias.
SEGCAO IV
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 92. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo estavel ou ao estabilizado

para acompanhar cénjuge ou companheiro, igualmente, servidor do Municipio, que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou do exterior.

§ 1°. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragdo, nao contando
esse tempo para quaisquer fins, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. Existindo no novo local de residéncia reparticdo da administragao direta ou
indireta dos Poderes do Municipio, o servidor nela tera exercicio, enquanto durar o
afastamento do cdnjuge ou companheiro, correndo sua remuneragao a conta do
orgao em que tiver lotagao.

SECAO V
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 93. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério, em qualquer
servico ou dependéncia das Forgas Armadas, sera concedida licenga, na forma e
condi¢Oes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar o servidor tera até trinta dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 94. O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, tera direito a licenga,
sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao

partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigao, O\Q\/
servidor fara jus a licenca, assegurados a remuneragao do cargo efetivo, somente § \

pelo periodo de trés meses. ‘
N\

\
\\
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§ 2° O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerga cargo de provimento em comissao ou fungao de confianca, ou
cujas atividades estejam voltadas para a arrecadacédo ou a fiscalizagao, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

SEGAO VII
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 95. Ap6s cada quinquénio de exercicio o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado podera, no interesse da Administragdo Publica, e nos termos do
regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagdo, que tenha relagdo com a area de atuagao de seu
cargo.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo, dar-se-a com o vencimento atribuido ao
cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes.

§ 2°. Os periodos de licenga, de que trata o caput, ndo sao acumulaveis.

§ 3°. Nao sera permitida a concessdo da licenga, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo em comissao ou de fungao de confianga.

§ 4°. Sob pena:

a) de cassacao da licenga, o servidor devera, mensalmente, comprovar a
frequéncia no respectivo curso;

b) da perda da remuneragao por periodo igual ao da licenca, o servidor devera,
ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ou diploma.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 96. A critério da Administracdo Publica, podera ser concedida ao servidor
efetivo estavel e ao estabilizado, licenga para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2°. O tempo de licenca nao sera contado para qualquer efeito.

§ 3°. N&o se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da
anterior.

§ 4°. Nao se concedera a licenga a servidor nomeado, removido ou redistribuido
antes de completar dois anos de exercicio.

§ 5° A licenga sera interrompida na hipotese de o servidor exercer outro cargo,
emprego ou funcao publica nos Poderes do Municipio.

\[\
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SECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97. Sera assegurado ao servidor efetivo estavel, ou ao estabilizado, o direito a
licenga, sem remuneragdo, para o desempenho de mandato em confederacao,
federacéo, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, conforme disposto em
regulamento.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou
representacao nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 2°. A licenga tera duragao igual @ do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢cao, e por uma vez.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS
Art. 98. O servidor podera afastar-se:
| - para servir a outro 6rgao ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo;
lll - para estudo no exterior;
IV - para missao oficial no exterior;
V - para atender convocacgao da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;
VI - para servir ao Tribunal do Jari.

§ 1°. O afastamento de servidor para participar de programa de treinamento
regularmente instituido dar-se-a sem qualquer prejuizo e nos termos de
regulamento.

§ 2°. Os afastamentos para atender convocagado da Justica Eleitoral, durante o
periodo eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri dar-se-&o sem prejuizos ao servidor
e nos termos da legislagao.

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 99. O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o estabilizado, podera
ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas autarquias, fundagdes e
empresas, nas seguintes hipéteses:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢éao de confiancga;
Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - para execucéo de acordos, contratos e convénios que prevejam cessao de mao-
de-obra do Municipio para os seus Municipios.

§ 1°. O ato de cessdo € de competéncia exclusiva dos Chefes dos respectivos
Poderes do Municipio.
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§ 2°. Na hipotese do inciso | a cessao devera ser com 6nus para o requisitante e nas
hipoteses previstas nos incisos Il e Il a onerosidade da cessao dar-se-a conforme

dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou fungéo de confianga, ou vencido o prazo
pactuado, o servidor teré o prazo de dez dias para retornar ao érgao ou entidade de
origem.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 100. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢ées:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirda para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 101. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado podera ausentar-se do Pais
para estudo que integre programa regular de formacao profissional, mediante
autorizagao dos chefes dos respectivos Poderes do Municipio, com a remuneragao
do cargo efetivo.

§ 1°. O programa do curso devera guardar correlagdo com os requisitos do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excedera a quatro anos e, concluido o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia por mesmo
fundamento.

§ 3°. O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera exonerado a pedido,
nem |he serdo concedidas licengas, a excegao das motivadas por questdes de
saude, de gestacao e para exercicio de atividade politica e mandato eletivo, antes
de decorrido periodo de caréncia igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

\
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§ 4°. No caso de demissao, durante o periodo de caréncia de que trata o paragrafo
anterior, o servidor ressarcira ao Tesouro do Municipio, proporcionalmente ao tempo
restante para o término da caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

SEGCAO IV
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO

Art. 102. Por designagéo dos Chefes dos Poderes do Municipio o servidor podera
ser afastado para cumprimento de missao oficial no Pais ou no exterior, em carater
temporario e sem perda de sua remuneragao ou de seu subsidio.

Paragrafo dnico. Do ato de designacao constarao periodo de afastamento, objeto
da missao e demais condigées para sua execucao.

Art. 103. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o Brasil ou o Municipio participe ou coopere dar-se-a com perda total da
remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 103. Sem qualquer prejuizo, a excecao do disposto em lei, podera o servidor
ausentar-se do servico:

I - por um dia, para doagédo de sangue;
Il - por até dois dias, para se alistar como eleitor:
[l - por cinco dias consecutivos:

a) por casamento;

b) ao pai pelo nascimento do filho:

c) pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 104. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticado, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horario no érgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal
do trabalho.

Art. 105. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administracao
Publica sera assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proéxima,
matricula em instituichdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem assim aos
menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

\

J
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CAPITULO VII
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 106. Para efeito desta Lei considera-se tempo de servigo o periodo no qual o
servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em efetivo exercicio
nos orgéaos e instituicées dos Poderes do Municipio de Tocantinia.

§ 1°. A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° Nao sera permitido averbar tempo de servigo, com qualquer acréscimo ou
concorrente, salvo, neste caso, por acumulagao legal de cargos e o prestado as
Forcas Armadas em operacées de guerra.

Art. 107. Sao considerados como de efetivo exercicio:
| - as férias;
Il - as licencgas:

a) para tratamento de salde:

b) por motivo de doenca em pessoa da familia:

c) a gestante ou adotante;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, desde que
remunerada pelo Tesouro do Municipio:

e) para o servigo militar;
f) para atividade politica;
g) para capacitagao;
Il - os afastamentos:
a) para servir a outro érgéo ou entidade:
b) para o exercicio de mandato eletivo:
c) para estudo no exterior:
d) para missao oficial no exterior:
€) para participar em programa de treinamento regularmente instituido;
f) para atender a convocagao da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo:
g) para servir ao Tribunal do Juri:
IV - pelo periodo das concessées autorizadas nos termos deste Estatuto.
Art. 108. O tempo de servigo publico, prestado nos termos do artigo anterior, aos
orgéos e instituicbes do Municipio, serd contado para fins de adicionais e\ ™\ r
disponibilidade. Q
Paragrafo unico. O tempo de servico publico prestado a Uniéo, ao Distrito Federal, §
aos Municipios, sera contado exclusivamente para efeito de disponibilidade.

¥
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Art. 109. Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo de contribuicao
previdenciaria, em razdo de servigos publicos prestados ao Municipio, a Unido, ao
Distrito Federal, e aos Municipios.

Art. 110. O tempo de contribuigdo na atividade privada sera contado apenas para
fins de aposentadoria.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes do Municipio,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 112. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 113. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao, de que tratam os
artigos anteriores, deverdao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Art. 114. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
Il - das decis6es que aplicarem sancgdes disciplinares.

§ 1°.0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferida a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades, ou, no caso de aplicagdo das sangdes disciplinares de
adverténcia, suspenséo, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, a
autoridade que a prolatou.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 115. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso sera
de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 116. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 116. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagao de aposentadoria ou "
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das \

relagGes de trabalho; Q\\
\'
(
N
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Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricado € contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 117. O pedido de reconsideracgao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 118. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
Administragao Publica.

Art. 119. Para o exercicio do direito de peticao, sera assegurada vista do processo
ou documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
por motivo de forga maior.

TiTULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 121. Sao principios de conduta profissional dos servidores publicos, a
dignidade, o decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais.

Art. 122. Constitui falta, na conduta do servidor publico, o desprezo pelo elemento
ético, pela justica, pela moralidade na Administracdo Publica, pelo bem comum, pela
legalidade, pela verdade, pela celeridade, pela responsabilidade e pela eficacia de
seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela boa vontade e pelo
trabalho em harmonia com os demais servidores e com a estrutura organizacional
do Municipio.

CAPITULO |
DOS DEVERES, PROIBICOES E ACUMULACAO
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 122. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigées do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; <

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal:

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica: (\‘v

an
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X| - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo dnico. A representagéo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

SECAOII
DAS PROIBIGOES
Art. 123. Ao servidor publico nao sera permitido:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacado do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestagéao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da funcéao publica:;

X - participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil,
Ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario:

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro:

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;
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XIII - aceitar comissao, emprego ou penséo de Municipio estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:
XV - proceder com desidia;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades
particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitérias:

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho:

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando
solicitado.

SECAO Il
DA ACUMULACAO

Art. 124. Ressalvados os casos previstos na Lei Orgénica do Municipio, ndo sera
permitida a acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungdes dos Poderes,
autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
do Municipio, da Uniéo, do Distrito Federal, dos demais Municipios e dos Territorios.

§ 1°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao da
compatibilidade de horarios e de local.

§ 2°. E vedada a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes
dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a remuneragao de cargo, emprego
ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Lei Organica do
Municipio, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Art. 125. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, funcao de
confianga ou ser remunerado pela participagcao em orgao de deliberagao coletiva.

Art. 126. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgéaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 127. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das suas atribuicées, bem assim pelas informagdes incorretas que prestar,

por culpa ou dolo. ﬂx
\ \
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Art. 128. A responsabilidade civil decorre de atos omissivos ou comissivos, dolosos
ou culposos, que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a terceiros.

Paragrafo unico. A indenizagao de prejuizo causado ao erario dar-se-a na forma
desta Lei e tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 129. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 130. A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 131. As sancgées civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo umas
€ outras independentes entre si. bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 132. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢éo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 133. A absolvigdo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva
autoria.

SECAO I

DAS PENALIDADES
Art. 134. Sao sancgées disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo:
[l - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituicao de cargo de provimento em comissao;
VI - destituicdo de fungédo comissionada.
Paragrafo unico. As penas disciplinares serédo aplicadas:

a) pelos Chefes dos Poderes do Municipio, as de demissées, destituicao de
cargo em comissao, e as de cassacgéo de aposentadoria e disponibilidade;

b) pelo Secretario de Municipio ou autoridade equivalente, a de suspenséo e a
de destituicao de funcao de confianga;

c) pelo chefe da reparticido e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia.

Art. 135. Na aplicagéo das sancées disciplinares, serao considerados:

I - a natureza da infragéo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada; i
Il - os danos que dela provierem para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato:
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IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia;
VI - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 1°. Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido praticada em
concurso de dois ou mais servidores.

§ 2°. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéao disciplinar.

Art. 136. A adverténcia sera aplicada, pela inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, dede que nao justifique
Imposicao de penalidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando
solicitado.

Art. 137. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo ser superior a noventa dias.

Art. 138. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 139. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica:

Il - abandono de cargo;
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Il = inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa:
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao:
VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de terceiro;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio estadual ou nacional;
XI - corrupgao, ativa ou passiva:

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas:

XIIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da funcéo publica:

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuge, ou
companheiro, e de parentes até o segundo grau;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicées:

XVII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Municipio estrangeiro;
XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder com desidia;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XXI - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias:

XXII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho:

XXII - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico, acondicionados
em qualquer meio.
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TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 140. Detectada a qualquer tempo a acumulagéao ilegal de cargo, emprego ou
funcdo, o servidor sera notificado, por intermédio da sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia.

Art. 141. Na hipétese de omissdo por parte do servidor, o titular do orgéo ou
unidade onde este tem lotagdo, compulsoriamente, adotara alternativamente uma
das seguintes providéncias:

I - constituicdo de comissao especifica para processar o feito, fazendo publicar o ato
no Diario Oficial do Municipio;

Il - encaminhamento do expediente a unidade de corregedoria permanente, dando
noticia dos eventos para que esta proceda a apuracao dos fatos.

§ 1°. Em qualquer das hipoteses o procedimento sera sumario e se desenvolvera
nas seguintes fases:

a) instauracdo, com a publicagdo de ato do qual constara a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

b) instrugdo sumaria que compreende; indiciagao, defesa e relatério:
¢) julgamento.

§ 2°. A indicagao da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situacéo de acumulagao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 3° A unidade de corregedoria permanente, no prazo de trés dias do recebimento
formal do expediente, ou a comissao no prazo de trés dias da publicacdo do ato que
a constituiu, lavrardo termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacgdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita.

§ 4°. A ampla defesa e as situagdes de revelia serdo tratadas da forma prescrita na
presente lei.

§ 5° Apresentada a defesa, sera elaborado o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagédo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 6°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferirda a sua decisao que, se concluir pela demissdo, remetera o

expediente ao respectivo Chefe do Poder do Municipio, para aplicacdo da .

mencionada sangao disciplinar.

*\YPX

Data de Publica¢éo na Plataforma: 06/10/2005

g .o g

R



ANX-735297-031220250842111040

N

MUNICIPIO DE TOCANTINIA
ESTADO DO TOCANTINS

§ 7°. Se até o ultimo dia do Prazo para apresentacdo da defesa o servidor declarar
0p¢ac por um dos cargos acumulados dele pedindo exoneragdo caracterizar-se-a
sua boa-fé, extinguindo-se o processo, desde que haja reposicao ao Erario Publico.

§ 8°. Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a sancao de
demissao, destituiciao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagéao
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal,
hipétese em que os 0rgaos ou entidades de vinculagédo serdo comunicados.

§ 9°. Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor infrator devera devolver ao Erario

Publico as remuneracoes recebidas ilegalmente, sob pena de inscricdo na divida
ativa.

§ 10. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data em que a unidade
permanente de corregedoria receber o expediente, ou da publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacgao por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 11. O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento e do
processo administrativo disciplinar ordinario, conforme disposto nesta Lei.

Art. 142, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 143. A destituicao de cargo em comisséao, exercido por nao ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e
de demisséo.

Paragrafo dnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracéao
efetuada a pedido do titular do cargo sera convertida em destituicao do cargo em
comissao.

Art. 144. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo motivada por
improbidade administrativa, pela aplicacao irregular de dinheiro publico, lesdo aos
cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico estadual e nacional, ou por
corrupcao ativa ou passiva, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 145. A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, fundada em processo
administrativo disciplinar incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico estadual, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. N&ao podera retornar ao servico publico estadual o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por decisao fundada em processo
administrativo disciplinar que concluir pela pratica de:

a) crime contra a Administracdo Publica:
b) improbidade administrativa:
c) aplicacéo irregular de dinheiros publicos;
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d) les&o aos cofres publicos ou dilapidagéo do patriménio municipal, estadual ou
nacional;

€) corrupgéo, ativa ou passiva.

Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao Servigo, sem
justificativa legal, superior a trinta dias consecutivos.

Art. 147. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servigco, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 148. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario previsto nesta Lei para a apuracao de
acumulagéo ilicita, observando-se quanto a materialidade:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia sem justificativa legal do servidor ao servico superior a trinta dias
consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico
Sém causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 149. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao:

Il - em dois anos, quanto a suspensao;
Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracé@o de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 150. O procedimento administrativo disciplinar ordinario é o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade
praticada no exercicio do cargo ou fungéo, por agéo ou omissao, dolosa ou culposa
ou que tenha relagao com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido,
compreendendo dois procedimentos:

| - sindicancia:
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Il - processo administrativo disciplinar.

§ 1°. As sindicancias poderdo ser processadas nos respectivos orgaos de lotacao do
sindicado e os processos administrativos disciplinares nas unidades permanentes
de corregedoria, ou comissao especialmente designada para tanto.

§ 2°. Para fins do disposto, no paragrafo anterior, a autoridade competente, ao julgar
o relatorio da sindicancia remetera os respectivos autos a unidade permanente de
corregedoria, ou comissao designada para apuracao dos fatos, para a obrigatoria
instauragéo do processo administrativo disciplinar ordinario, quando:

a) constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem cominadas as
sangbes disciplinares de demissdo, cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou de funcéo
comissionada;

b) ensejar, ao indiciado, a obrigacao de indenizar ao erario publico, os prejuizos
ou danos eventualmente causados, seja dolosa ou culposamente.

§ 3°. As penalidades de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas mediante
sindicancia, sendo que desta podera resultar:

a) arquivamento do processo:

b) aplicagcdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até noventa
dias;

c) instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 4°. O prazo para a conclusdo da sindicancia nao excedera a trinta dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 151. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico sera
obrigado a comunica-la a autoridade superior.

Art. 152. As denuncias fundadas sobre irregularidades seréo objeto de apuracao.

§ 1°. Quando o fato narrado nao se configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2°. As denlncias anénimas néo serio objeto de apuracéo.

Art. 153. O servidor que responder a sindicancia Ou a processo administrativo
disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sangéo cominada seja a de demissao, ou
que ensejar a obrigagao de indenizar, por prejuizos ou danos causados ao erario
publico, somente podera ser exonerado a pedido, apds a conclusédo do processo e o
cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 154, Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar o
procedimento comunicara, de imediato, ao Ministério Publico para a necessaria
persecugao criminal.
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DA VERDADE SABIDA

Art. 155. No caso de infragcdo punida com adverténcia ou suspensao, poder-se-a
aplicar a sancéo pela verdade sabida, salvo se pelas circunstancias for conveniente
Instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. Para os fins do caput, entende-se por verdade sabida o
conhecimento, pessoal e direto, de falta eventualmente praticada pelo servidor, por
parte da autoridade competente para aplicar a pena.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 156. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo
disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem a perda da sua remuneracgao.

§ 1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversagdo de dinheiro publico o afastamento
sera obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

SECAO Il
DAS UNIDADES PERMANENTES DE CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

Art. 157. Os Chefes dos Poderes do Municipio poderdo criar, nos respectivos
ambitos de atuacédo, unidade permanente de corregedoria administrativa, cuja
competéncia e atribuigées serédo definidas em regulamento proprio.

SECAO IV
DA SINDICANCIA

Art. 168. A sindicancia, como meio sumario de verificagéo, sera conduzida pela
unidade permanente de corregedoria ou entdo por comissdo composta de trés
servidores, preferencialmente, titulares de cargos de provimento efetivo, designados
por autoridade competente, no mesmo ato em que determinar a sua instauracgéao,
que indicara, também, dentre eles, o respectivo Presidente.

§ 1°. A comisséo tera, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente.

§ 2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia, parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou terceiros
que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagao aos fatos apurados.

Art. 159. A sindicancia sera instaurada:

| - quando nao houver indicios suficientes quanto a materialidade e a autoria dos
fatos;

Il - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario: \‘
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Il - para apuragdo da materialidade e autoria de fato punido com adverténcia ou
suspensao de até noventa dias, caso em que podera resultar na aplicagéo da
sancao administrativa disciplinar.

Paragrafo dnico. A sindicancia podera ser dispensada para o caso da existéncia de
evidéncias e indicios fortes e suficientes para a formagdo do convencimento, ao
menos em tese, da pratica de falta ou irregularidade que enseja as sangdes de
demisséao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em
comisséo ou de fungéo de confianga, casos em que sera instaurado de imediato o
processo administrativo disciplinar ordinario.

Art. 160. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
| - os Chefes dos Poderes do Municipio;

Il - os dirigentes maximos dos 6rgaos de lotagao do indiciado, da administracao
direta ou indireta dos Poderes do Municipio.

Paragrafo dnico. O chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, poderdo requerer as autoridades
mencionadas nos incisos deste artigo a instauragao de sindicancia.

Art. 161. Publicado o ato de instauragéo da sindicancia, o Presidente da Comisséo
procedera as seguintes diligéncias:

| - se instaurada em razao de auséncia do servico durante o expediente sem prévia
autorizagédo ou pela retirada desautorizada de qualquer documento ou objeto do
orgao:

a) ouvira as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos referidos na

portaria de designacdo, e o acusado, permitindo-lhe a juntada de
documentos;

b) diligenciard o esclarecimento dos fatos que julgar necessario, emitira o
competente relatério conclusivo quando a existéncia ou nao de fato punido,
com a sancao de demissao, cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade, e
destituicdo de cargo em comisséo ou funcdo de confiancga, remetendo o feito
a autoridade que instaurou a sindicancia:

Il - se em razéo da recusa de fé a documentos publicos, o sindicado sera notificado
para que, em dia e hora designados pela comissdo de sindicancia, compareca ao
local determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que pretenda sejam
ouvidas, de defensor, ou da solicitagao de que |Ihe seja nomeado um dativo, bem
assim de eventuais documentos que queira juntar.

§ 1°. No caso do disposto no inciso Il, na data ali estabelecida, serdo ouvidas,
também, eventuais testemunhas de acusacao, desde que sua oitiva seja anterior as
que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se, ainda, o
seguinte procedimento:

a) encerrada a instrucéo, tera o sindicado prazo de trés dias para alegacées
finais;
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b) apresentadas as alegagbes finais a comissdo, no prazo de trés dias,
apresentara seu relatério, indicando ou nao a aplicagao de adverténcia ou de
suspensao, inclusive sugerindo o prazo desta ultima, e remetera o feito a
autoridade instauradora.

§ 2° Se o sindicado nzo for localizado, sera notificado por edital, com prazo de
cinco dias, publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 162. A autoridade competente, a vista do respectivo relatério, se for o caso,
procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a imposicdo da
respectiva sancado de adverténcia, ou suspensao, ou, entao, determinara a
instauragédo do processo administrativo disciplinar.

SEGCAOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 163. O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por esta
Lei e demais regulamentos, sera processado pelas unidades de corregedoria
permanente, ou comissao especialmente designada, e sera instaurado sempre que:

| - a falta ou irregularidade cometida, forem cominadas as sancbes de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em comisséao
ou fungao de confianga, a excecao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
cujo procedimento obedecera ao rito sumario:

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigacéo de indenizar ao erario publico, os prejuizos ou
danos, eventualmente causado por dolo ou culpa.

§ 1°. O processo administrativo disciplinar sera contraditério, assegurado ao
acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2°. De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo disciplinar, inclusive
do relatério final, dar-se-a ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houver, ou, se
revel, ao defensor.

§ 3° A sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrugédo do processo.

Art. 164. O prazo para a realizagdo do processo administrativo disciplinar sera de
sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 165. Recebido os autos da sindicancia, ou o expediente devidamente instruido,
a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, os autuara, submetendo-o a
autoridade competente, que baixara ato instaurando o processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo dnico. Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-a inicio ao processo
administrativo disciplinar.

Art. 166. A unidade de corregedoria permanente, ou comissdo especialmente
designada, promovera a tomada de depoimentos, acareagées, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos com vistas a completa elucidacéo dos fatos.
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Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir

testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O chefe da unidade permanente de corregedoria, ou o presidente da comissao,
podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
resultar inconteste, frente a provas ja produzidas e quando independer de
conhecimento especial de perito.

SUBSECAO |
DA CITACAO E DO INTERROGATORIO DO INDICIADO

Art. 168. Instaurado o Processo administrativo disciplinar, o chefe da unidade de
corregedoria permanente, ou o presidente da comissao, lavrara termo de indiciagao
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados, bem assim as
circunstancias que o fundamentam, designara dia e hora para o interrogatério do
indiciado, ordenando a sua citagéo, de tudo notificando as autoridades interessadas.

§ 1°. O processo administrativo disciplinar sera contraditorio, assegurado ao
indiciado, ampla defesa, com a utilizagao de todos os meios e recursos probatérios
em direito admitidos.

§ 2°. O interrogatério sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3° No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste capitulo serao
contados sucessivamente, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragées sobre atos ou circunstancias, proceder-se-a a
acareacao entre eles.

Art. 170. A citagao do indiciado sera pessoal e podera se dar por mandado ou por
aviso de recebimento dos correios.

§ 1°. Do mandado de citacdo constara coépia do termo de indiciamento, ou o seu
resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao 6rgao de
corregedoria permanente ou a comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

§ 3°. A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso de
recebimento dos correios, serdo juntados aos autos.

Art. 171. Dar-se-a a citacédo por edital:

| - com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se ocultando, ou sendo
ocultado, ou quando, por qualquer outro modo fraudulento, dificultar a sua citacao;

Il - com prazo de quinze dias, quando o indiciado n&o for encontrado ou se achar
em local incerto e nao sabido.

Paragrafo dnico. A citagédo por edital devera conter os elementos exigiveis ao
mandado de citacao.
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Art. 172. Se o indiciado nao puder constituir defensor, ou néo o fizer no prazo legal,
se citado por edital nao comparecer, ou se nao quiser defender-se, ser-lhe-a
nomeado um defensor dativo, que podera ser um servidor ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

_Art._173. O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como &
Inquiricao das testemunhas, nao lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas,

através do chefe da unidade de corregedoria permanente, ou do presidente da
comissao.

SUBSECAO Il
DA INSTRUGAO

Art. 174. O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, logo apés o interrogatério,
Ou no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e arrolar
testemunhas, no nimero maximo de trés.

Art. 175. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, sendo apresentada ou nao a
defesa prévia, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as da
acusacao, serem ouvidas em primeiro lugar, em data e hora previamente marcadas,
do que, serao intimados o indiciado e seu defensor.

Paragrafo unico. Se as testemunhas de defesa nzo forem encontradas, ou se néao
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado podera, no
prazo de trés dias, sob pena de preclusao, indicar outras em substituicao.

Art. 176. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo chefe da unidade de corregedoria permanente, ou pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicacao
do dia e hora marcados.

Art. 177. O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas, uma de cada vez, de modo que umas e
outras nao saibam nem ougam os demais depoimentos.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.

Art. 178. Inquiridas as testemunhas, no prazo de vinte e quatro horas, podera o
indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos documentos, cuja
necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na
instrucao.

Art. 179. Esgotado o prazo do artigo anterior, ndao havendo novas diligéncias, ou
concluidas aquelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao indiciado para, no
prazo de cinco dias, apresentar suas alegacoes finais, apés o que o processo
administrativo disciplinar sera relatado e submetido a apreciacao da autoridade
competente que:

~\
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| - acolhendo-o, remetera, para julgamento final, as autoridades competentes:

Il - se ndo o acolher, determinara as novas diligéncias que entender necessarias,

saneando eventuais irregularidades, procedendo, apés, conforme o disposto no
Inciso anterior.

§ 1°. O relatério devera ser circunstanciado, onde resumira as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao e
conclusivo quanto a procedéncia ou ndo do inquérito.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido.

SUBSECAO IIl
DO JULGAMENTO

Art. 180. Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade proferira a
sua decisao.

§ 1°. O julgamento fora do prazo nao implica nulidade.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicdo de pena mais grave.

§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade
julgadora devera:

| - baixar o ato de imposigao da sancéo, determinando a sua respectiva publicacéao
no Diario Oficial do Municipio;

Il - remeter os autos a unidade permanente de corregedoria que providenciara:
a) aintimagéo do indiciado e seu eventual defensor da decis&o:

b) remessa dos autos ao 6rgao competente para efetivar o recebimento, se a
sangao imposta ensejar a indenizacéo, nos termos desta Lei.

§ 4°. A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implicara na sua
inscricao na divida ativa, com posterior execugao.

Art. 181. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara o seu refazimento.

Art. 182. Sendo o indiciado revel, publicar-se-a, o despacho da autoridade
julgadora.

SECAO VI
DA REVELIA

Art. 183. A revelia no processo administrativo disciplinar, sera decretada por termo
nos autos, sempre que:

| - citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para o interrogatério;

Il - citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para |
qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo justificado.
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Paragrafo dnico. Declarada a revelia do indiciado, em razao do disposto no inciso |,
OU apos a citagdo por mandado ou aviso de recebimento, ser-lhe-4 nomeado
defensor dativo, devolvendo-se 0 prazo para a defesa prévia.

SEGAO VII
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 184. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, em qualquer
fase do processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria permanente,
OuU a comissao, propora a autoridade competente seu encaminhamento a exame por

Junta Médica Oficial, na qual para o feito devera contar com o concurso de um
médico psiquiatra.

Paragrafo anico. A apuragao da davida quanto a sanidade mental processar-se-3

em auto apartado e sera apenso ao processo principal apés a expedicao do laudo
pericial.

SECAO VI
DA REVISAO

Art. 185. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisédo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 186. O requerimento sera dirigido ao Secretario de Municipio ou autoridade
equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao
ou entidade onde se originou o processo administrativo disciplinar.

Art. 187. A revisao correra em apenso ao processo originario.

§ 1°. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2°. Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funciona a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, prestar depoimento
por escrito.

Art. 188. A unidade de corregedoria permanente, ou a comiss&o tera sessenta dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 189. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que prolatou o respectivo
julgamento.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de sessenta dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2°. Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.
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Art. 199. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo anico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento das
sancgdes aplicadas.

Art. 200. Na revisao o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 201. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a reviséo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo

originario.
TITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 202. Todos os servidores do Municipio seréo inscritos no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A contribuicdo dos segurados do sistema de seguridade social,
sera fixada em lei propria.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 203. O sistema de seguridade social do Municipio visa dar cobertura aos riscos
a que estao sujeitos os seus segurados, e compreende um conjunto de beneficios e
acoes que atendam as seguintes finalidades:

| - assisténcia a saude a ser prestada em carater supletivo ou complementar;
Il - garantia de condicées individuais e ambientais de trabalho satisfatérias:
Il - assisténcia social.

Paragrafo anico. Lei prépria fixara contribuicao da Administragcdo e dos servidores
no que seja pertinente aos beneficios do inciso |.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 204. Nao sera permitida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 205. A contratagao para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e a admissao de empregado publico sera precedida de expressa,
formal e justificada autorizacdo dos Chefes dos Poderes do Municipio,
respectivamente, e se dara nos termos de legislagao especifica.

Paragrafo unico. As contratagées somente poderéo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria.

Art. 206. Os regulamentos, tratados neste Estatuto, serdo homologados por ato dos
Chefes dos Poderes do Municipio, no &mbito de suas respectivas atuacoes.
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Art. 207. O exercicio de cargo em provimento em comissdo e de funcdo de

confi_anga repercutira positivamente na carreira do servidor titular de cargo de
provimento efetivo.

Art. 208. Os Chefes dos Poderes do Municipio instituirdo os seguintes incentivos
funcionais:

| - prémio pela producéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento

da produtividade, a redugéo dos custos operacionais e a preservagao do patrimonio
publico;

Il - concessao de medalhas, diploma de honra ao merito, condecoragao e elogio.
Art. 209. Sao contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo dnico. Na contagem exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido
em dia que nao haja expediente.

Art. 210. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica,
nenhum servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos
ou sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de
seus deveres.

Art. 211. Nenhum servidor podera ser compelido a associar-se a entidade de
classe, organizagéao, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 212. Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associacao
profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo dnico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de
natureza essencial.

Art. 213. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacaéo, revogadas as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tocantinia, aos 06 dias do més de
outubro de 2005.

(@)
ito

MANOEL SI GOME§ NETO
Prefeito Municipal '
\
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