ANX-b9b02d-031220250840281038

_’ J ?E‘;"
. . ¢ A

e "a

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 236/2005 DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

institui o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores integrantes do Magistério
Publico do Municipio de Tocantinia - TO. e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TOCANTINIA, ESTADO DO
TOCANTINS, decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios bem assim
das formas de evolucdo funcional dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das carreiras do Magistério Publico do Municipio de Tocantinia - TO.

§ 1° Integram a carreira do Magistério Publico os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de direcdo e de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacdo educacionais, cujos cargos e requisitos para provimento encontram-se

discriminados no Anexo |, desta Lel. ‘é
N

§ 2° Os servidores de que trata esta Lei submetem-se ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

Art. 22 Para os fins da presente Lei, considera-se:

I — cargo de provimento efetivo da carreira do magistério, a unidade laborativa
instituida na forma desta Lei, ocupada por Profissionais do Magistério, com numero certo,
jornada de trabalho, vencimento e remuneracao pagos pelos cofres publicos, e que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um papel, sécio-organizacional, objetivando proporcionar
produtos e servigcos proprios da educacao formal, e pertinentes as atribuicoes que Ihes sejam
outorgadas, e que, para seus respectivo provimento exige-se prévia aprovagao em concurso
publico de provas e titulos;

Il — carreira do magistério, a trajetodria ascendente do Profissional do Magistério
dentro do cargo de provimento efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho
a ser verificado nos termos desta Lei e de regulamento especifico;

Il — funcao de magistério, & a relacao socio-organizacional que se estabelece,
interativamente, entre o titular do cargo com o conjunto da organizagao, de modo a
possibilitar o cumprimento do seu papel, observado o disposto no art. 2° desta Lei;

IV — quadro do magistério, a carreira, os cargos de provimento efetivo e as
fungdes comissionadas do magisiério;

V — nivel, a divisdo basica da carreira correlacionada a escolaridade, formagéo,
capacitacdo e especializagdo, indispensaveis ao desempenho das atividades que sao
inerentes aos titulares dos cargos de provimento efetivo da carreira do magisteério;
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VI — vencimento-base, é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor, pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao e referéncia por ele ocupada;

VIl — padrao, é o nivel equivalente ao valor do vencimento atribuivel a
determinado cargo, que o situa numa escala vertical crescente;

VIl - referéncia, é a posicao distinta horizontalmente dentro de cada padréao,
identificada por letras de “A” a “J”;

IX — remuneracéo, é o vencimento-base acrescido das vantagens pecuniarias
legalmente autorizadas;

X — vantagem pecuniaria, é a parcela de carater remuneratorio decorrente de
expressa autorizacao legal e relativa a uma especifica situa¢ao do servidor;

Xl — horas de atividades, aquelas destinadas a preparacao e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional;

XllI — plano de carreira, o instrumento de administragdo de recursos humanos
que visa a estabelecer grupos de funcdes sistémicas que ensejem o crescimento profissional
e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de responsabilidade, elevagéo de hierarquia
das relacoes e complexidade do trabalho, criando motivacoes e desafios e, viabilizando a
aplicacdo de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afericdo de
desempenho do profissional do magistério.

XIV - avaliagao periodica de desempenho, o instrumento utilizado
periodicamente para a afericao dos resultados e dos conhecimentos na area curricular em
que atue o docente, ou dos conhecimentos pedagodgicos da area em que atue os demais
profissionais do magistério, segundo parametros de qualidade do exercicio profissiondl,
alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungoes, conforme disponha o sistema de
ensino do municipio.

Art. 32 Sao principios basicos da carreira do Magistério Publico Municipal:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim, nos termos em que dispuser o estatuto;

IIl — piso salarial profissional,

IV — progressao funcional baseada na titulagcao ou habilitagcao, e na avaliagao do
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga
de trabalho;

VI — condi¢cbes adequadas de trabalho;

VIl — férias anuais de quarenta e cinco dias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da unidade escolar, exclusivamente para o docente em
regéncia de classe; "

Paragrafo unico. As férias anuais dos servidores que nao exergam a docéncia
terao o periodo de trinta dias.
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Art. 4° Sao as seguintes os cargos de provimento efetivo que integram a
carreira do Magistério Publico:

| — Professor | — o profissional do magistério, com escolaridade de ensino médio
completo, na modalidade normal, apto para a docéncia na educagao infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

Il — Professor Il — o profissional do magistério, com escolaridade de nivel
superior em curso de licenciatura, de graduacéo curta, com habilitagdes especificas em area
propria, apto para a docéncia no ensino fundamental e no ensino meédio;

Il — Professor lll — o profissional do magistério, com escolaridade de nivel
superior em curso de licenciatura, de graduacgao plena, com habilitacbes especificas em area
propria, apto para a docéncia no ensino fundamental e no ensino meédio;

IV — Pedagogo — o profissional do magistério, com escolaridade de 3° grau,
modalidade licenciatura plena, com formacao em Area de Pedagogia, em nivel de graduagao
ou pos-graduacgao, para o exercicio das demais atividades do magistério publico que nao a
docéncia;

IV — Professor Especialista — o profissional do magistério, com escolaridade de
32 grau, modalidade licenciatura plena, detentor de diploma de curso de pods-graduagao
habilitatorio a docéncia no ensino fundamental e no ensino médio

§ 12 O quantitativo, padrao e referéncia iniciais dos cargos de que trata este
artigo sao os que constam do Anexo | desta Lei.

§ 22 A experiéncia docente, de no minimo dois anos, adquirida em qualqugr
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungdes de magistério que nao a docéncia.

Art. 5° Obedecidas as disposicoes estatutarias, o mgresso nos cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, pressupoe:

| —a verificagdo do nivel de escolaridade que dependera da apresentagdo do
respectivo diploma, devidamente registrado;

Il — provimento mediante a afericao, via concurso publico de provas e titulos, do
conhecimento equivalente a escolaridade e as atribuicbes exigiveis para o desempenho do
cargo.

lll - a investidura exclusivamente nos respectivos padrdes iniciais.

Art. 6° A politica salarial aplicavel aos integrantes da carreira do magistério
municipal, obedecera aos seguintes principios:

| - fixagao e alteracao dos vencimentos por lei especifica;

Il — irredutibilidade dos vencimentos, nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituicao da Republica;

Il — remuneragao dos docentes do ensino fundamental, definida em escala com
ponto médio referenciado no custo meédio aluno-ano.

Art. 7° Ficam criados os Cargos isolados de Professor Leigo | e Il, cujos

guantitativos, padroes e referéncias iniciais de vencimento basico e formacao escolar exigida
nara o nrovimeanto constam do anexo |l desta | ai
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Paréagrafo tnico. Depois de providos, mediante aprovagéo em concurso publico
os cargos criados neste artigo, extinguem-se com a vacancia dos seus titulares.

Art. 82 Os valores financeiros, seus respectivos padroes e referéncias, devidos
mensalmente, aos profissionais do magistério publico de que tratam os incisos | a IV do art.
42, pem assim dos servidores de que trata o artigo anterior, a titulo de vencimento base, sao
os que constam do Anexo Il e IV, respectivamente, desta Lei.

Paragrafo dnico. A alteracao dos valores do vencimento-base de que trata este
artigo, observara os seguintes critérios:

| — obrigatoriedade de publicacdo do demonstrativo da arrecadagdo mensal do
Municipio;

Il — contencdo dos gastos com pessoal aos limites previstos-na Constituicao
Federal e leis decorrentes;

Il — vedacao de utilizacao de recursos destinados a investimento, com o
pagamento do pessoal.

Art. 92 A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos integrantes da
carreira do magistério publico, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado, quaisque
valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo. -

vencimento base do profissional do magistério;

Il - os acréscimos pecuniarios, para efeito de computo ou acumulagao, com a

Art. 10. E vedado:
| — a incorporacdo de qualquer vantagem pecunidria, seja a que titulo for, ao
finalidade de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou fundamento; \

Il - a inclusdo de beneficios que resultem em afastamento da escola que nao
estejam previstos na Constituicao Federal,

IV - as cessdes do profissional do magistério para outras fungdes fora do
sistema de ensino, com 6nus para o proprio sistema;

Art. 11. A avaliacao periddica, devera contemplar a:

| - constituicdo de comissao de avaliagdo de desempenho, com a participagao
de profissionais do magistério;

Il - divulgagao prévia dos objetos e fatores de avaliagao;

Il - conhecimento formal, por parte do profissional do magistério, do resultado
da sua avaliacao;

IV - pontuacio ou desempenho minimo necessario a progressao;
V - utilizagao de critérios e fatores de avaliagao objetivos. .

Art. 12. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o conseqlente reconhecimento do seu mérito pela
Administracao, no exercicio de cargo efetivo.
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§ 12 O desenvolvimento funcional na carreira, far-se-a por progressao que
poderé ser horizontal ou vertical, observados os critérios de mérito e antiguidade.

§ 22 Para os fins do disposto neste artigo, sao critérios de desempate:
| - a dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

Il - qualificacao em instituicoes credenciadas;

[l - tempo de servico na fungao de docéncia;

Art. 13. Progressao horizontal ¢ a passagem do profissional do magistério,
efetivo e estavel, da referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte,
dentro do mesmo padrdo, e alcancada a ultima referéncia deste, o deslocamento para a
primeira do padrao seguinte, obedecido, o critério de merecimento e, atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo, e nas fungdes do cargo;
Il — haver cumprido o estagio probatorio;

Il — nao ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no periodo avaliado;
IV — ndo ter sofrido punicéo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem & J

progressao; ke

V — ndo houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, E
durante o periodo avaliado; g
N\

VI —ter obtido conceito igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagao periodica de desempenho;

VIl — ter completado no minimo um ano de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra, " \

Vill — ndo ter usufruido, no periodo avaliado, da licenca para acompanhar
conjuge ou companheiro;

§ 1° O profissional do magistério somente estara habilitado a primeira avaliagao
e conseqlientemente a progressao de que trata este artigo apés cumprido com aprovagao o
estagio probatorio.

§ 2° As progressodes horizontais estao limitadas, anualmente, as disponibilidades
orgamentarias e financeiras e ao atendimento das condi¢des deste artigo.

Art. 14. Progressao vertical ¢ a passagem do servidor efetivo e estavel, da
referéncia e padrao onde se encontra para a referéncia inicial do padrao seguinte.

§ 1° A progressdo vertical sera concebida ao servidor efetivo e estavel que
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo, e nas fungdes do cargo;
Il — haver cumprido o estagio probatorio;

Il — ndo ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior
ao da avaliacao;
IV — ndo ter sofrido punic@o disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a

mrvAmnvAananAA vnviinal-
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V — ndo houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

V| — ter obtido conceito superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliagao periodica de desempenho;

Vil —ter completado quatro anos de efetivo exercicio no padrao onde se
encontra;

VIl — ndo ter usufruido, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, do periodo
avaliado:

a) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro; " .
b) licenca para desempenho de mandato eletivo;
c) licenca para desempenho de mandato classista.

Pardgrafo unico. As progressoes verticais estao limitadas, anualmente, a 20%
(vinte por cento) dos servidores avaliados, as disponibilidades orgamentarias e financeiras,
bem assim ao atendimento das condi¢des do paragrafo anterior.

Art. 15. Para os fins do disposto no inciso IV do art. 3° desta Lei, serao
atribuidos cinco, dez e vinte pontos na avaliagdo periédica de vencimento, ao profissional
integrante da careira do magistério que adquirir titulo ou se habilitar em area especifica,
desde que os cursos tenham sido realizados, respectivamente, com carga horaria de cento e
oitenta, trezentos e sessenta e setecentos e vinte horas respectivamente, ainda que por
intermédio de sistemas de educacao a distancia.

§ 1° Os totais das horas de que trata o caput deste artigo, poderéo ser
alcangados em unico curso ou pela soma de dois ou mais, respeitado o limite minimo de
quarenta horas para cada um, e nos quais o servidor haja obtido frequéncia e avaliagao igual
ou superior a 80% (oitenta por cento)

§ 2° Os titulos de que trata este artigo serao utilizados na avaliagdo que
periodica que ocorrer imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatdrios a
Secretaria da Educacéo, e, uma vez utilizados, nao poderao servir de base para qualquer
outro tipo de vantagem ou concessao..

§ 3°. Os pontos decorrentes dos titulos expressos neste artigo ndo sao
cumulativos, entendendo-se que o maior sempre exclui o menor.

Art. 16. As acoes de treinamento e desenvolvimento, necessariamente, visarao
instrumentalizar os recursos humanos a obtencé@o dos resultados organizacionais esperados
e serdo precedidas de andlise que lhes informe os motivos e a relacao custo-beneficio, além
de serem estruturadas com observagéo do seguinte:

"

| — preparacao do servidor, quando do seu ingresso no cargo, propiciando-lhe
conhecimentos pertinentes aos objetivos do seu 6rgéo, as regras gerais de servico, a ética
funcional, aos direitos e deveres e nogdes de cidadania;

Il - preparacdo basica, visando a transmissao dos conhecimentos minimos
referentes as técnicas, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a regular prestacao das

atrihuicdes onerativas do carao. auando do seu ingresso;
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[l - preparacdo do servidor, visando sanar discrepancias de desempenho,
através acoes de reciclagem,;

IV — adocao de agdes, visando a capacitagao necessaria, em razao de mudancga
de processos, tecnologias ou de objetivos organizacionais;

V — adogao de agdes visando o desenvolvimento funcional.

Art. 17. E de quarenta horas a jornada de trabalho para os integrantes da
carreira do magistério, reservando-se, exclusivamente aos docentes, vinte por cento dessa
carga horaria para horas atividades.

Paragrafo unico. Para atender a necessidade, interesse e conveniéncia publica,
a jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser reduzida até vinte horas,
com proporcional reducao do vencimento base e das horas atividades.

Art. 18. Os atuais profissionais do magistério, efetivos e estaveis que a época
do concurso publico atendiam as exigéncias do inciso |, do art. 4° desta Lei, serao
enquadrados no cargo de Professor |, nos termos do regulamento a ser baixado pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° Os demais profissionais do magistério, efetivos e estaveis e que nao
atendam as exigéncias do caput deste artigo passam a integrar quadro em extin¢éo, cujos
cargos se extinguirao com as respectivas vacancias.

§ 2° Aos integrantes do quadro de que trata o § 1°, deste artigo, aplicam-se,
unica e tdo somente, os reajustes concedidos aos vencimentos gerais, € seu acesso a
treinamentos s6 podera ocorrer com a existéncia de recursos.

Art. 19. Fica autorizada a concessao de abono pecuniario quando verificadas
sobras dos recursos disponibilizados por fundo proprio criado pela Administracao Federal,
para remunerar profissionais do magistério da Esfera Municipal, obedecidos aos critérios
fixados na legislagcao federal e em regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente, aquelas relativas aos cargos tratados nesta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTiNIA, aos 06 dias do més
de outubro de 2005.
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

CARGO

Professor |

Professor i

Professor II |

Pedagogo

Professor Espemahsta

PADRAO E

QUANTITATIVO
REFERENCIA INICIAL .
| E=aly 25
m-A 1
ol - 0 =t 2
CIV=A 1
Jvii-a 11 -
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ANEXO Il DA LEI N2236/2005 DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.
QUADRO DE CARGOS ISOLADOS

ESCOLARIDADE PADRAO E REFERENCIAS INICIAIS E QUANTITATIVO
PADRAOE ]
REFERENCIA

[CARGO

PROFESSOR

FORA DE AREA |

PROFESSOR
FORA DE AREA |

INIVELDE
ESCOALRIDADE

IFUNDAMENTAL
12°GRAU
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ANEXO Il DA LEI N2236 /2005 DE 06DE OUTUBRO DE 2005.
TABELA DE VENCIMENTO ] .
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

v_|1.175,00] 1.185,00| 1.195,00| 1.205,00 | 1.215,00 | 1.225.00 | 1.235,00

PAD | , REFERENCIA =~
A | 8 [ ¢l o |l e | ¢ ["e [ n [ 1+ | 4
PROFESSOR I
[ 50000| 51250| 52500 53875| 55250| 566,25| 580,00| 593,75| 608,75| 625,00
Il 641,25| 656,25 673,75| 690,00| 707,50 72500| 742,50| 761,25] 780,001 800,00
W | 82000 83625| 853.75| 870,00| 887,50| 90500| 92375| 94250] 96125] 980,00
7N IV | 1.000,00| 1.020,00| 1.040,00| 1.061,25] 1.082,50
PROFESSORI:
m | ‘82000] s3625| ssa75| s7000| 88750 90500 92375| e4250| 961.25] 980,00
"W | 1.000,00| 1.020,00| 1.040,00| 1.061,25| 1.082,50 | 1.097,50 | 1.113,75] 1.130,00] 114625} 1.163,75
V| 1.17500 1.185,00| 1.19500| 1.205,00| 1.215,00] 1.225,00| 1.235,00] 1.246,25] 1:256.25 1.267,50
VI | 1.280,00] 1.290,00 | 1.302,50 | 1.315,00 | 1.326,25 )
PROFESSOR li: -
v | 1.000,00] 1.020,00| 1.040,00| 1.061,25 | 1.082,50 | 1.097,60 | 1.113,75| 1.130,00| 1.14625| 1.163,75

1.246,25

1.256,25 | 1.267,50

VI_| 1.280,00| 1.290,00| 1.302,50 | 1.315,00 1.326,25 1.338,75 | 1.351,25

1.363,75

1.377,50 | 1.390,00

S

Vi | 1.400,00| 1.413,75| 1.427,50 ] 1.441,25 | 1.455,00
PEDAGOGO:

w | 1.00000] 102000 1.040,00| 1.06125| 1.082,50 | 1.097,50] 1.113,75

1.130,00]

1.146.25| 1.163,75

Data de Publicacéo na Plataforma: 06/10/2005

V | 1.175,00| 1.185,00 | 1.195,00| 1.205,00| 1.215,00| 1.225,00 | 1.235,00 | 1.246,26| 1.256.25] 1.267,50
VI | 1.280,00| 1.290,00| 1.302,50 | 1.315,00 | 1.326,25| 1.338,75| 1.351,25| 1.363,75| 1.377,50] 1.390,00
VIl | 1.400,00| 1.413,75| 1.427,50 | 1.441,25| 1.455,00
PROFESSOR ESPECIALISTA:
vil | 1.400,00| 1.413,75| 1.427,50 | 1.441,25 | 1.45500 1.473,75| 1.492,50 | 1.510,00| 1.528,75| 1.548,75
VIl | 1.572,50 | 1.596,25 | 1.620,00 | 1.643,75 | 1.668,75| 1.693,75| 1.718,75| 1.745,00 | 1.771,25| 1.797.50
IX | 1.830,00 | 1.862,50 | 1.896,25 | 1.930,00 | 1.965,00| 2.000,00| 2.037,50 | 2.073,75] 2.110,00] 2.148,75
X | 2.190,00| 2.243,75| 2.300,00 | 2.358,75 | 2.417,50
&
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ANEXO IV A LEI N2236/2005 DE 06 DE OUTUBRO DE 2005

TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS ISOLADOS

E@éé} panen e, D REFERENCIA _ e n ]
A | B | ¢ | o | e ] F | a [ n 1]

PROFESSOR - FORA DE AREA I:

2 | 300,000 30300 30600 309,00 31200 31500 31800 322,00 325,000 328,00
e | 331,00 33500 33800 341,00 34500 349,00 352,00 35500 359,00 362,00

2| 366,00 369,00 373,000 377,00 381,000 384,000 389,00 392,00 396,00 400,00
V2| 404,00 408,000 412,00 417,00/ 421,00

PROFESSOR - FORA DE AREA II:

e | 331,000 33500 33800 341,00 34500 349,00 352,00 355,00 359,00 362,00

¥ ] 366,00] 369,001 373,001 377,00| 381,00 384,00 389,00 392,000 396,00 400,00

V2| 404,00 408,00 412,00 417,00 421,00 424,00 429,00 433,00 437,00 442,00

5 446,00] 451,00 455,000 459,00] 465,00
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