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EI N° 374/2010.
» Tocantinia/TO. 18 de fevereiro de 2010.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de TOCANTINIA — TO,
(PCCR)".

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOCANTINIA-TO Faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL, ESTADO DO TOCANTINS, aprovou e ele sanciona a seguinte
L ei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagao e gestéo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Municipio de TOCANTINIA -
TO (PCCR).

§ 1° As disposigdes comuns a todos 0s servidores municipais Nnao
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de TOCANTINIA - TO. ]

§ 2° Profissionais da Educagéao Basica do Municipio de TOCANTINIA -TO,
doravante serdo denominados de Servidores da Educagao.

Art. 2° As Carreiras dos Servidores da Educag@o tem como principios
pasicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
Htulos com formac&o minima exigida pela LDB n° 9394/96;

I - aperfeicoamento profissional;

Il - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condicbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizag&o, que pressupde vocagao, dedicacdo e qualificagdo
profissional, com remuneragao condigna e condicbes adequadas de trabalho;

VI - valorizacéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

VIl - progressdes vertical e horizontal baseada na titulagdo, tempo de
servico e na avaliagéo de desempenho;

Paragrafo unico. Somente podera usufruir dos beneficios do presente plano
os Servidores da Educacédo em cargo efetivo apds periodo probatorio.

Art. 3° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicoes publicas
que realizam atividades de educagdo e ensino sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il — Unidade Escolar (UE) — as instituicdes dedicadas a educagao e ao
ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educag&o (creches, pré-escolas, escolas),
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IIl - Servidores da Educagéo — 0S profissionais da educagao também
denominados de servidores do magistério do Municipio de TOCANTINIA - TO que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de educacao e ensino No
ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Quadro Permanente do Magistério (QPM) _ © conjunto dos
profissionais da educacao basica cujo Concurso exigia habilitagao do magistério;

V - Quadro Transitério do Magistério (QTM) — 0 conjunto dos profissionais
da educacéo basica cujo concurso nao exigia habilitacao do magistério, integrado pelos
cargos de Professor Assistente (PA.A);

VI — Professor - o Servidor da educacgéo que desempenha as funcdes
tipicas do magistério;

VIl - Funcéo Tipica do Magistério — as atividades de docéncia (regéncia de
classe em UE) e apoio pedagogico direto ou indireto a docéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Vil -  Apoio Pedagogico — @S atividades de  diregao,
superviséo/coordena(;éo pedagogica, orientacao educacional/psicopedagogia,
inspecao e planejamento cCOmo apoio direto ou indireto a regéncia de classe, lotados no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

IX — Vencimento Basico da Carreira — é o fixado para o primeiro nivel (N1)
na classe inicial, observado o piso salarial profissional nacional;

X — Vencimento do Servidor da Educagdo — € 0 rendimento relativo ao nivel

e a classe em que s€ encontre O profissional;
X| — Remuneracao — remuneracao do Servidor da Educagéo corresponde
ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;

X|| — Efetivo Exercicio — é a atuacao do Servidor da Educacéo em fungoes
especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educacgao, ressalvados
os casos assegurados nesta lei;

Xl — Cargo — 0 especificado no termo de posse do servidor, com iNgresso
e atribuicdes especificas € remuneragao correspondente.

XIV - Nivel - € a posicao vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a
escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XV — Classe - é a posicao distinta horizontalmente identificada por letras
maiusculas, tendo como referéncia o tempo de servigo € demais exigéncias desta lei,

XV| - Horas-Atividade - aquelas destinadas ao(a) professor(a) em regéncia
de classe para.

a) a preparagao e avaliagéo do trabalho didatico;

b) as reunides pedagogicas;

c) a articulagao com oS pais € a comunidade;

d) a formagao continuada, de acordo com O projeto politico- pedagégico da
UE e programagéo da Secretaria;

e) a colaboragdo com a administracao da unidade de ensino.

XVII - Avaliagéo de Desempenho - € 0 instrumento utilizado periodicamente
para a afericéo dos resultados alcangados pela atuacao do Servidor da educagao, no
exercicio de suas fungoes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional, de
acordo com lei especifica;

XVIIl — Servidor Concursado — & o Servidor aprovado em concurso publico,
mesmo esperando para ser chamado;

XX — Cargo de provimento Efetivo — & aquele cujo ingresso exige concurso

pubiico.
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XX — Servidor Estavel — & ostavel apos trés anos de efetivo exercicio O
servidor empossado € nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposigoes

Transitorias da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO Il e
DA CARREIRAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

es da Educagao estruturada em cargos,

Art. 4° As Carreiras dos Servidor
s e transitorios do magistério, assim

niveis e classes, NOS quadros permanente

organizados:
| — Quadro Permanente do Magistério —

de professor, cujo concurso exigiu habilitagao especi
com titulacdo e habilitagéo especifica para cada area de atuagao.

QPM: composto pelo cargo unico
fica para O exercicio do magistério

QTM: Professores efetivos, cujo

Il - Quadro Transitorio do Magistério -
xercicio do magistério, composto

concurso ndo exigiu habilitacdo especifica para 0 €

pelos seguintes cargos.
a) Cargo de Professor Assistente A — PA.A: Professores efetivos, cujo

concurso exigiu ensino médio completo;

Paragrafo unico. O quadro transitorio extinguir-se-a com as respectivas

yacancias.

Art. 5° Fica criada a equipe Pedagogica e Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacao, cuja nomeacéao sera por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Entende-se por Equipe Pedagogica © quadro dos
Servidores da Educacgao em funcao administrativa, de gestao central, de planejamento,
de inspegdo e de coordenagado com lotagdo na sede da Secretaria Municipal da

Educagéo.

SEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° As atribuigdes do Servidor da Educagao mencionadas nesta lei
oodem ser detalhada ou ampliadas por portaria do(a) Secretario(a) Municipal da

Educacao.
dera assumir mais de uma funcao,

Art. 7° O Servidor da Educagao po
bilidade humana, considerando a

~onforme necessidade administrativa € posSi
demanda.

Subsegao |

Das Atribuigoes do Professor na fungao de Docéncia em UE

/
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" Art. 8° Professor Docente/Regente de classe é todo Servidor do Magistério
titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma
da educacdo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execugao e avaliagao de

suas aulas.
Art. 9° Sao atribuicdes especificas do Professor na fungao docente:

| - planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da
Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacao
no ambito municipal,

Il - participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos
da Educacéo Publica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuagao;

V - participar da elaboragéo e selegao de material utilizado em sala de aula;

VI - participar da elaboragao, acompanhamento, controle e avaliagcao do
Projeto Politico Pedagdgico;

VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)

turma(s);

VIl - executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem de seus alunos;

IX — participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela
UE;

X - desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento
dos alunos;

X| - participar de cursos de formagao continuada;

XI| - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

XIII - participar das interacdes educativas com a comunidade;

XIV - participar da gest&o, juntamente com outros setores, nos aspectos
administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino;

Subsecao ll
Das Atribuigdes do Professor na fungao de Diretor

ANX-403ed0-041220250947481175

Art. 10. O Diretor é o Servidor do Magistério responsavel pelo
planejamento, execugao, superintendéncia e fiscalizagéo das atividades pedagogicas e
administrativas da UE, em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade
escolar, respeitada as normas legais.

Art. 11. Sao atribuicdes especificas do Professor na funcdo de Diretor:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao
e resultados) e avaliar suas agoes,

Il - dar publicidade escolar aos seus planos execugoes;

lll - integrar suas agdes ao plano global da escola e as acbes dos demais
setores da educagao;

IV - coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo, visando melhorar
os resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem;

VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em
vista de uma educacdo de qualidade, em uma relacdo harmoniosa de exercicio da
cidadania;

y,
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VII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o PPP, o regimento escolar e o calendario escolar,

VIl - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, com a equipe escolar, todas
as atividades da UE;

IX - assegurar a qualidade da educacéo;

X - assegurar o correto processo de escrituragéo escolar;

XI - responder em juizo e fora dele pela UE;

XIl - buscar apoio e parceria financeira e pedagogica para o
desenvolvimento das atividades escolares;
XIll - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagodgicas,

administrativas e financeiras da UE;

XIV - promover a participagdo da comunidade escolar e local na
conservacéo e melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos da UE;

XV - favorecer a integracdo da UE com a comunidade local, através da
mutua cooperacdo na realizacdo das atividades de caréter civico, social e cultural;

XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da
UE;

XVII - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XIX - garantir o acesso de toda legislacdo e informag&o de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientacdes do conselho escolar e da Secretaria de Educacéo.

Subsecao lli
Das Atribui¢des do Professor na fungao de Supervisor/Coordenador Pedagégico

Art. 12. A Coordenacdo Pedagodgica € o 6rgdo de apoio que orienta,
coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e
de aprendizagem, visando o seu aprimoramento.

Art. 13. Sao atribuicbes especificas do Professor na fungéo de Supervisor /
Coordenador Pedagogico:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugéo
e resultados) e avaliar suas agodes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes,

lll - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agbes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragéo, execugé@o e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar
os resultados dos educandos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VIl - averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os
planos de aula, os registros no diario, a execugdo das aulas, o aprendizado, a
avaliac@o e a recuperagao;

VIl - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;

IX - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagdgicas;

~
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X - promover o planejamento, o controle e a avaliacdo do desempenho da
escola quanto ao curriculo;
X| - assessorar e auxiliar os professores na solugéo de problemas de baixo
desempenho, repeténcia e evasao escolar,

XIl - assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia €
planejamento das atividades de ensino;
XIll - promover e acompanhar a formagao continuada dos professores

através de encontros, de estudos ou reunides pedagogicas;

XIV - executar outras atividades afins.

XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperacgdo dos alunos com menor rendimento,

XVII - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor e
com os professores, todo o processo pedagdgico;

XVII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos 0os pré-
requisitos necessarios para a aprovagéo a série seguinte, visando o acompanhamento
e controle da familia;

XIX- assessorar e acompanhar os professores na elaboracao, execugao e
avaliacédo do planejamento didatico, bem como na correta escrituracdo dos diarios de
classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI - avaliar, com a participagao de professores, o aluno que chega a UE
sem documentacao, conforme normatiza o sistema;

XXII - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE ;

XXIII - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicao de
material didatico pedagdgico;

Subsecgao IV
Das Atribui¢des do Professor na fungao de Orientador Educacional /
Psicopedagogo

Art. 14. Sao atribuicdes especificas do Professor na fungéo de Orientador
Educacional / Psicopedagogo:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao
e resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agbes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando melhorar
os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;

VIl - orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com
oroblemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas
de solugéo;

VIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso
oara solucionar problemas de aprendizagem e de relagoes interpessoais;

( ALy L) )
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IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagbes
pessoais e interpessoais; k
: X - promover a integragao Escola-Familia-Comunidade;

X| - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus
filnos;

XIl - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagéo dos
alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e a reprovacao;

XlIl - orientar os professores quanto a dinadmica de ocupagao (exercicio
mental, desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a discipling; ‘

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientagcao vocacional/profissional e
aconselhamento psicopedagdgico com os educandos;
XV| - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua

personalidade

XVII - auxiliar o educando quanto ao seu auto-conhecimento, a sua vida
intelectual e emocional,

XVIII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da SEMED.

Subsecao V
Das Atribui¢cdes do Professor na fungao de Inspetor Escolar

Art. 15. O inspetor escolar é o guardido do direito educacional. E para
assegurar seu cumprimento orienta e averigua as UE do Sistema quanto a sua
institucionalizacdo, bem como acompanha e avalia sistematicamente seu
funcionamento.

Art. 16. Sao atribuicbes especificas do Professor na funcéo de Inspetor
Escolar:
| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao
e resultados) e avaliar suas acoes;
Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMEC,
Il - integrar suas agdes ao plano global SEMEC;
IV - acompanhar a elaboragdo, execugéo e avaliagao do projeto politico-
pedagogico das UE ;
V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando melhorar
o conhecimento e a pratica do direito educacional no Sistema;
VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagéo das UE ;
VIl - averiguar as UE quanto ao seu cumprimento as diretrizes para
autorizacéo, emitindo relatério ao CME;
VIII - orientar e averiguar periodicamente as UE , emitindo relatorio, sobre:
a) a correta escrituragdo escolar e seu arquivamento;
b) observancia dos dispositivos legais e pedagogicos na operacionalizagao
da proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar;
c) as condigcdes de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;
d) a qualidade dos espagcos fisicos, instalacdes e equipamentos e a
dequacéo as suas finalidades;
e) oferta e execucdo de programas suplementares de material didatico-
ascolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude, no caso de UE publica;

()
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IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatorios periodicos de
averiguagéo e documentos referentes aos processos de autorizagéo e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X| - emitir Historico Escolar e Declaracao de escolas fechadas.

XIl - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientacdes definidas pelo
Conselho Municipal de Educacao e pela Secretaria de Educagao;

Subsecao Vi
Das Atribuicdes do Professor na fungao de Planejamento

Art. 17. O Professor na fungéo de Planejamento exercera atividades
macros na administragédo central da Secretaria da Educagao, atuando como apoio
direto ou indireto as UE nas areas pedagogicas, financeiras e administrativas.

Art. 18. Sao atribuigdes especificas do Professor na funcdo de
Planejamento:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugado
e resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade de seus planos € execucoes na SEMEC;

Il - integrar suas acgdes ao plano global SEMEC;

IV - acompanhar a elaboracéo, execucdo e avaliagédo do projeto politico-
pedagogico das UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando melhorar
a qualidade da educacgao;,

V| — assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e execucao de
atividades referentes ao seu setor;

VIl — buscar recursos teoricos e materiais para subsidiar as UE.

_ SEGAOIN _
DAS ATRIBUIGOES DOS QUADROS TRANSITORIOS

Art. 19. Os servidores da educagao dos quadros transitorios terdo as
atribicdes do cargo permanente compativel a seu cargo, conforme especificado
abaixo:

Paragrafo Unico — servidores do magistério, terao atribuicdes
correspondentes a fungao mencionada em seu CoONCcurso,

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20. A progressdo funcional & a movimentacdo do Servidor da
educacao, dentro de seu cargo, realizada pela progressao vertical e pela progressao
norizontal.

Art. 21. Os niveis de progressao vertical sdo designados por algarismos
-omanos. e as classes constituem a linha de progressao horizontal e s&o designadas

sor letras maiusculas.
S
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Art. 22. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progresséo funcional
e outra, ndo se conta o tempo em que o Servidor da Educacéao estiver:

| - em licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular,

e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:

a) servir em outro 6érgao ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior.

Il - estiver lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de Educagao;
IV - estiver em estagio probatorio;
V - estiver em desvio de fungao.

Art. 23. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progresséo funcional
e outra, ndo se conta o ano em que o Servidor da Educacéo estiver:

| - faltado mais de cinco dias sem justificativa;

Il - sofrido pena administrativa de suspenséao.

Art. 24. E vedada a Progressdo Funcional ao Servidor da Educagdo que

estiver:
' | - em estagio probatorio;

Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

[l - lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - em desvio de fungéo.

Paragrafo Unico. O Servidor da Educagdo em desvio de fungdo, quando
retornar & educacdo, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo
minimo para a progressao funcional em efetivo exercicio.

Art. 25. A Progressdo Funcional dependera dos limites da disponibilidade
orcamentaria-financeira para esse fim.

Art. 26. Em caso da disponibilidade orgamentaria-financeira nao ser
suficiente para atender a todos os servidores da educag@o que cumprir 0s requisitos
exigidos para a progresséo funcional, sera selecionado o grupo dos servidores para a
progress&o, considerando os servidores que obtiver as maiores médias em pontos.

Paragrafo unico. A média em pontos seréa adquirida pelas trés pontuacgdes
abaixo:

| — Carga horéria em cursos de formac&o permanente no intersticio, ficando
com 100 (cem) pontos o servidor com maior carga horaria acumulada no intersticio e,
os demais servidores ficam com a pontuag&o proporcional ao primeiro, conforme sua
carga horaria acumulada no seu intersticio;

Il — Média das avaliagbes permanentes de desempenho nos ultimos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, considerando a avaliagdo de zero a 100 (cem);

i e Q
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Il — O numero de faltas néo justificadas nos 3 (trés) ultimos anos de efetivo
exercicio, ficando com 100 (cem) pontos o servidor que n&o faltou, com zero pontos os
servidores que tiverem 10 (dez) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a
pontuagdo proporcional, conforme o numero de faltas.

§ 1° os casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:

| — o maior tempo de servigo na rede publico municipal;

Il - continuando o empate, a maior idade.

§ 2° Para comprovagao dos cursos mencionados no inciso “I" deste artigo
terdo validade os titulos, desde que concluidos no intersticio da progressao.

§ 3° As vagas e as pontuagdes mencionadas neste artigo seréo calculadas
separadamente em cada cargo.

§ 4° Para calcular os pontos do inciso “lII” sobre faltas, utiliza-se a seguinte
expressdo numérica: (100) — (10 x o numero de faltas) = pontuagao por faltas.

Subsecéo |
Da Progressao Vertical

Art. 27. Progressdo Vertical é a passagem do Servidor da Educagéo do
nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei.

§ 1° O servidor apresentard requerimento solicitando mudanga de nivel
para abertura de processo.

§ 2° A mudanga de nivel ndo tem relagdo com a mudanga de classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabela do Anexo IV desta Lei.

§ 4° A mudanga de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias
legais e habilitagdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendendo os limites da disponibilidade orgamentario-financeira para esse
fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do servidor da educagéo sera compativel
com a habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanca de Nivel ndo altera a area de atuagéo do servidor da
educacdao, especificada no edital de cada concurso.

Art. 28. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formagao exigidos
para o provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de Professor:

a) Nivel I: Ensino Médio na Modalidade Normal (magistério);

b) Nivel ll: Licenciatura Plena; |

c) Nivel Ill: Licenciatura Plena mais Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializag@o) na area da habilitagdo do Servidor do Magistério ou em
area de apoio pedagogico.

d) Nivel IV: Licenciatura Plena, Poés-Graduacéo Lato Sensu mais Pds-
Graduacdo Strictu Sensu (mestrado) na area da habilitagéo do Servidor
do Magistério ou em area de apoio pedagogico.

§1° Para a mudanca de Nivel sera exigida a apresentacéo de Diploma para

10
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graduagao e Certificado para ‘os demais, os qua|s deverdo ser reglstrados ou
revalidados por Sistema Educacional Brasileiro, mais histoérico escolar.

§2° Os diplomas e/ou certificados a serem utilizados na progressao terao
que ser concluidos apods a posse do servidor.

§3° Os niveis dos quadros Transitérios estdo disciplinados no Capitulo das
Disposicdes Transitorias desta Lei.

Art. 29. A progressao vertical do Servidor da Educacédo dar-se-a mediante
0 acumulo dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio;

Il — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliagbes permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;

Il - n&o ter sofrido pena administrativa de suspensao nos 12 (doze) meses
que antecedem a progressao vertical;

IV - n&o ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
nos 12 (doze) meses que antecedem a progresséao vertical;

V - apresentar Diploma/Certificado e/ou Declaracédo de conclus&o de curso,
vinculado a area de atuagdo para qual fez o concurso no a@mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo, correspondente ao nivel aimejado do cargo.

§1° Somente serdo aceitos para a progressao os diplomas e/ou certificados
concluidos apdés a posse do servidor.

§2° Poder&o ser substituidos os documentos do paragrafo §1°, em caso de
atraso da certificagc&o por parte da instituicdo de ensino que oferece o curso, a emissdo

mde declaracéo que comprove a concluséo de curso.
§3° O ano em que o servidor faltar mais de 05(cinco) dias sem justificativa
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Subsecao Il
Da Progressao Horizontal

03ed0-04122025094748117

Art. 30. Progresséo Horizontal é a passagem do Servidor da educagéo, da
iclasse em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada
Zcargo, baseada no tempo de servigo, na qualificacdo do profissional e na avaliagdo
permanente de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos, apds o término do
estagio probatorio.

§ 2° A mudanga de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanca de classe nao tem relagdo com o nivel do servidor.

§ 4° A mudancga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme a tabela do anexo IV desta Lei.

Art. 31. A progressdo horizontal do Servidor da Educacdo dar-se-3,
mediante o acumulo dos seguintes requisitos:

| - cumprir no minimo trés anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apds o estagio probatorio; _

[l - obter no minimo 70% (setenta por cento) na média das avaliagdes
permanente de desempenho realizadas no intersticio; _

Il - ndo computar o ano em que o servidor sofrer puni¢éo disciplinar de
SUSpensao;

IV - ndo computar o ano em que o servidor for exonerado de cargo

//74\,./\ H
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-omissionado por motivo disciplinar;

V — para o servidor do magistério, comprovar através de certificados, a
~arga horaria minima de 80 (oitenta) horas de participagdo em cursos de formagao
elacionado a area de atuagdo, no periodo avaliado;

VI - Os titulos ndo serdo cumulativos nas mudanca de classe.

Paragrafo unico. O anc em que 0 servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem
ustificativa ndo sera computado para efeito do inciso k

SEGAO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Subsecao |
Da Qualificagdo técnica

Art. 32. A qualificacéo Técnica podera ser adquirida através de cursos de
formacé&o, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes credenciadas no sistema
de ensino brasileiro ou através de Secretaria da Educacéo.

Paragrafo Unico. A qualificagéo Técnica objetivaré o aprimoramento
permanente do ensino fundamental e da educacéo infantil, observando os programas
orioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagao, em especial os cursos de
formacgéao continuada.

Art. 33. No interesse do aprimoramento da Educacao Municipal, podera
ser concedida ao Servidor da Educacg&o a licenca remunerada para cursos de
gualificagéo profissional.

§ 1° A licenga remunerada para qualificagéo Profissional/técnica consiste
R0 afastamento, parcial ou total, do Servidor da Educacédo de suas fungdes, e sera
~oncedida para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeigoamento ou especializacao,
am instituicdes credenciadas em sistema brasileiro.

§ 2° A licenga para qualificagéo Profissional somente podera ser autorizada
Selo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e
nstrucdo da Secretaria Municipal de Educacdo sobre a efetiva necessidade a
=ducacéo Municipal, desde que a qualificagéo seja impossibilitada sem o afastamento.

: § 3° O tempo de afastamento para qualificagédo Profissional sera
~omputado para todos os fins de direito.

Subsecao ll
Da Qualificagdo da Estrutura Pessoal

Art. 34. O Poder Publico oferecera aos servidores da educacao a cada dois
2nos um curso de no minimo 40 horas sobre habilitagdo psicoidgica constando no
minimo:

| — economia doméstica,

Il — elaboracgéo de plano financeiro familiar;

I1l - solugdo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;

IV — elaboracéo de plano de vida e plano profissional;

V — atendimento ao publico, em especial ao aluno;

V! — outros.

Paragrafo unico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao servidor uma
struturacdo ou reestruturagao pessoal e interpessoal para evitar as armadilhas do
sress e da depress&o, habilitando-o a realizacao pessoal e sucesso profissional.

[T/ 1)
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CAPITULO llI
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 35. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educagao cbedecera aos
>guintes critérios:

| - ter habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo publico;

Il - ter escolaridade e habilitacdo compativeis com a natureza do cargo;

Il - se comprometer com o cumprimento das atribuicdes inerentes ao seu
argo com zelo e eficacia.

Art. 36. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educagao dar-se-a
ediante concurso publico de provas e apresentacgéo de titulos para o magistério, por
rea de atuacdo, correspondente a habilitagdo e escolaridade exigida para o
esempenho do cargo e fungéo, observando para cada cargo no minimo:

| — Para atuacdo no Magistério Publico Municipal:

a) para a Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel
uperior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educacéo Fisica, ou nivel
édio na modalidade normal - magistério;

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso
yperior de Licenciatura Plena, por areas especificas das disciplinas do curriculo do
Asino Fundamental ou bacharelado em area correspondente mais complementacao
edagogica;

c) para o Apoio Pedagodgico Licenciatura Plena em Pedagogia com
abilitacdo correspondente ou licenciatura mais especializagdo correspondente;

§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente a
dcolaridade exigida no edital do concurso e na classe inicial.

§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados
M concurso publico, poderdo ser admitidos, por contrato temporario, Servidor da
ducacao nao concursado, preferencialimente com habilitacdo especifica, para receber
" mesmo vencimento do efetivo em |estagio probatorio, |considerando a titulagdo
1inima exigida para aquela fungao. i

§ 3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas
nidades de educacéo e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados
m concurso anterior, o Municipio realizaré concurso publico para preenchimento das
agas existentes.

Art. 37. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, 0 Servidor da
"ducacdo devera provar, no curso de um estagio probatério de trés anos, o
umprimento, entre outros, 0 acumulo dos seguintes requisitos, indispenséaveis a sua
onfirmacéo, estabilizagao:

| — idoneidade moral;

|| - assiduidade e pontualidade;

I - disciplina;

IV — aptidao;

V — eficacia em sua funcéo.
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§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano e realizada pelo Recurso Humano do
Municipio.

§ 2° O n&o cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na
instaurag&o de processo administrativo.

§ 3° O processo sera concluido apds a defesa do Servidor da educacao, a
ser realizada no prazo de acordo com o estatuto dos servidores municipais.

§ 4° Para a afericdo dos incisos acima o Servidor da Educacgéo participara
de uma avaliag&o anual de desempenho e uma avaliacéo final.

§ 5° O Servidor da Educagdo n&do aprovado na avaliagao anual de
desempenho durante o estagio probatério sera exonerado.

SEGAO Il )
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTAGCAO

Art. 38. O regime de trabalho do Servidor da Educacdo sera de 40
(quarenta) horas semanais para o magistério.

§ 1° O Servidor do Magistério podera ter sua carga horaria de trabalho
flexibilizada de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da
UE e interesse do professor, por decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° O Servidor da Educag&o sera remunerado de acordo com seu cargo,
nivel, classe e carga horéria, independente da etapa de ensino em que atua.

Art. 39. Na lotagdo dos servidores da educacdo serd dada prioridade aos
servidores concursados.

§ 1° O Servidor da educagdo sera lotado na Unidade Escolar em que
houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 2° Na impossibilidade de lotagdo na proximidade de sua residencia o
servidor sera lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a
critério da necessidade educacional, em conformidade com o concurso do servidor.

§ 3° O poder publico oferecera ajuda de custos aos profissionais lotados na
zona rural proporcional as despezas decorrentes de deslocamento, hospedagem e
alimentagéo, conforme disponibilidade financeira.

Art. 40. Fica assegurado a todos os professores em docéncia, regéncia de
classe, o correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para horas-atividade
relacionadas ao processo Didéatico-Pedagogico.

§ 1° A organizagéo das horas-atividade é de responsabilidade da UE ou da
Secretaria Municipal de Educacdo e deve estar articulada ao Projeto Politico
Pedagdgico.

§ 2° As horas-atividade dever&o ser cumpridas na UE, ou em local definido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Entende-se por horas-atividade, além do mericionado no Artigo 3°,
aquela destinada a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragao com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagoégico UE.

Art. 41. Considera-se como efetivo exercicio do servidor da educacgao,
além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento
motivado por:

( Abze) &
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Il- exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educacdo deste

s o

municipio;

Il - fung&o comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo
deste municipio;

IV - licenca maternidade:

V- licencga paternidade:

VI - e outros assegurados em legislagéo pertinente.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 42, A remocgdo do Servidor da Educagdo sera regulamentada por -

portaria da Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico. A remogao podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

— por necessidade da demanda educacional em acordo com o Servidor da

Educacéo;

Il — por solicitagdo do Servidor da Educagéo, quando houver disponibilidade
de vaga;

Il — por falta de demanda na UE em que esta, tendo como base a
avaliacdo de desempenho em caso de preferéncia;

IV — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a
pena imposta for a de suspensao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 43. Sao direitos dos Servidores da Educacéo Basica:

| - receber remuneracdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga
horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento remunerado, quando de interesse da educagao;

Il - participar de estudos e deliberagbes referentes ao processo
educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

V - ter a seu alcance informagbes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
tecnica pedagodgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagao de seus conhecimentos:

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées adequadas e materiais
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia
as suas fungdes;

VIl - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem,
dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da unidade de
educacéo e ensino, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construcédo
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o bem comum; i
VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagéo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Servidores da Educagéo Basica: .

| - os incentivos relativos & progressao vertical e horizontal;

Il - as gratificagdes.

§ 1° Os incentivos relativos a progressdo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito desta lei.

§ 2° As gratificagdes n&o se incorporam aos vencimentos.

Art. 45. O Servidor da Educacao fara jus as gratificacoes de Diretor da UE,
Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e Orientador
Educacional de acordo com anexo V desta Lei.

§ 1° O percentual aplicado nas gratificacdes, tera como base 0 Piso do
Magistério Municipal — Nivel I/Classe A (anexo V).

) SEGAO Il
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 46. Fica instituido o Sistema de Avaliagédo de Desempenho, com O
intuito de aprimoramento dos métodos de gestao, melhoria de qualidade no ensino e
valorizacéo do Servidor da Educagao por merito.

Art. 47. Entende-se por avaliagdo de desempenho O processo anual e
sistematico de afericdo de desempenho do Servidor da educagéo.

Paragrafo Unico. A avaliagédo de desempenho devera ser realizada
mediante critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comisséo de
Acompanhamento do Plano, precedida da divulgacao dos indicadores, objetos e
parametros.

Art. 48. O Sistema de Avaliagcédo de Desempenho dos Servidores da
Educac&o sera definido pelo Secretario Municipal de Educagéo, respeitando o que
prevé esta lei.

Art. 49. A avaliacdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, para 0s
fins previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — resultado das acdes a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com O trabalho educativo,

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que
exerce,

V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI - esforco demonstrade em capacitar-se € atualizar-se;

V|| - coeréncia entre os planos e sua execugao,
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VIl - compromisso com as normas qhe'regém a Véducacj,éo;'
IX - integracé@o aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagéo na Avaliagédo Permanente de Desempenho, o
servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) em uma
pontuagao de zero a cem.

§ 2° A avaliagéo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagao
apresentar recurso junto a Secretaria de Educagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 50. A avaliacdo sera elaborada por uma Comissao Setorial de
Avaliacdo, constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo,
representantes do Conselho Municipal de Educacdo e representantes do Conselho
Escolar.

§ 1° O representante do Conselho Escolar devera ser pai de aluno, ndo servidor
na educagao.

S 2° Para a execugao da avaliagéo de desempenho observara:

| - o(a) professor em docéncia sera avaliado por:

a) um pai representante da turma;

b) o diretor da UE;

c) o apoio pedagogico lotado na UE, depois de ouvido os alunos;

Il — o professor diretor sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

c) todos do apoio pedagdgico lotado na escola;
d) um representante da secretaria;

Il — o professor do apoio pedagogico lotado na escola sera avaliado por:
a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

c) diretor da UE;

d) um representante da secretaria;

§ 3° O processo de avaliagao sera coordenado pela secretaria municipal de
educacéo em consonancia com o conselho escolar.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 51. O Servidor da Educacdo em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UE serao
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos
em julho, e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o calendario
escolar.
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§ 2° Aos Servidores da Educag@o que ndo estejam em regéncia de classe
serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala
de férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de Educagao.
§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Servidor da Educagdo devera
contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 52. Sera pago aos Servidores da Educagédo Basica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragéo, correspondente aos trinta dias
consecutivos de férias.

CAPITULO V i
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SEGAO |
DO DEVERES

Art. 53. Aos Servidores da Educacgdo no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educacgéo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Il - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional atraves
da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentagdes inerentes a
funcéo desenvolvida e a vida profissional;

V - promover elou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a
que serve a escola;

VI - esforcar-se em prol da educagédo integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

VIl - fornecer elementos para permanente atualizac&o de dados junto aos
orgéos da Administragao;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

X - preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagéo,
do didlogo, do respeito a liberdade e da justiga social;

X| - conhecer e respeitar a legislagdo educacional pertinente a educagao

municipal,

XIl - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema
de ensino;

XIIl - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputacao da
classe;

XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a
familia;

(HBa
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XVII - estimular nos alunos o espiritb de solidariedade humana, o ideal
de justica e cooperagao, o respeito as autoridades e 0 amor a Patria;

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 54. E vedado ao Servidor da educagéo, além do disposto sobre o
assunto em normativa pertinente e em legislacao especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede publica,

Il - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razao
de qualquer caréncia material; .

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacéo da autoridade
competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

\V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em Servigos
ou atividades particulares,

V| - exercer atividade incompativel com O exercicio do cargo € com O
norario de trabalho;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Fica estabelecido o més de janeiro como data base da categoria.

SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagao, compete orientar, coordenar
& supervisionar as atividades e servicos educacionais da Rede Publica Municipal.

Art. 57. O exercicio da fungdo de diregéo de Unidade Escolar é reservado
2 indicacdo do Chefe do Poder Executivo em consonancia com a Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Art. 58. O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre 0S Servidores
40 Magistério do Municipio, sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura;

Il — ter exercido, nos dois ultimos anos, a funcéo de regéncia de classe ou
200i0 pedagogico na educagao basica dessa Rede Publica Municipal;

Il - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
Jltima avaliacdo do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
zfericdo de conhecimentos especificos para selegéo de diretor,;

V - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo
4= dois anos que antecede as eleicoes;

V| — ndo estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade;

VIl — ndo estar condenado administrativamente ou criminalmente, com
transito julgado;

~ A 10
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VIll — ndo ter em seu dossié profissibhal ocorréncia incompativel com a
ncéo de diretor; . ’

§ 1° A Comissdo responsavel pela selecdo do diretor sera a mesma
>missdo Setorial de Avaliacdo, devendo 0Ss S€us atos serem inspecionados pela
ymissao de gestdo do plano € homologados pelo secretario municipal de educagao.

§ 2° O ocupante da funcao de Diretor de Unidade de Educacéo e Ensino
jbmete-se ao regime integral e dedicacdo exclusiva ao servico, podendo ser
Jnvocado sempre que houver interesse da Administragao Publica Municipal.

§ 3° O mandato do diretor é de dois anos, permitida a reconducéo por igual
rocesso.

§ 4° Para a afericao de conhecimento, inciso IV, a Comissdo Setorial de
wvaliacdo elaborara questdes que permeiem as principais indagacgoes educacionais,
dministrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redacédo sera submetida a
omologacéo do Secretario Municipal da Educagao.

§ 5° Parao cumprimento da exigéncia do inciso |, dar-se-a 0 intersticio de

{ois anos a partir da data que vigorar este plano.

SEGAO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 59. Em cada unidade escolar havera um Conselho Escolar com, no
~inimo, a seguinte composicao:

| - um representante dos pais por turno, nao servidor da UE;

Il - um representante dos professores por turno;

lIl - um representante do apoio administrativo da escola por turno;

IV - um representante dos alunos por turno;

V - um representante dos moradores da regiao local da UE, ndo servidor

publico.

Art. 60. Serao atribuigdes do Conselho Escolar dentre outras:

| - acompanhar a execucdo das agoes pedagogicas, administrativa €
s ~anceira, avaliando a qualidade da educacao;

|| - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagodgico (PPP);

Il - atuar como mediador € facilitador do relacionamento entre a
~omunidade e a UE;

IV - aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V - participar do processo de Avaliagédo de Desempenho dos Servidores da
tducacédo da respectiva UE;

V| — acompanhar a avaliacdo do processo Ensino e Aprendizagem,

VIl - promover a difusdo social e cultural da Comunidade Escolar;

VIl — participar da elaboracéo e aprovagao de normas internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente a educagao na

X — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola,

rasentando sugestoes.
§1°0 Conselho se instalara a cada dois anos, competindo-lhe na primeira

=_rv30 eleger dentre seus membros o seu Presidente € Secretario.
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§ 2° Os membros do Conselho Escolar seréo e|eitofs”pfor éféufs*bafr’érs' 'bara
um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual processo.

_ SEGAO I .
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 61. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto no anexo Il e
[Il, desta Lei.

Art. 62. Fica instituida uma comissdo denominada Comissao Permanente
de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Servidores da Educacéao
do Municipio de TOCANTINIA - TO com finalidade de acompanhar sua implementacao
e operacionalizagéo.

§ 1° A Comisséo de Gestéo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéao,

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Financgas;

c) 02 representantes dos Servidores da Educacéo Basica;

§ 2° Os representantes das secretarias serao indicados pelos respectivos
secretarios. os Servidores da Educagéo ser&o indicados por seus pares.

§ 3° Os membros da Comiss&o serao nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para um pleito de dois anos, permitida a recondugéo de, no
maximo, 50% (cinqUenta por cento) de seus membros, por igual processo.

§ 4° Os membros da comiss&o serao servidores publicos do municipio.

§ 5° Compete a Comiss&o Permanente de Gestéo do PCCR:
| - acompanhar e fiscalizar a implantacao e implementagéo do Plano de
Cargo, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Educacdo do Municipio de

TOCANTINIA - TO;
Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliacdo com fins de progress&o funcional;
Il — elaborar normas complementares a implementacao do plano,
~ecessitando ser homologadas pelo Secretario Municipal de Educagéo;
IV - dar parecer quanto:
a) ao texto da avaliagéo com fins de progressao, sendo este homologado pelo
Secretario Municipal da Educagéo;
b) aos resultados das avaliagbes, sendo homologado;
c) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologagao.

§ 6° A participagdo na Comissao ¢ considerada de relevante interesse
oublico, e ndo sera remunerada.

Art. 63. A Comissao de Gestéo do Plano devera ser nomeada no prazo de
20 dias da aprovagado desta Lei.

CAPITULOVII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

[ A :
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Art. 64. Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o do Servidor da Educagéo os servidores seréo enquadrados por ato do
Poder Executivo Municipal, considerando a tabela do anexo IV desta Lei.

§1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§2° Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-a para 0 nivel cuja
escolaridade seja correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

§3° Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos
estabelecidos nesta lei, 0 enquadramento dar-se-a:

| — na classe “A” para os servidores do ultimo concurso;

Il — na classe “B” para os servidores do penultimo concurso;

Il - na classe “C” para os servidores do anti-penultimo e demais
CONCUrsos.

§4° A mudanca de nivel somente pode ser requerida pelo profissional da
educacédo, apos o cumprimento do estagio probatorio, e vigorara a contar no semestre
seguinte em que 0 mesmo a requerer e apresentar o comprovante da nova titulagdo,
tendo os meses de janeiro e julho como datas base para mudanga de nivel.

Art. 65. E vedado o enquadramento que caracterize mudanca de cargo.

Art. 66. No enquadramento do Professor sera aceito o Diploma/Certificado
., elou Declaracdo da Instituicdo, em qualquer area da educacdo basica para o professor
- que estiver concluido a graduagdo ou a pds-graduacgdo, por ocasido da aprovagéo
desta lei, para a progresséo vertical.

Art. 67. Os niveis do quadro transitorio do magistério sdo estruturados por
cargo na progressao vertical, observando os seguintes graus de formac&o:

| - Para o Cargo de Professor Assistente A (PA-A, PA-B)):

a) Nivel |: Ensino Fundamental;

b) Nivel Il: Ensino Médio;

ANX-403ed0-041220250947481

Art. 68. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia
de previsao orgcamentaria.

Art. 70. O Secretario Municipal da Educagéo devera anualmente prever no

or¢camento da educagé&o o montante destinado a progressao vertical e horizontal para o
guadro do magistério.

o
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Art. 71. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacéo desta Lei, procedera a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art. 72. Fica revogada a Lei Municipal n°. 236/2005.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroagidos a 01 de fevereiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tocantinia, aos 18 dias do més de
fevereiro de 2010.

MANOEL SILVINO GOMES NETO
Prefeito Municipal

Data de Publica¢éo na Plataforma: 18/02/2010




ANTinis

ADM: 20092012

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA - TO
Lei n°.374/2010 Gabinete do Prefeito

ANEXOS

ANEXO | DA LEI N° /2010, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: PROFESSOR
PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos
IDADE MINIMA: 18 anos.
CARGA HORARIA: 20 ou 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE MINIMA:

Para a EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL — Ancs iniciais:

- até a 42 série inclusive, no ensino fundamental de oito anos de duragao;

- & até a 5° ano escolar, no ensino fundamental de nove anos de duragéo,

- Curso Normal de Nivel Médio ou graduacéo em Normal Superior, e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia;

Para 0 ENSINO FUNDAMENTAL — Anos finais:

partir da 42 série, no ensino fundamental de oito anos de duragao;

2 partir da 6° ano escolar, no ensino fundamental de nove anos de duracao,

o W
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Curso de Nivel Superior no componente curricd!ar'es'pecifico, em Licenciatura Plena.

ORARIO DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

ADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Municipal adequado as progressdes horizontal e
ertical.

TRIB

\TRIB

UICOES - DESCRIGAC SINTETICA:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe;

Estabelecer mecanismos de avaliagao;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagéo pedagogica e orientacdo educacional; organizar
registros de observagao do aluno;

Participar de atividades extra-classe;

Coordenar a area do estudo;

Integrar 6rgdos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

UICOES — DESCRICAO ANALITICA:

Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for
designado, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Promover a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados as hora atividade, ao
planejamento, & avaliagéo e ao aperfeicoamento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar da elaboragédo do Projeto Pedagégico da Escola bem como do
Regimento Escolar e dos Planos de Estudos e Planos de Atividades;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, relatérios, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Outras atividades afins.

. , ) Y
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

PROVIMENTO: Funcéo Gratificada

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.
CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Municipal adequado as progressées horizontal e
vertical com adicionais de gratificagéo de acordo com a presente Lei.

ATRIBUICOES — DESCRICAO SINTETICA:

= Dirigir as agbes administrativo-pedagégicas da Escola, sob a egide da
Legislagdo vigente, em consonancia com ' as orientacées oriundas da
mantenedora.

ATRIBUICOES — DESCRICAO ANALITICA:

/," /ZL’?é > ) 26
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« Elaborar e dar conhecimento a comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes
do Plano Global, Regimento Escolar, Plano de Estudos e Proposta Politico 1
Pedagdgica da escola; E

» |Incentivar, propor e promover acdes e atividades na escola e, sempre que
possivel, envolvendo a comunidade;

« Convocar e presidir reunides administrativas e pedagobgicas, envolvendo
segmentos dos alunos, professores, funcionarios € pais;

» Representar a escola, responsabilizando-se pela sua organizagéo e
funcionamento perante o Poder Publico e outras instituigoes;

« Conferir e assinar documentos, afetos 3 sua competéncia, expedidos pela
escola;

« Elaborar relatérios e/ou similares, mantendo atualizados dados gerais €
especificos da escola;

« Zelar pelo bem estar € saude dos alunos, professores € funcionarios alertando
aos pais ou responsaveis, sempre que se fizer necessario;

» Responsabilizar-se pela manutencdo, conservagao, zelo e guarda do patriménio
(equipamento, mobilidrio, prédio da escola);

« |ncentivar e/ou propor a criagédo de acdes que resultem em melhoria da
qualidade de vida de sua comunidade escolar;

» Programar, junto com a mantenedora, a distribuicao adequada dos recursos
humanos lotados em sua escola, organizando e mantendo atualizado o quadro
geral de controle sobre as atividades referentes ao calendario escolar, horario de
trabalho dos professores, reunioes, formacéo continuada e outros;

= Aplicar recursos financeiros, juntamente com instituicbes escolares, fazendo
prestagéo de contas através de relatorios e registros;

= Gerenciar recursos financeiros recebidos pela escola;

» Comunicar a comunidade escolar as decisdes administrativas tomadas pela
direcao;

« Promover a divulgagéo e execugéo da Miss&o e dos Principios da Administracao
Publica em sua comunidade escolar;

= Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizacéo de projetos desenvolvidos na
escola;

« Controlar as atividades desenvolvidas pelos  servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar
as providéncias necessarias para regularizagéo, junto a Secretaria Municipal de
Administragao;

« Controlar o correto cumprimento de carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar
o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

= Qutras atividades afins.

V.
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO/SUPERVISOR ESCOLAR
PROVIMENTO: Funcgéo Gratificada

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.
CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Municipal adequado as progressdes horizontal e
»=riical com adicionais de gratificacdo de acordo com a presente Lei.

ATRIBUICOES — DESCRICAO SINTETICA:

* Apoiar, motivar, propor e assessorar a agao pedagogica escolar, implementando
e mantendo em permanente discuss&o o processo ensino-aprendizagem.

ATRIBUICOES - DESCRIGCAO ANALITICA:

/" ) 2
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*= Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagoégico, planejando,
coordenando e auxiliando as atividades pertinentes ao processo ensino-
aprendizagem;

* Propor, participar e coordenar as acdes que resultam na construcdo da Proposta
Pedagdgica e dos Planos de Estudos da Escola, em sintonia com as orientacdes
da mantenedora;

* Orientar, supervisionar, propor e registrar atividades de diagnostico e verificaco
da aprendizagem escolar, sugerindo e/ou propondo meios para sua melhoria;

* Visitar salas de aula mantendo contato direto com os alunos e acompanhando
as atividades docentes:

* Manter-se atualizado em relacéo & Legislagdo Escolar e afins, promovendo sua
divulgacéo;

* Orientar e subsidiar os professores quanto ao embasamento técnico e adequado
ao material audiovisual do trabalho a ser realizado:

* Analisar e propor, conjuntamente com as familias, agbes de recuperacdo dos
alunos com baixo rendimento escolar, coordenando essa atividade:

* Acolher e adaptar recursos humanos que realizem experiéncias pedagdgicas
autorizadas na escola (pré-estagios, estagios, praticas pedagodgicas)
disponibilizando apoic e acompanhamento, sempre que necessario;

* Elaborar, juntamente com os professores, o Calendario de Formacgéao
Continuada de sua escola.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL/PSICOPEDAGOGO
PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos
IDADE MINIMA: 18 anos

ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-Graduacéo na
area.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Municipal adequado as progressées horizontal e
vertical com adicionais de gratificagdo de acordo com a presente Lei.

ATRIBUICOES — DESCRICAO SINTETICA:
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= Exercer atividades diretamente com os alunos, ajudando-os em seu
desenvolvimento pessoal; em parceria com os professores, para compreender o
comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagéo a eles;

» Com a escola, na organizagao e realizaco da proposta pedagdgica;

* Com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando conr pais e responsaveis.

ATRIBUICOES - DESCRICAO ANALITICA:

* Elaborar o Plano de Agdo do Servico de Orientagdo Educacional, a partir do
Plano Global da Escola;

* Assistir as turmas realizando entrevistas, aconselhamentos e encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais:

* Orientar o professor na identificagdo de comportamento divergente dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem
adotadas;

* Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacgdes profissionais;

* Participar da composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos;

* Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;

= Sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do

educando;

= Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

= Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,

encaminhamentos, relatorios, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

* Integrar agdes articulando familia/escola/comunidade:

* Participar da proposta pedagdgica da escola;

* Executar tarefas afins.

ANX-403ed0-041220250947481175

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos

IDADE MINIMA: 18 anos

ESCCLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.
CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Municipal adequado as progressées horizontal e
vertical com adicionais de gratificagdo de acordo com a presente Lei.

ATRIBUICOES — DESCRICAO SINTETICA:
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* Compreender os cargos que tém como atribuicdo basica supervisionar as
escolas em todas as suas acdes zelando pelo fiel cumprimento da legislacdo
emanada dos 6rgaos competentes, das normas e diretrizes do CEE ou CME e
da aplicagao, de curriculos, planos e programas.

ATRIBUICOES — DESCRICAO ANALITICA:

* Estabelecer um elo de ligacdo entre as unidades escolares, a Secretaria
Municipal de Educacéo, Diretoria Regional de Ensino do Estado do Tocantins e
CEE ou CME, levantando todas as necessidades da escola e encaminhando ao
setores competentes:;

* Analisar, conferir, assinar e autenticar a documentacéo escolar;

* Acompanhar o processo ensino aprendizagem, supervisionando o cumprimento
dos conteudos curriculares:

* Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatérios, participando do
Conselho de Classe para aferir a validade dos procedimentos de ensino
adotados;

» Subsidiar as escolas em relagdo ao aspecto legal, verificando o seu
cumprimento;

* Subsidiar a equipe técnico pedagégica e professores no trabalho pedagdgico;

* Participar de projetos, eventos e palestras promovidas pela Unidade Escolar;

* Emitir relatérios periédicos sobre as suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades escolares:

» Participar de cursos de atualizacdo e demais eventos promovidos ou indicados
pela FAETEC;

* Participar de cursos de atualizacdo e demais eventos promovidos ou indicados
pela Secretaria Municipal de Educac&o, Diretoria Regional de Ensino do Estado
do Tocantins e CEE ou CME:

* Orientar o Corpo Docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a
criatividade, o espirito de equipe e a busca de aperfeicoamento.
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ANEXO II DA LEI N° 5/ % /2010, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

QPM - QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO

(CARGO e QUANTITATIVO
Professor | N | - Magistério v

 Professor || N Il — Licenciatura Plena 02

' Professor Il N Ill - Lic. Plena + Pos-graduacdo |0

| Professor IV N IV — Lic. Plena + Mestrado c
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ANEXO Il DA LEI N° ' /2010, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.
QTM - QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO PUBLICO

. PADRAOE ‘,
, NIVEL DE : |
CARGO ESCOLARIDADE REFERENCIA QUANTITATIVO
INICIAL
Professor Assistente A N .” A Medio PA A 24
Basico

(i)

Data de Publica¢éo na Plataforma: 18/02/2010
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ANEXO V DA LEI N° /2010, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

TABELA DE GRATIFICAGOES DO MAGISTERIO PUBLICO

ANEXO V.A - QUANTITATIVO

ESCOLAS COM:
0a100 101 a 200 201 a 350 350 a 600 Mais de 601
alunos alunos alunos alunos alunos |
01 Diretor de | 01 Diretor de 01 Diretor de 01 Diretor de 01 Diretor de |
Unidade Unidade Unidade Escolar | Unidade Escolar | Unidade Escolar -
Escolar—40 h | Escolar—40h —-40h —-40h 40 h
01 Coordenador | 02 02 03
Pedagogico - Coordenadores Coordenadores | Coordenadores
40h Pedagogicos - Pedagogicos - Pedagdgicos -
40h 40h 40h
01 Inspetor
Escolar—40 h 01 Inspetor 01 Supervisor 01 Orientador
Escolar—40 h Escolar—40 h Escolar—40 h
01 Inspetor 01 Supervisor
Escolar—40h | Escolar—40h
01 Inspetor
Escolar—40 h '

ANEXO V.B - VALORES

ANX-403ed0-041220250947481175

ESCOLAS COM: %
CARGOS 0a100 | 101 a 200 201 a 350 350 a 600 | Mais de 601 §
alunos alunos alunos alunos alunos
Diretor 10% 20% 25% 30% 35%
Apoio i X
Pedagégico - 15% 20% 25% 30%
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