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LEI N.° 116/98, DE 25 DE MAIO DE 1998.

“Dispoée sobre o novo Estatuto do
Magistério do Municipio e da outras
providéncias”.

Faco saber que a Cdmara Municipal de Tocantinia, Estado do
Tocantins, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente estatuto dispbe a organizacdo do Magistério
Publico Municipal de Tocantinia nos niveis de educagéo infantii e ensino
fundamental.

§ 1° - Para efeito deste estatuto, estdo abrangidos os docentes,
coordenadores, secretariado, diregdo, superviséo, inspe¢ao e administracéo, todos
voltados para o ensino nas atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino, com prioridade do ensino
fundamental.

§ 2° - As disposigdes comuns a todos os servidores municipais de
qualquer 6rgao (provimento, posse, exercicio, vacancia, licengas, aposentadoria,
previdéncia, direito de peticdo, penalidade e outros) regem-se pelo Estatuto que
define o Regime Juridico Unico do Municipio de Tocantinia e pela legislagdo
comum.

Art. 2° - S&o principios basicos do Magistério Publico Municipal:

| — ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para esse fim;
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Il — progresséo horizontal baseada na titularidade, no tempo de
servigo e avaliagao de desempenho;

IV — progresséo vertical baseada na escolaridade;

V — piso salarial profissional, que priorize o vencimento em detrimento
de vantagens adquiridas ao longo da carreira;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagado, incluidos
na carga horaria de trabalho;

VIl - condi¢des ambientais de trabalho, com instalagédo e materiais
didaticos adequados;

VIII - livre organizagéo da categoria;

IX — democratizagdo da escola em todos 0s niveis, quanto ao acesso,
permanéncia e gestao;

X — ampliagéo dos direitos da populagéo, quanto ao acesso e padréo
de qualidade de ensino;

Xl — adocédo do sistema permanente de capacitagéo profissional.

Art. 3° - E vedado atribuir ao profissional do magistério, fungdes
diversas das inerentes a seu cargo, ressalvado a sua participagdo em comissdes
ou grupos de trabalho, destinados a projetos de melhoria do ensino.

Art. 4° - Independentemente do grau de ensino em que atua o
educador, ele sera remunerado de acordo e em fungéo de sua maior qualificagéo.

TITUTO Il )
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Carreira — é o conjunto de atribuicbes, responsabilidades,
vencimentos e vantagens do professor;

I - Quadro do Magistério — é o conjunto de profissionais da
educacgéo, em cargos de provimento efetivo ou fungdes comissionadas;

Il — Cargo Publico — é o cargo criado por Lei, com denominagéo
prépria e constituido pela jornada de trabalho, pelas atribuicdes desempenhadas
pelo professor e pela remuneragéo paga com recursos publicos;

IV — Fungcéo — é a atividade exercida pelo professor diretamente
ligado ao ensino, quer em regéncia de classe, quer em atividades afins;
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V — Nivel — é a divisdo basica da carreira correlacionada com a
escolaridade (curso normal, graduagdo plena, pds-graduacdo e especializagao)
indispensavel para o bom desempenho do profissional;

VI - Referéncia — é a posigéo horizontal do servidor na escala de
vencimento de A a F, baseada no tempo de servigo e avaliagéo de desempenho;

VIl — Educador — a o profissional da educagéo, ocupante de cargo
publico e no exercicio das fungdes do Magistério.

CAPITULONI
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° - O ocupante do cargo de professor, atuara:

| — Professor | — no ensino fundamental de pré a 42 série;

Il — Professor Il — no ensino fundamental e médio;

Il — Professor Ill — no ensino fundamental, médio e educagao
especial,

IV — Supervisor — exercera suas fungdes junto as escolas municipais
e instituigdes escolares de educacgao especial;

V — Diretor — exercera suas fung¢des junto as escolas do municipio,
onde estiver determinada sua sede de controle e frequéncia;

VI — Coordenador Pedagdgico — exercera suas fungdes junto as
escolas do municipio, onde estiver determinada sua sede de controle e frequéncia.

CAPiTULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - E constituido pelo QPM (Quadro Permanente) e pelo QTM
(Quadro Transitorio).

§ 1° - Compéem o QPM, os professores concursados e com
habilitagéo especifica para o exercicio do magistério.

§ 2° - Compdem o QTM, os professores que ndo possuem habilitagdo
especifica para o exercicio do magistério, sdo os professores leigos e que serdo
extintos a medida em que vagarem.

§ 3° - A passagem do ocupante do QPM de um nivel para outro dar-
se-a mediante apresentagao de titulos.
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Art. 8° - S&o requisitos basicos para ingresso no quadro do
magistério:

| — ter nacionalidade brasileira;

Il — ser maior de idade (18 anos completos);

Ill — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo.

TiTULO NI
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO DA EDUCAGAO

Art. 9° - As formas e requisitos para provimento de cargos do quadro
do magistério, estdo assim determinados:

| — P-l — serda nomeado em carater efetivo apds aprovagdo em
concurso publico especifico de provas e titulos para o cargo, podendo inscrever-se
apenas os portadores de Habilitagdo Especifica para o magistério (curso normal);

Il = P-ll — ser& nomeado em carater efetivo apds aprovacdo em
concurso publico especifico de provas e titulos para o cargo, podendo inscrever-se
os portadores de Habilitagao Especifica (licenciatura curta);

Il = P-lll — ser4 nomeado em carater efetivo apds aprovagdo em
concurso publico especifico de provas e titulos para o cargo, podendo inscrever-se
os portadores de Habilitagdo Especifica (licenciatura plena);

IV — Supervisor — sera nomeado em cargo comissionado, pessoa
habilitada em Pedagogia com Administragdo ou Supervisdo Escolar e com minimo
02 (dois) anos de experiéncia no magistério;

V — Diretor — ser& nomeado em cargo comissionado, pessoa
habilitada em Pedagogia (licenciatura plena), com 02 (dois) anos no minimo de
experiéncia no magistério;

VI — Coordenador — sera nomeado em cargo comissionado , pessoa
habilitada em Pedagogia com Administracdo Escolar e que tenha no minimo 02
(dois) anos de experiéncia no magistério e com conhecimentos da politica
educacional vigente.

Art. 10 — O quadro transitério “QTM” compreende um grupo de
professores distribuidos por niveis de escolaridade, ficando assim estruturados:

| — PA-A — (Professor Assistente — Nivel A) — para os que possuem a
escolaridade de 1° grau incompleto;

Il — PA-B — (Professor Assistente — Nivel B) — para os que possuem a
escolaridade de 1° grau completo;
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IIl — PA-C — (Professor Assistente — Nivel C) — para os que possuem
2° grau completo fora da area da educacgéo.

Paragrafo unico — Todos os professores ocupantes do QTM deste
quadro, terdo suas atividades extintas apds cinco anos, conforme a Lei n.° 9.424,
de 24/12/96.

TiITULO IV 3
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I g
DO INGRESSO NO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 11 — O ingresso do QPM dependera sempre de concurso publico
de provas e titulos.

Paragrafo unico — O municipio realizara obrigatoriamente concurso
publico, sempre que existirem 5% (cinco por cento) das vagas no quadro.

Art. 12 — Os concursos para provimento de cargos do QPM reger-se-
ao por instrugdes especificas que estabeleceréo através de edital:

| — a modalidade do concurso;

Il — os requisitos para o provimento de cargo;

IIl — o nimero de vagas por nivel, por area e disciplina;

IV — o tipo de prova;

V — o conteudo;

VI — os critérios de aprovagéo e classificagéo;

VIl — o prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico — O resultado do concurso sera homologado pela
Prefeitura Municipal, que determinara a publicagéo no Orgéao Oficial, da relagéo em
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados no concurso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 13 — Sao formas de provimento:
| — a nomeacgao;
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Il — a progresséo vertical;

lIl - a progresséo horizontal;

IV — 0 acesso de cargo;

V — a readaptacao;

VI - a reintegragao;

VIl — a reverséo;

VIl — a transferéncia;

IX — a substituicdo emergencial.

Art. 14 — A nomeacgéo dos cargos de professor far-se-a:

| — em carater efetivo, quando tratar-se de carreira;

Il — em comiss&o, quando tratar-se de fungdo de livre nomeagéo ou
demisséo.

Art. 15 — A duragéo do estagio probatério sera de 02 (dois) anos.

Art. 16 — A progressdo vertical € o acréscimo na carreira do
educador, baseado na habilitagéo (escolaridade) e, em concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafo tnico — O educador uma vez habilitado em nivel superior,
ele permanecera no mesmo nivel, mas percebera remuneragdo idéntica ao
concursado de nivel superior.

Art. 17 — A progressé&o horizontal € a mudanga de referéncia baseada
no tempo de servigo, na avaliagdo de desempenho, por mérito, por cursos de
especializag&o e capacitacao.

Paragrafo unico — O professor perdera o direito a progresséo
funcional, quando:

| — em exercicio fora do campo da educacéo;

Il = no cumprimento do estagio probatorio;

Il — em licengas para tratar de assuntos particulares;

IV — o titulo ja tiver sido usado para gratificacéo de titularidade.

Art. 18 — O acesso de cargo é a passagem do professor do QTM para
o QPM e, de um nivel para outro, através de concurso de provas e titulos.

Paragrafo unico — Sempre que possivel, a vaga na unidade escolar
sera destinada de preferéncia ao professor residente nas proximidades da UE.
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CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 19 — Exercicio é o efetivo desempenho do cargo de professor em
atividade do magistério, cumpridas exclusivamente em unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto (SEMED).

Paragrafo tnico — O professor entrara em exercicio imediato no ato
de posse.

Art. 20 — O professor tera exercicio no setor em que houver vaga na
lotacao.

Art. 21 - O tempo de exercicio do cargo de professor, ndo é
interrompido por ascenséo funcional, pér licenga médicas em beneficio préprio ou
transferéncia.

Art. 22 — Além das tarefas especificas do cargo, considera-se como
efetivo exercicio:

| — os feriados e pontos facultativos;

Il — a participagéo em juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Il — em exercicio de fungdo comissionada ao SEMED;

IV — licenga para tratamento de salde;

V - licenga gestante;

VI - licenga para servigo militar obrigatério;

VIl — licenga para disputar eleigéo;

VIII - licenga-prémio;

IX — licenga por motivo de casamento (gala até 08 dias);

X — licenga por falecimento (nojo até 08 dias, quando cdnjuge,
filno(a), pais ou irméo);

Xl - férias.

Paragrafo tunico — Sera demitido por abandono de cargo, o professor
que ausentar-se de suas fungdes na UE, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
ou até 45 (quarenta e cinco) dias alternados, sem justificativa.
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CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 23 — A posse do professor € a aceitagdo formal das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato do provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a
requerimento do interessado.

§ 2° - A posse é formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

§ 3° - No ato da posse o professor apresentarda a documentacéo
exigida e a declaragéo de acumulagéo ou n&o de cargo publico.

§ 4° - A posse dar-se-a4 mediante procuragéo especifica registrada em
cartorio, quando o candidato estiver fora da cidade ou no caso de incapacidade
temporaria, ndo superior a 30 (trinta) dias e a juizo da autoridade competente
(médico).

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 24 — A vacancia no quadro permanente do magistério “QPM”
decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — aposentadoria;

Il — ascenséo funcional;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI — demisséo;

VIl — falecimento.
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TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO|
DOS DIREITOS

Art. 25 — S&o direitos do profissional do magistério:

| — receber a remuneragdo de acordo com o cargo, nivel de
habitacdo, jornada de trabalho e tempo de servigo:

Il — dispor de ambiente de trabalho agradavel, instalagcdes
adequadas, material didatico suficiente e adequado para exercer sua fungéo;

lll — ter assegurado assisténcia médica, técnica e financeira para
freqUentar cursos de atualizagéo e capacitacdo profissional:

IV — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades escolares;

V- acumular dois cargos de professor, ou um de professor e outro de
assisténcia pedagodgica, desde que n&o haja compatibilidade de horario.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 26 — Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do
cargo de professor, com valor fixado nesta Lei, conforme tabela em anexo.

§ 1° - Nenhum professor recebera a titulo de vencimento importancia
inferior a um salario minimo.

§ 2° - O vencimento do professor corresponde a 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 27 — Remuneragéo é o vencimento basico do cargo de professor,
acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico — A remuneragéo final do professor ndo podera
ultrapassar o dobro da inicial no mesmo nivel.
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CAPITULO Ill
DAS VANTAGENS

Art. 28 - Considera-se vantagens pagas ao professor, as
gratificagdes relativas a progresséo horizontal, incorporaveis ao vencimento base,
além de incentivos, adicionais e auxilios pecunidrios.

Paragrafo unico — As gratificagbes relativas & progresséo, serdo
sempre atualizadas automaticamente, acompanhando as modificagbes do
vencimento.

SECAO |
DAS GRATIFICAGCOES POR
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29 — A cada ano de efetivo exercicio, ser4 concedido ao
professor uma gratificagéo sobre o vencimento base inicial de carreira de 1% (um
por cento).

Paragrafo unico — A soma dos anuénios néo podera ultrapassar 80%
(oitenta por cento) do vencimento base.

Art. 30 — A gratificacdo horizontal sera distribuida ao longo das seis
referéncias de A a F, de acordo com a tabela em anexo (anexo ).

Paragrafo Gnico — Os ingressantes no sistema deste Estatuto e os
atuais ocupantes de qualquer dos quadros, passardo a contar os anuénios na
forma prevista neste artigo.

~SE(;I"\O !
DA PROMOCAO POR DESEMPENHO
Art. 31 — A promogéo por desempenho consiste no aumento de 5%
(cinco por cento) do salario base a cada 400 (quatrocentos) pontos apurados,
conforme Ficha de Desempenho (anexo V) integrante desta Lei.
Paragrafo Gnico — A Ficha de Desempenho (anexo V) sera

integrante avaliatério para atribuigdo dos pontos da promog&o por desempenho,
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sendo considerada também como estimulo individual proporcionando a melhoria
de qualidade profissional.

Art. 32 — Somente podera participar do processo de avaliagdo para
fins de promogéo por desempenho, o funciondrio do QPM, que estiver em efetivo
exercicio durante o ano da avaliagéo.

Art. 33 — A avaliagdo do desempenho, sera feita baseando-se nos
seguintes critérios:

| — interesse;

Il — qualidade de trabalho;

Il — responsabilidade;

IV — atuagao;

V — relacionamento humano;

VI — cooperagéao;

VIl - organizagéo;

VIII - conhecimento do trabalho;

IX — assiduidade;

X —iniciativa.

§ 1° - Cabe ao Secretario Municipal de Educagéo, avaliar o professor
em exercicio de atividades afim da regéncia em classe.

§ 2° - A escala acima nao se aplica aos cargos comissionados.

Art. 34 — Ao funcionario com desempenho insatisfatoério, sera
instaurado processo observando-se os termos desta Lei.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES POR TITULARIDADE

Art. 35 — Aos portadores de certificados de cursos de capacitagéo,
especializagéo e aperfeicoamento, sera concedido sobre o vencimento inicial, uma
gratificagéo de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento)
correspondente a duragdo dos cursos, num total respectivo de 180 horas, 360
horas e 720 horas.

§ 1° - Os totais previstos no artigo, poderéo ser alcangados em um ou
mais cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 horas por curso e frequéncia e
aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento).
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§ 2° - Os percentuais expressos no artigo ndo sdo cumulativos.

§ 3° - Para fins de concessao de gratificagéo por titularidade, somente
serdo aceitos:

| — cursos promovidos ou autorizados por érgdos competentes;

Il — cursos em érea equivalente ou afim a habilitagdo do professor;

Il — cursos que nédo tenham sido usados para ascenséo funcional.

§ 4° - Uma vez deferida a gratificagdo por titularidade a mesma
vigorara a partir da data de apresentacéo do requerimento.

§ 5° - A gratificagéo por titularidade s6 seré concedida ao professor
que se encontrar em efetivo exercicio.

§ 6° - A gratificacdo méaxima por titularidade somada ao total de
gratificagcdes por anuénios, podera duplicar a remuneragéo do professor no final de
carreira, mas nunca ultrapassa-la.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PELA
FUNGAO DO MAGISTERIO

Art. 36 — Ao servidor que estiver no efetivo exercicio da fungdo do
magistério, de conformidade com o artigo 1°, § 1° desta Lei, seré concedido a
seguinte gratificagéo:

| — de 50% (cinqUenta por cento) a 70% (setenta por cento) que
incidird sobre o saldrio base do servidor com habilitagdo em magistério e
pedagogia, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em regéncia de classe e
que favorece o suporte pedagdgico. Neste paragrafo inclui-se o Secretario
Municipal de Educagdo, quando este fizer o suporte de todas as escolas
municipais, sejam elas, rurais ou urbanas.

§ 2° - O servidor que estiver em efetivo exercicio e que possuir no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia em regéncia de classe, podera ser-lhe
atribuido incentivo sobre o seu salério base, quando o mesmo estiver prestando os
seguintes servigos, conforme tabela de vencimentos:

| — Superviséo — 20% (vinte por cento);

Il — Direg&o — 15% (quinze por cento);

Ill — Coordenagéo — 10% (dez por cento);

IV — Inspecéo — 5% (cinco por cento).
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§ 3° - As atribuigbes e incentivos contidas no § 2°, seréo enquadradas
quando a escola tiver mais de 200 (duzentos) alunos matriculados na EU dentro do
ensino fundamental.

SEGAO V.
DA GRATIFICAGAO POR
SERVIGOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS

Art. 37 — Aos professores poderdo ser atribuidos os seguintes
incentivos, n&o incorporaveis ao vencimento base:

| — por servigos especiais;

Il = por servigos extraordinarios.

§ 1° - Levando-se em conta a importancia da Educacgéo, considera-se
servigos especiais a participagao:

| — em comissdes ou grupos de trabalho;

Il — em 6rg&o de carater educacional, voltados ao estudo e divulgacéo
de assuntos ligados ao ensino;

Il — em comissdes de concurso ou exames fora do ensino regular.

§ 2° - A qualidade dos servigos especiais deve ser apurada, com
critérios objetivos, representativa dos varios segmentos da educacéo, para esse
fim nomeado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

§ 3° - Consideram-se servigos extraordindrio, os trabalhos
desenvolvidos fora do periodo normal de atividade do professor, desde que
autorizado pelo Secretario Municipal de Educagéo, que lhes definird a natureza e
duragéo do evento.

_ SEGAOVI
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO

Art. 38 — O profissional do magistério que a servico se afastar da
sede de trabalho em carater eventual e transitério, para outro local fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada e alimentacao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida a
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora do municipio.
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§ 2° - O profissional que receber as didrias e ndo se afastar da sede
por qualquer motivo, fica obrigado a restituir a quantia recebida no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 39 — A ajuda de custo, destina-se a compensar as despesas de
instalagdo quando o profissional passa a ter exercicio em outra sede com mudanca
de domicilio e, esta é calculada sobre a remuneragao do profissional, ndo podendo
exceder a importancia de dois meses de vencimentos.

§ 1° - N&o sera concedida ajuda de custo ao profissional, quando este
estiver se afastando do cargo.

§ 2° - O profissional ficara obrigado a restituir a ajuda de custo,
quando:
| — injustificadamente, ndo comparecer na nova sede de trabalho o prazo de
30 (trinta) dias uteis;
Il — retornar a origem ou pedir exoneragéo do cargo antes de completar 180
(cento e oitenta) dias de exercicio efetivo na nova sede.

, SEDE VI ,
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 40 — O décimo terceiro salério corresponde a 1/12 (um doze
avos) do valor da remuneragéo que o profissional fizer jus aos meses de julho e
dezembro, em efetivo exercicio do ano em curso.

§ 1° - A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd concedida
como integral.

§ 2° - O décimo terceiro salario sera pago em 02 (duas) parcelas de
50% (cinqUenta por cento) cada uma, até o dia 20 (vinte) dos meses de julho e
dezembro respectivamente.

§ 3° - O profissional exonerado ou demitido, percebera seu décimo
terceiro salario, proporcional aos meses que trabalhou, calculando-se o beneficio
sobre a remuneragéo do ultimo més trabalhado.

§ 4° - O décimo terceiro salario néo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.
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CAPITULOIV
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS
SECAOI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 41 — O salério familia nos termos da Constituicdo Federal, é
devido ao profissional ativo por dependente econdémico.

Paragrafo Gnico - Consideram-se dependentes para efeito de
percepc¢éo do salario familia:

| — o cdnjuge que ndo percebe nenhum salério;

Il — os filhos de qualquer condig&o até 21 (vinte e um) anos de idade e
até 24 (vinte e quatro) anos, se estudante e, em qualquer idade se invélido ou
possuir defeito fisico agravado;

Il — o maior de 21 (vinte e um) anos de idade que mediante
autorizaggo judicial viver sob sua guarda e responsabilidade;

IV — os pais, quando de idade avancgada e sem rendimento.

Art. 42 — N&o se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salario familia perceber rendimentos de qualquer fonte e em igual
ou superior valor ao salério minimo.

SEGAO Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 43 — O auxilio funeral é devido a familia do profissional falecido,
correspondente a um més de sua remuneragao.

§ 1° - No caso de acumulagéo de cargo, o auxilio sera pago em razéo
da maior remuneragéo do profissional falecido.

§ 2° - O auxilio funeral seréa devido ao profissional, quando da morte
do conjuge, pais ou filhos menores ou invalidos.

§ 3° - O auxilio funeral sera pago mediante folha especial, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, apés a comunicacéo formal do falecimento.

§ 4° - Se o funeral for custeado por pessoas estranhas & familia do
profissional, este sera indenizado mediante a apresentacéo de comprovantes dos
gastos efetuados com o sepultamento.
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§ 5° - Em caso de falecimento do profissional fora da sede de
trabalho, quer por doenga ou a servigo da educacgéo, as despesas de transporte do
corpo, correrao por conta dos recursos do Municipio.

SEGAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 44 — O auxilio natalidade é devido ao profissional por motivo de

nascimento de filho, em quantia correspondente ao vencimento basico, inclusive
em caso de natimorto.

Paragrafo Gnico — Em caso de parto multiplo, o vencimento de
auxilio sofreré um acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 45 — O profissional tem direito ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias.

§ 1° - O profissional do magistério em exercicio na UE, gozara as
férias de julho e o recesso escolar de 20 de dezembro a 10 de janeiro.

§ 2° - E vedado levar em conta das férias, qualquer tipo de falta ao
servico.

§ 3° - O profissional do magistério em regime de acumulago de
cargo licita, percebera o adicional de férias calculado sobre os dois vencimentos.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46 — O profissional sera licenciado para:

| — tratamento de salide préprio;

Il — motivo de doenga na familia (cdnjuge, filhos, pais);
IIl — motivo de gestacéo;
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IV — motivo de servigo militar obrigatério;

V — disputar eleigéo;

VI — interesses particulares;

VIl — acompanhar cdnjuge (mudanga de cidade).

SEGAO Il ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 47 — A licengca para tratamento de salide serd concedida ao
profissional, com base na pericia médica e, sem prejuizo de remuneragdo a que
fizer jus.

§ 1° - Para licenga superior a 03 (trés) dias consecutivos, a inspecédo
médica sera obrigatéria.

§ 2° - Em qualquer caso de falta do profissional, esta sera abonada
mediante o atestado médico.

Art. 48 — No caso de licenga “ex-officio” para tratamento de saude, o
profissional devera submeter-se a exame médico com parecer da Junta Médica,
caso isto ndo ocorra, sera suspenso seu vencimento, até cumprir-se as exigéncias
citadas no artigo 47.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE
DOCENGA NA FAMILIA

Art. 49 - Sera concedida licenga para tratamento de doenca na
familia, quando conjuge, filhos ou pais, desde que prove ser indispenséavel a sua
assisténcia pessoal e permanente, sem contudo interferir em sua remuneracéo.

§ 1° - As licengas somente serdo deferidas, se comprovada a doenga
através da inspeg¢do médica.

§ 2° - A licenga da qual trata este artigo, sera concedida até trés
meses e prorrogavel por mais trés meses, mediante parecer da Junta Médica.
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SECAO IV
DA LICENGA GESTANTE

Art. 50 — A profissional gestante, sera concedida licenga de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, apés inspegdo médica com remuneracdo do
cargo.

§ 1° - A licenga podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de
gravidez, salvo prescricdo médico em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio imediato
ao parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
profissional seré submetida a inspegdo médica e se julgada apta, reassumird o
cargo.

§ 4° - No caso em que ocorrer aborto, a profissional tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado, conforme laudo médico.

SECAO V
DO SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 51 — O profissional, quando convocado para o servico militar
obrigatdrio , ou outro encargo de seguranga nacional, terd direito a licenca na
forma e condig¢des previstas em legislagdo especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove sua incorporagao.

§ 2° - Concluido o tempo de servigo militar, o profissional tera até 30
(trinta) dias para reassumir seu cargo.

SEGAO VI )
DA LICENGA PARA DISPUTAR ELEICAO

Art. 52 — O profissional terd direito a licenga para disputar cargo
eletivo, desde que sem remuneragéo, durante o periodo em que mediar sua
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escolha em convengéo partidéria e data do registro de sua candidatura pela
Justica Eleitoral.

Paragrafo unico — A partir do registro de sua candidatura até 0 15°
(décimo quinto) dias seguinte ao da eleigo, o profissional fara jus aos vencimentos
como se estivesse em atividade.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS FACULTADAS

Art. 53 — As auséncias ao trabalho ou falta sdo classificadas como:
abonadas, justificadas e injustificadas.

| - falta abonada- sdo computadas como dia de efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais. As faltas abonadas constituem-se em nimero de 06
(seis), observando-se o limite de uma falta por bimestre.

§ 1° - S6 tera direito a falta abonada o professor efetivo e o professor
substituto, quando este exercer a substituicdo a partir da atribuicdo de aulas no
inicio do ano letivo.

Il - falta justificada- as faltas justificadas s&o aquelas que mediante o
n&o comparecimento do profissional em aula.

§ 1° - O Pedido de justificativa da falta deve ser feito no primeiro dia
em que o servidor comparecer a EU, apés a falta.

§ 2° - Dependendo do motivo alegado na justificativa, esta podera ser
aceita ou nao.

§ 3° - A falta justificada ndo pode exceder de 02 (dois) dias
consecutivos.

§ 4° - O Diretor de Escola poderé justificar até doze faltas durante o
ano letivo.

Ill - falta injustificada- as faltas injustificadas importam em desconto
salarial do ponto-dia ou hora-aula.

§ 1° - A falta injustificada interrompe o periodo aquisitivo da licenga-
prémio.
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§ 2° - Se as faltas injustificadas somarem 30 (trinta) seguidas ou 45
(quarenta e cinco) intercaladas durante o ano letivo, sujeitam ao profissional o
processo administrativo por abandono de cargo.

§ 3° - Os servidores admitidos na fungéo-atividade, com 15 (quinze)
faltas consecutivas ou 30 (trinta) intercaladas, estardo sujeitos a responder
processo administrativo por abandono de cargo.

Art. 54 — Sem qualquer prejuizo ao servidor, este podera ausentar-se
do servigo:

| — para doagéo de sangue (01 dia)

Il — para alistar-se como eleitor (02 dias)

lll — para casamento ou falecimento (08 dias)

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55 — A carga horéria do professor sera afixada em:

| — 20 (vinte) horas, correspondente a vinte aulas e quatro horas
atividades;

Il — 30 (trinta) horas, correspondente a trinta aulas e seis horas
atividades;

Il — 40 (quarenta) horas, correspondente a quarenta aulas e oito
horas atividades;

§ 1° - As horas atividades terdo duragdo equivalente a hora aula e
dever&o ser cumpridas na UE de forma a garantir a integracdo entre docentes e
discentes.

§ 2° - O professor de ensino fundamental utilizard suas horas
atividades para planejar sua tarefas, corregdo de provas, avaliagéo de trabalhos,
assisténcia e atendimento individual a alunos e pais.

§ 3° - O professor quando em fungéo-atividade, que ndo o de
regéncia de classe (Diregdo, Superviséo e Coordenagéo) deveréo permanecer na
UE pelo periodo de 40 (quarenta) horas semanais que compreendem 08 (oito)
horas diarias, periodo coincidente aos dos professores.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 56 — O profissional aposentar-se-a:

| — por invalidez permanente, com proventos integrais quando do
decorrente de:

a) - acidente em servigo;

b) - moléstia profissional;

c) - doengas graves, contagiosas ou incuréveis (tuberculose,
alienagcdo mental, cegueira, hanseniase, cardiopatia, paralisia, AIDS e outras
tantas com base na medicina especializada).

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, sendo estes equivalentes a 1/30 (um trinta
avos) em se tratando do profissional do sexo masculino e 1/25 (um vinte e cinco
avos) em se tratando de mulher;

lll — voluntariamente, com proventos integrais aos trinta anos de
efetivo exercicio, se homem e vinte e cinco anos se mulher;

IV - voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de

servigo, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade para o homem e 60 (sessenta)
anos para a mulher.

Art. 57 — O profissional do magistério, podera se aposentar-se com
proventos integrais ao tempo de servigo, da seguinte forma:

| — com a remuneragdo da referéncia de classe superior aquela em
que encontrar-se posicionado, quando ndo houver faltas injustificadas em seu
prontuario;

Il — quando ocupante da Ultima classe da carreira, com a
remuneragao da ultima referéncia.

TiTuLo vi
DOS DEVERES E PROIBIGOES
CAPITULO|
DOS DEVERES

Art. 58 — Entende-se por deveres a relevancia social que o
profissional deve ter dentro de sua conduta moral e funcional, para que o processo
educacional desenvolva-se adequadamente.

Art. 59 — S3o deveres do profissional do magistério:
| — conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares;
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Il — preservar os ideais, principios e finalidades da educacéo;

lIl - respeitar os preceitos éticos da educagéo;

IV — participar integralmente de todas as atividades inerentes a seu
cargo e funcao;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e
com trajes adequados;

VI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da
classe;

VIl — estimular a participag@o, o didlogo e a cooperagdo entre os
educandos, educadores e comunidade;

VIl — desenvolver trabalhos e oferecer sugestées para melhoria do
ensino;

IX — participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagéo
das atividades escolares, bem como dos conselhos e reunides pedagdgicas;

X — zelar pelo fiel cumprimento das normas definidas neste Estatuto.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 60 — E vedado ao professor:

| — referir-se de modo depreciativo ou desrespeituoso perante
autoridades, funcionarios e alunos;

Il — ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il — negar informacdes @ SEMED sobre funciondrios em estagio
probatdrio ou em avaliagdo de desempenho;

IV — deixar de comparecer ou chegar atrasado na aula sem justa
causa;

V — ingerir bebida alcdolica no local e horario de trabalho;

VI - fumar dentro da sala de aula;

VIl — impedir que os alunos participem de qualquer atividade escolar
em razao de caréncia material;

VIl - promover qualquer manifestagdo contraria aos interesses da
comunidade escolar;

IX — incumbir outrem do desempenho de encargos que lhe compete;

X — desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente, ou deixar de
comunicar a autoridade competente os maus tratos que a mesma venha sofrendo.
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CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 61 — Sao penalidades cabiveis ao profissional:

| — adverténcia- aplicada verbalmente em caso de negligéncia;

Il - repreenséo- aplicada por escrito, destinadas a punir faltas leves;

Ill — suspensé&o- aplicada no caso de falta grave ou reincidéncia de
falta leve, até 60 (sessenta) dias conforme a gravidade;

IV — destituicdo de cargo- aplicada por motivo de falta de exatidéo e
pontualidade no cumprimento do dever,

V — demiss&o- aplicada nos seguintes casos:

a) — abandono de cargo;

b) — crime contra a administragéo publica;

c) — conduta escandalosa;

d) - insubordinagéo grave em servico;

e) — ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa;

f) — lesdo aos cofres publicos;

g) —revelagdo de segredo em razéo do proprio cargo;

h) — corrupgao;

i) —acumulagao ilegal de cargos e fungdes.

TITULO ViII
DA AMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 62 — E de competéncia do Secretario Municipal de Educagéo,
dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades educacionais do Municipio.

Art. 63 — A fungao de Diretor da UE, sera indicado e provida por ato
do Secretario Municipal de Educagéo, mediante seguintes requisitos:

| — que o candidato seje da area da educagédo, de preferéncia do
quadro permanente, com formagdo em pedagogia ou entdo habilitado em
magistério, com 03 (trés) anos de experiéncia em regéncia de classe e em efetivo
exercicio;

Il — o mandato de diretor sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleigéo
uma unica vez.

Art. 64 — As funcdes comissionadas na area pedagodgica, serdo de
competéncia dos licenciados em pedagogia.
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Paragrafo unico — Na falta do licenciado em pedagogia, essas
funcdes poderéo ser preenchidas por professores habilitados em outra area, desde
que ligadas ao ensino na educacao.

Art. 65 — O Secretario da UE, sera indicado pelo Secretario Municipal
de Educacdo de preferéncia professor com experiéncia minima de 02 (dois) anos
na prépria unidade escolar.

TiTULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 66 — S30 causas para instauragédo de processo disciplinar:

| — incompeténcia comprovada;

Il — irresponsabilidade profissional,

Il — incapacidade especifica comprovada para exercicio da fungéo
quando decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais, moléstias graves
ou incuraveis, ou ainda qualquer tipo de insanidade fisica ou mental que
impossibilite o servidor de exercer a funcéo.

Art. 67 — Os processos instaurados nos incisos | e Il do artigo 67,
serdo assistidos pelo Departamento Juridico, julgados pelo Conselho Municipal de
Educacéo e homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 68 — Os processos instaurados no inciso | e Il do artigo 67,
poderdo acarretar ao profissional afastamento, demissdo ou exoneragdo nos
termos desta Lei.

Art. 69 — Os processos instaurados no inciso Il do artigo 67, seréo
elaborados pelo Coordenador de Salude Municipal e julgados por junta médica,
constituida pela Secretaria de Satide do Municipio.

TITULO IX
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 — O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, devera desenvolver programas especiais de recuperag@o para 0s
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professores sem formagédo qualificada, a fim de que possam atingir a qualificacdo
desejada.

Art. 71 — Os ocupantes de cargos comissionados, deverdo retornar a
regéncia de classe, tdo logo cesse sua nomeacéo.

Art. 72 — Fica estabelecido o0 més de Maio como data base da
categoria.

Art. 73 — Se restarem vagas ociosas apds convocados todos os
concursados, poderdo ser admitidos por contrato temporario, professores nao
concursados, desde que com habilitagédo especifica.

§ 1° - O preenchimento das vagas sé sera feito apés publicacdo em
edital especifico;

§ 2° - A selecéo do candidato basear-se-a nos seguintes critérios:
| — maior nota;

Il - habilitagéo especifica;

IIl = maior nivel na habilitagdo;

IV — tempo de experiéncia em regéncia de classe;

V — aula demonstrativa.

Art. 74 — A partir da vigéncia deste Estatuto, os docentes efetivos do
municipio, serdo enquadrados no que diz respeito a niveis e classes, de acordo
com o tempo de servico interrupto prestado ao Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico — Para efeito deste artigo, serdo preenchidas as
Fichas de Enquadramento (anexo VI), parte integrante desta Lei.

Art. 75 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar, através de
Decreto, os atos regulamentares necessarios a execugéo desta Lei.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
Art. 76 — Para os atuais QTM, ocupantes de cargo sem habilitagdo

especifica, terdo o prazo de 05 (cinco) anos para se habilitarem e ocuparem o
cargo de QPM.
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Paragrafo unico — Esgotado o prazo estabelecido neste artigo, sem
o cumprimento do mesmo quanto a exigéncia da habilitagdo especifica, o servidor
sera posto em disponibilidade conforme a Lei regida por este Estatuto.

Art. 77 — Apds ingressarem no QPM, os atuais professores em
exercicio no magistério municipal de Tocantinia e os que ingressarem mediante
concurso, contardo seu tempo de servigo prestados no QTM.

Art. 78 — Qualquer cidadao habilitado com a titulagdo especifica do
magistério, podera exigir a abertura do concurso publico de provas e titulos para
cargo docente na rede oficial de ensino do municipio, quando este tiver sendo
ocupado por professor ndo habilitado e concursado, por mais de 06 (seis) anos,
ressalvados os direitos assegurados pelos artigos 41 da Constituicdo Federal e 19
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, (Lei n.° 9.394/96 — art. 85).

Art. 79 — Até que sejam preenchidos os cargos constantes do anexo
IV, por profissionais habilitados no cargo, na falta deste podera o municipio nomear
em comisséo profissionais com habilitagdo minima (curso normal) com experiéncia
minima de 02 (dois) anos em regéncia de classe, na area, (anexo lll).

Art. 80 — Até que seja realizado o concurso publico para
preenchimento das vagas no quadro do magistério, podera o municipio contratar
professores para o cargo em regime de contrato temporario e em carater
excepcional, desde que tenha lei especifica regulamentada.

Art. 81 — A Secretaria Municipal de Educacdo e a Prefeitura
Municipal, juntas assegurardo aos ocupantes do quadro transitério “QTM”, oferta
de cursos de habilitagéo e especializagdo que lhes facultem o ingresso no QPM.

Art. 82 — E seguinte o vencimento base do professor do QTM em
porcentagem sobre o vencimento do professor P-I:

| — PA-A- 66% (sessenta e seis por cento);

Il - PA-B- 76% (setenta e seis por cento);

Il - PA-C- 88% (oitenta e oito por cento).

Paragrafo tnico — Como termo inicial e para aplicagéo dos dispostos
neste artigo, o piso salarial do professor P-l, serd de R$ 273,16 (duzentos e
setenta e trés reais e dezesseis centavos).

Art. 83 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos retroativos a 1° de Janeiro de 1998.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 25/05/1998



ANX-b857f9-02122025165839975

R
&
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA

Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 84 — Revogam-se as disposigdes em contrario € em especial a
Lei n.° 015/86 de 28/12/86.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tocantinia, Estado do
Tocantins, aos 25 dias do més de Maio de 1998.

ﬁL7/M o

Rubens Pereira de Aradjo

Prefeito Municipal
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