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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025

O Fundo Municipal de salde de Tocantinia, torna publico que
estarao abertas as inscricdes para o processo de selegdo publica
simplificada objetivando a contratacdo tempordria, com a
finalidade de preenchimento de vagas para a funcdo de agente
comunitario, para atender o Fundo a partir do dia 01 de janeiro de
2026 até 31 de dezembro de 2027, prorrogavel por 24 (vinte e
quatro) meses a critério da Municipalidade a fim de suprir a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
consubstanciada na manutencao dos servicos de Saude Publica do
Municipio, conforme quadro de vagas abaixo:

1. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

Cargo Vagas Carga Remuneragao
Horaria
Agente comunitario 03 Zona Urbana 40 horas | R$ 3.036,00
de Saude 01 Periurbana
(Chacara)
Agente comunitario 02 Vagas para Cadastro 40 horas | R$ 3.036,00
de Salde Reserva (Substituicdao dos

cargos efetivos, até o retorno
de licenga)

1.1 - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

A) decreto federal n® 3.189, de 4 de outubro de 1999, fixa as
diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitério de
Saude (ACS).

B) Portaria n? 1.399/MS de dezembro de 1999 descreve, nas suas
disposicOes gerais, a necessidade de incorporar as atividades

MUNICIPIO DE TOCANTINIA, ESTADO DO TOCANTINS!

TOCANTINIA, TERCA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025

EDICAO N° 579

desenvolvidas pelas estratégias PACS e PSF as acdes de vigilancia,
da prevencdo e controle das doencas, entre elas, a maldria. A
Portaria n? 44/MS de 3 de janeiro de 2002 define as atribuicbes do
agente comunitario de salde na prevencado e no controle da
malaria e dengue.

C) Lei n. 11.350/2206, que estabelece os profissionais que
compdem as equipes de referéncia.

1.2 - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Realizar o cadastramento das familias, as devidas atualizacdes e o
acompanhamento das areas de risco; Realizar a programacao das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacles que requeiram atengdo especial; Executar a
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situagdo de risco e a acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promover a
imunizacdo de rotina as criancas e gestantes; Monitorar as
dermatoses e parasitoses em criancas, as diarreias e promocao da
reidratacdo oral, as infecgdes respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de salde de referéncia;
Orientar os adolescentes e familiares na prevengao de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; ldentificar e encaminhar as
gestantes para o servigo de pré-natal; Incentivar e preparar para o
aleitamento materno exclusivo; Monitorar os recém-nascidos e as
puérperas; Realizar acdes educativas para a prevencdo do cancer
cérvice-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude
de referéncia; Realizar acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar, sobre o climatério, educacdo nutricional,
salde bucal com énfase no grupo infantil; apoiar inquéritos
epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia e doengas
de notificacdo compulséria;  Supervisionar o0os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e os pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas; Realizar atividades de prevencdo e promocao de
salde do idoso; Executar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo.

2. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
TEMPORARIA

Os profissionais que compdem as equipes de referéncia sdo
aqueles estabelecidos pelo ministério da saude pela lei
n211.350/2006.

Art. 32 Sao requisitos para o exercicio da profissdo de
Agente Comunitario de Saude:

I - ser domiciliado no Municipio;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo
basica para a formacao de Agente Comunitario de Saulde;

Il - ter concluido o ensino fundamental. § 12 Os que, na data de
publicacdo desta Lei, exercam atividades préprias de Agente
Comunitdrio de Saude, na forma do art. 22, ficam dispensados do
cumprimento do inciso Il deste artigo.

§ 22 Caberd ao Ministério da Saude estabelecer o conteldo
programatico do curso de que trata o inciso Il deste artigo, bem
como, dos moédulos necesséarios a adaptacdo da formacao
curricular dos agentes no paragrafo anterior.

Art. 42 O Agente Comunitario de Salde prestard os seus servicos
ao gestor local do SUS, através de vinculo direto ou indireto.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes estardo abertas no dia 05 a 07 de Novembro
de 2025 no hordrio das 8h as 13:00h, na sede da Prefeitura (Sala
de Planejamento) Municipal de Tocantinia, situado na Praca Frei
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Anténio de Ganges, n° 825, Centro, Tocantinia/TO. CEP:
77.640.000, Tel./ Fax: (63) 3367-1277, mediante preenchimento de
uma ficha de inscricao anexando coépia do RG, CPF.

3.2. O candidato serd responsavel pela manutencao atualizada de
seu endereco residencial completo, implicando na sua eliminacdo
do Processo Seletivo pelo ndo cumprimento deste item e das
informacgdes para o correto cumprimento das normas deste edital.
3.3. A inscricao serd gratuita e devera ser efetuada pessoalmente
ou por procuracdo, com poderes especificos para tal e firma
reconhecida. No ato da inscricdo serd exigida a entrega da
respectiva procuracdao, acompanhada de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentagao do
documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuracdo para cada inscricao e esta ficara retida.

3.4. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fax ou internet.
3.5. Sao condigdes para contratacao dos selecionados neste
processo:

I. Ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, na forma
da lei;

1. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

Ill. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (no caso de
pessoas do sexo masculino).

IV. A deficiéncia ser compativel com a fungdo publica indicada;

V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. Estar apto pelo exame de admissdo pela pericia médica da
Prefeitura;

VII. Ndo ter qualquer outra restricao de ingresso no servico publico;
VIII. Ter a escolaridade compativel nas areas discriminadas;

IX. Ter registro junto ao 6rgdo de classe e ndo ter nenhum
impedimento ao mesmo;

X. Apresentar declaracdo de que nao possui mais de um vinculo
com a Administracao Publica

X1 Aos cargos acumulaveis permitidos por Lei, deverd o candidato
apresentar declaracdo da existéncia de outro vinculo;

XlIl. Residir no Municipio de Tocantinia-TO.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo para o ACS - Agente Comunitario de Saude
constara de duas etapas, a seguir descritas;

4.1.1 - PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério,
sera constituida de prova objetiva com 25 questdoes. A nota
desta etapa sera a pontuacao obtida na prova.

4.1. 2 - SEGUNDA ETAPA: prova de titulos, de carater
classificatério. Os candidatos que obtiveram a pontuacdao minima
de 60 pontos na primeira etapa (prova objetiva) serdo convocados
para apresentacao de titulos, cujas especificacbes e valores
atribuidos sao apresentados no item 6.

4. 2. Os candidatos classificados serao convocados para o exame
de salde de carater eliminatério que tem por objetivo avaliar o
estado de salde fisica e mental do candidato e determinar as
condicoes indispensaveis ao desempenho da funcdo publica.

4.3. O julgamento do exame de saude, caberd a pericia médica do
Municipio.

5. DA PROVA ESCRITA.

5.1 Conteldo da prova objetiva estd relacionado com as
atribuicdes de um Agente Comunitario de Salde, Legislagdo do
SUS, e conhecimentos relacionados ao municipio de Tocantinia
(compativeis com a exigéncia de Ensino Fundamental).

5.2 Realizagdo da Prova Objetiva

5.2.1 O candidato deverd comparecer ao local da prova com 30
minutos de antecedéncia do hordrio marcado, munido com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do Documento Oficial de
Identidade e do comprovante de inscricao.

5.2.2 A prova objetiva terd o prazo maximo de 02 horas para sua
realizacao.

5.2.3. O candidato receberd um caderno questionario com 25
questoes e folha-resposta, onde deverd marcar em cada questdo a
alternativa correta. Sera considerada nula a resposta que estiver
rasurada.

5.2.4 O candidato ao terminar a prova, entregard ao fiscal o
Caderno Questiondrio juntamente com a folha-resposta.

5.3 O local da prova sera divulgado no mural da Prefeitura e no

diario oficial

6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

6.1. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo objetos de
andlise, segundo a pontuacao contida no Anexo I, sendo a
contagem acumulativa e a classificacdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados;

6.2. Para comprovacdo dos titulos, o candidato deverd apresentar
apods a divulgacdo da lista de classificados para a prova de titulos.
6.3. Os candidatados classificados para a prova de titulos deverdo
enviar os documentos conforme o anexo | (documentos para
andalise de curriculo) exclusivamente para o e-mail:
seletivotocantinia@gmail.com em formato PDF com assunto: NOME
DO PROCESSO SELETIVO-NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

6.4. Ndo serao considerados para fins de pontuacado, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragées
de cursos a concluir.

7. RESULTADO DA SELECAO PUBLICA

7.1. O resultado dos classificados na selecdo publica serd afixado
no mural da Prefeitura e divulgado no Diario Oficial do Municipio.
7.2. O candidato terd 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagéo do
resultado provisério, para interpor recurso.

8. DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Serao classificados os candidatos que obtiverem maior nota na
somatédria das duas fases e, em caso de empate:

a) O que obtiver maior pontuagao na prova escrita nos
conhecimentos especificos do Agente Comunitario de Saude;

b) que obtiver maior pontuacao no item Experiéncia Profissional;

c) O de maior idade.

8.2. As convocagdes obedecerdo a rigorosa ordem de classificacdo.
8.3. Os candidatos selecionados serao convocados de acordo com
a legislacdo estadual que rege as contratagdes por tempo
determinado nos termos do Art. 37, IX da Constitui¢cdo Brasileira.
8.4. No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar os
documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente
edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagdo.
8.5 As vagas destinadas ao cadastro reserva serdo preenchidas
rigorosamente de acordo com a ordem de classificagcao dos
candidatos no resultado final do processo seletivo.

8.6 As vagas serao preenchidas estritamente conforme a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados, observando-se a
seguinte regra:

Os trés primeiros colocados na classificacdo geral ocupardo as
vagas destinadas a Zona Urbana;

O quarto colocado na classificacdo geral serd designado para a
vaga da &rea Periurbana (Chéacaras);

Os demais classificados formardo o cadastro reserva, podendo ser
convocados conforme a necessidade e a ordem de classificacdo.
Em caso de desisténcia, desligamento ou vacancia, o préximo
candidato da lista de classificacdo geral serd convocado,
respeitando-se a ordem de prioridade das areas e a conveniéncia
administrativa do Municipio.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O prazo de validade da selecdo serad de 24 (vinte e quatro)
meses, contado a partir da publicacdo no Diario Oficial, podendo
ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo a interesse do
Municipio;

10. RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisério deverd enviar exclusivamente para o e-mail:
seletivotocantinia@gmail.com com o assunto: RECURSO-NOME DO
PROCESSO SELETIVO-NOME COMPLETO DO CANDIDATO. O recurso
deverd ser enviado em formato PDF, devidamente identificado
contendo: Nome completo do candidato; nimero da inscrigcao;
motivo do recurso e documentos comprobatérios.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Cabe ao Municipio o direito de convocar os candidatos
classificados, necessdrios para o preenchimento das vagas
existentes de acordo com a distribuicdo contemplada neste
instrumento.

11.2. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao setor de
recursos humanos do Municipio durante o hordrio de expediente
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entre os dias 05 a 07 de janeiro de 2026 para formalizagao de
contrato. O nao comparecimento no prazo estipulado implica
na convocacao do subsequente.
11.3. Os profissionais selecionados deverao ter disponibilidade
para trabalhar nos turnos diurno, bem como participar de
atividades pertinentes como reunides técnicas, planejamento,
avaliagao e capacitagdes.
11.4. O Municipio reserva-se o direito de substituir os profissionais
seguindo a ordem de classificacdo da selecao, quando os mesmos
ndo se adequarem ao servico a que forem contratados.
11.5. Nao poderdo ser contratados servidores ou empregados
publicos ocupantes de 02 (dois) cargos ou empregos publicos na
forma do artigo 37 XVI, ¢, da Constituicao Federal, bem como
servidores aposentados com dois beneficios.
11.6. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo mesmo
posterior de irregularidade em documento ou nas provas
eliminardo o candidato além da comunicacdo aos 6rgaos
competentes para instauracdo de procedimentos legais.
11.7. Todas as fases do seletivo acontecerdo de acordo com o
cronograma (Anexo ).
11.8. Todos os casos, problemas ou questbes surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo
resolvidos pelo departamento juridico do Municipio.
11.9. O servidor efetivo, ao retornar de licenca, reassumira
imediatamente suas fungdes. Nesse caso, o servidor que estiver
ocupando o cargo em carater de cadastro reserva sera
automaticamente desligado, observando-se a ordem de
classificacdo, ou seja, o candidato com menor pontuacdo (posicdo
inferior na lista) serd o primeiro a ter sua vaga encerrada.

Tocantinia/TO, em 03 de Novembro de 2025.
WANDERSON BARBOSA DA COSTA

Secretdario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de saude
Decreto n2003/2025
ANEXO 1 - CRITERIOS DE PONTUACAO

1. PROVA ESCRITA.

A prova escrita terd o peso total de 100 pontos, sendo que cada
questdo tera o valor de 4,0 pontos.
B) PROVA DE - TITULOS
A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada mediante a
analise dos Curriculos e outras provas de Titulos.
Para andlise dos Curriculos serdo utilizados os seguintes critérios:
I-Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Atuacao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO | PONTOS | PONTUAGCAO
MAXIMA
a) Comprovacao de experiéncia profissional como | 20 pontos 20
Agente Comunitario de Salde - Minimo de 6 meses
de experiéncia*
b) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude | 25 pontos 25
- Carga horéria de 1.200 horas
c) Curso Técnico em Enfermagem; - Carga horéria | 25 PONTOS 25
de 1.800 horas
Curso de Graduagédo em Enfermagem Carga horéria
de 5 anos.
d) Comprovacéo de experiéncia profissional na area| 10 PONTOS 10
da salde, educagao e/ ou assisténcia social -
Minimo de 1 ano de experiéncia.
e) residir no municipio de Tocantinia ha mais de 2 | 20 pontos 20
anos. (Com comprovada documentos oficias)***
TOTAL 100 PONTOS

*A comprovacao do tempo de servico se dard mediante exibicdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas
anotacdes ou ainda, no caso de érgao que integre a Administracao
Publica mediante declaragdo expedida pelo ente empregador

*kA comprovacdo dos cursos e demais capacitacbes se dard
mediante apresentacao de diplomas e/ou certificados, podendo ser
através de cépias devidamente autenticadas.

***Comprovacao de residéncia: Mediante apresentacao de
comprovante de endereco recente (contas de Agua, Luz, contrato
de aluguel ou declaracao do proprietdrio do imével) em nome
préprio ou de membros do nlcleo familiar referente ao periodo.

A nota final do candidato (a) serd computada da seguinte maneira:
NOTA FINAL = (SOMA DOS PONTOS OBTIDOS)
ANEXO II- CRONOGRAMA

FASES DO SELETIVO DATA

Publicagcao do Edital 04/11/2025

Das inscrigdes com apresentacdo de documentos 05 a 07/11/2025
Divulgagdo dos Locais e Horario de Prova 13/11/2025
Prova Escrita 17/11/2025
Divulgagao dos classificados para prova de titulos 19/11/2025

Prazo para o envio dos titulos conforme o item 6.3 20 a 23/11/2025
Divulgagédo do Resultado Provisério 25/11/2025

Prazo de Impugnacdo conforme o item 10.1 26/11/2025 a 27/11/2025

Resultado Final 01/12/2025

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO Ne:
NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: () -

CEDULA DE IDENTIDADE:

CPF:

TITULO ELEITORAL:

E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro para todos os fins que tenho pleno conhecimento de todas
as normas do edital regedor da selecdo simplificada, como também
que as informacgdes aqui prestadas sao todas verdadeiras.

LOCAL E DATA: , / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

ASSINATURA SERVIDOR RESPONSAVEL PELA RECEPCAO:

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 270/2025 de 04 de novembro de 2025
Designa o Fiscal/Gestor de Contratos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicOes legais e constitucionais e
em conformidade com a Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 1 - Designar os servidores nominados para sem prejuizo de
suas atribuicbes normais, exercerem os encargos de Fiscal/Gestor
de Contratos e respectivo substituto, para o caso de impedimento
e afastamento legal do titular;

FISCAL/GESTOR DE CONTRATOS: KESSIA PINHEIRO DOS REIS,
inscrito no CPF sob n? *¥* *+x 301-37,

SUBSTITUTO: ANA PAULA NUNES AMBROSIO, inscrito no CPF sob
nQ ******281_62

Art. 2 - S30 atribuicdes do Fiscal/Gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das cldusulas
avencadas no contrato;

Il - Anotar em registro préprio, em forma de relatério, as
irregularidades encontradas, tomar providencias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas, bem como informar por escrito a Area de Contratos e
Convénios sobre tais eventos;

Il - Determinar providencia de retificacdo das irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicar através de
relatério a Area de Contratos e Convénios para ciéncia e
apreciacdo das providéncias;

IV - Relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V - Opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacao de
vigéncia ou aditamento do objeto, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do final da vigéncia, logo apés encaminhar para a Area de
Contratos e Convénios para as devidas providéncias;

VI - Justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligencias
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dos 6rgdos de Controle Interno e Externo;

VIl - Atesta a realizacao dos servicos efetivamente prestados e/ou
recebimento dos materiais;

VIII - Observar a execucao do contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinados;

IX - Manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de relatério
juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual;

X - Exigir que o contrato repare, corrija, remova, reconstrua ou
substitua, as suas expensas, no total e/ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados, nos termos
contidos no contrato e no art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 32 - Fica designado o servidor ERLANDSON GONGCALVES
MARTINS, inscrito no CPF sob n2 *** **¥* §11-87- Controlador Geral
do Municipio, como supervisor do referido Fiscal/Gestor de
Contratos.

Art. 42 - Esta Portaria tem efeito retroativo ao dia 25/07/2025,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Prefeitura Municipal de Tocantinia,
Estado do Tocantins, aos 04 dias do més de novembro de 2025.
jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE REGISTRO
N2 021/2024
PREGAO ELETRONICO N2 008/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0637/2024
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO N2 021/2024 CELEBRADO ENTRE A FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A EMPRESA MOVEISTO
FABRICACGAO DE MOVEIS LTDA.
CONTRANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TOCANTINIA -TO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ) sob n2 CNPJ N2 17.341.668/0001-03, com
sede na sede na Praca Frei Antonio de Ganses, n2 825, centro,
nesta, aqui representado pelo seu Gestor, Sr. ANTONIO LUIZ
CAMPOS, brasileiro, portador do CPF N2 *¥*k *+x 601-00 e RG N2
55.619 SSP/TO, ambos(as) com o endereco profissional na sede
do municipio, e de outro lado, na qualidade de contratada;
CONTRATADO (A): MOVEISTO FABRICACAO DE MOVEIS LTDA
portador do CNPJ n2 08.898.003/0001-04, com sede na Av. P-01,
Quadra 34, Lotes 16, 17 E 18, 52 Etapa Setor Sul, Taquaralto,
Palmas - TO, representado neste ato pelo Sr. JOSE CARLOS PAS
DOS SANTOS, portador do RG n2 1.418.821 SSP/PE - CPF
n2¥kk kkk 814-15, atendendo as condigOes previstas no Edital de
licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n?
14.133, de 19 de abril de 2021, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:, , abaixo assinado que entre si firmam o
presente Contrato de aditivo que de acordo com as cldusulas e
condicOes doravante produzidas, as demais cldusulas serao
mantidas conforme Contrato Originario.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRAZO

2.1 - Registro de precos para eventual e futura aquisicdao de
material permanente - (cadeiras e mesas escolares) para
atendimento das necessidades das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educacao de Tocantinia/TO.

2.2 - Aditivo de prazo, fica prorrogado o prazo originalmente
estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia dentro do
seguinte novo periodo: 04/11/2025 a 04/11/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e

disposicées do Contrato origindrio que ndo tenham sido
modificados pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAO

4.1 - A CONTRATANTE providenciara a publicagcdo do extrato do
presente aditamento no Diario no Portal Transparéncia deste
Municipio, até o 52 dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
E, por estarem assim acordadas, as partes firmam o vigente Termo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinados pelos
interessados e testemunhas abaixo.

TOCANTINIA/TO, 03 de Novembro de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TOCANTINIA -TO
ANTONIO LUIZ CAMPOS
CONTRATANTE
MOVEISTO FABRICACAO DE MOVEIS LTDA
CNPJ sob n2 08.898.003/0001-04
Empresa
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