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quinta-feira, 29 de fevereiro de
2024

Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edi¢ao 205/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA - TO

Imprensa Oficial instituida pela Lei n” 516 de 21 de marco de 2017

EXTRATO DE CONTRATO N2 18/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA - TO

Dispensa de Licitacao n° 17/2024

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOCANTINIA - TO, através do prefeito Municipal,
JOAO ALBERTO COELHO MACHADO,
brasileiro, servidor publico, casado, portador da
Carteira de Identidade n? 148.082 - SSP/TO, CPF
n? 817.439.041-34 residente e domiciliado na
Av. Beatriz Silva, s/n?, Centro, Tocantinia - TO,
doravante denominado como GESTOR DO
MUNICIPIO DE TOCANTINIA - TO.

Contratado: GILSON COSTA PEREIRA

Objeto: Contratacao de empresa especializada
para prestacao de servicos de coveiro
relacionado a atividade meio com a finalidade
de atender as demandas do municipio de
tocantinia.

Base Legal: Inciso Il do Art. 75 ¢/c art. 72 da
Lein® 14.133/2021.

Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2024.

Dotacao Orcamentaria:

DOTAGAO
ORCAMENTARIA

Elemento de Despesa

3.15.4.122.26.2.122

3.3.90.39 - outros servicos pessoa juridica

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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|Fonte de Recurso [ 1.500.0000.000000 - Recursos Préprios ||

Foro: Comarca de Miracema do Tocantins - TO.

Tocantinia - TO, 10 de janeiro de 2024.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2024

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TOCANTINIA - TO

DISPENSA DE LICITACAO N2 23/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 135/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude de
Tocantinia - TO, através da secretaria Municipal
de Saude, MARIA ZENITE CARDOSO DE
MOURA, brasileira, secretaria municipal
portadora do CPF N°. 485.771.541-49 residente
e domiciliada nesta cidade de Tocantinia,
doravante denominada como GESTORA DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TOCANTINIA - TO.

Contratado: HOSPLAB PRODUTOS
HOSPITALARES E LABORATORIAL LTDA,
com sede a 901 SUL - ACSO 90 ALAMEDA 19
QUADRA 07 LOTE 08 - PLANO DIRETOR SUL,
CEP:77.017- 267, PALMAS - TO, inscrita no
CNPJ n2 15.346.274/0001-04, representada
pelo Senhor Keilly Keity Luiz de Paula, CPF n2
731.466.411-00, IDENTIDADE n2 728.961
SSP - TO.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE INSUMOS DE
LABORATORIO.
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Base Legal: Inciso Il do Art. 75 c/c art. 72 da
Lein® 14.133/2021.

Valor Global: R$ 57.040,50 (cinquenta e sete
reais mil quarenta reais e cinquenta centavos).

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2024.

Dotacao Orcamentaria:

DOTAGCAO
ORCAMENTARIA

Elemento de Despesa
Fonte de Recurso

4.4.10.301.12.2.091

3.3.90.30 - Material de consumo
1.500.1002.000000 - Recursos Préprios

Foro: Comarca de Miracema do Tocantins - TO.

Tocantinia - TO, 12 de janeiro de 2024.

MARIA ZENITE CARDOSO DE MOURA
Gestora Municipal de Saude

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA-TO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
através do FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE TOCANTINIA - TO, torna
publico para conhecimento de interessados,
que fard licitacdo na modalidade.

PREGAO ELETRONICO ATA DE REGISTRO
DE PRECO n? 002/2024, sera realizada no dia
18 de marco de 2024 as 09:00, Objeto:
Registro de precos para eventual e futura
aquisicao de géneros alimenticios para
atender a merenda escolar da rede
municipal de ensino em atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacao
Escolar-PNAE, da Secretdria Municipal de
Educacdo de TOCANTINIA-TO.

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

PREGAO ELETRONICO ATA DE REGISTRO
DE PRECO n? 003/2024, sera realizada no dia
18 de marco de 2024 as 10:00, Objeto:
Registro de precos para eventual e futura
aquisicao de Carnes para atender a
merenda escolar da rede municipal de
ensino em atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacao Escolar-PNAE, da
Secretaria Municipal de Educacao de
TOCANTINIA-TO

De acordo com as normas da Lei Federal n?
14.133/2021 e suas alteracdes posteriores,
Decreto Municipal de Regionalidade n®¢
008/2024 e a pertinente a matéria do objeto
desta licitacao. O presente edital estara a
disposicao dos interessados na sede da
prefeitura, nos hordarios das 08:00 as 11:00 hs;
Sala de Sessodes de LicitacOes da Prefeitura
Municipal de TOCANTINIA - TO, situada Av.
Tocantins, n? 220 - Centro - CEP: 77640-000 -
TOCANTINIA - TO; Setor de Licitacdes - E-mail:
tocantinialicitacao@gmail.com; Site:
https://transparencia.tocantinia.to.gov.br/;
Fone: (63) 3367-1277.

TOCANTINIA, Estado do Tocantins, 29 de
fevereiro de 2024.

WILLIAM RODRIGUES DE CARVALHO
Agente de Contratacao

DECRETOS N° 098, 099, 100, 101,
102, 103, 104 E 105

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA-TO

DECRETO N° 098

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA COMISSAO
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INTERSETORIAL DO SELO UNICEF DO
MUNICIPIO DE TOCANTINIA-TO, PARA
EDICAO 2021-2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA -
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a Comissao Intersetorial
do Selo UNICEF PARA Edicao 2021-2024, do
municipio de Tocantinia-TO, que passa a ser
composta pelos seguintes membros:

ANDRE RIBEIRO DE GOVEIA - ARTICULADOR
DO SELO UNICEF

ANTONIO LUIZ CAMPOS - Mobilizador da
Secretaria Municipal de Educacao

NEILZA ALVES PARENTE - Mobilizadora da
Secretaria de Assisténcia Social

JOSE HENOQUE DE CARVALHO JUNIOR -
Mobilizador da Secretaria Municipal de Saude

ANA LUIZA XERENTE - Mobilizadora dos
Adolescentes

DONILTON SANTIAGO CORREA- Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA

DANILO RODRIGUES CORSINO
Representante do Conselho Tutelar

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
aos 23 dias do més de fevereiro de 2024.

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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JOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 099

Dispoe sobre a nomeacao de servidor
comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. GLEYSON CARVALHO
DE SOUSA, inscrito no CPF sob n?°
009.538.181-36, para exercer o cargo em
comissao de Coordenador da Defesa Civil,
lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Basico.

Art. 29 - Este Decreto tem efeito retroativo ao
dia 19 de fevereiro de 2024.

Art. 3° - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 23 de fevereiro de
2024.

jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 100

Dispoe sobre a exoneracao de servidor
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comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a Sra. DALILA ALENCAR
SANTANA REIS, inscrita no CPF sob n¢
029.256.791-02, do cargo em comissao de
Diretora do Gabinete do Prefeito, lotada no
Gabinete do Prefeito.

Art. 29 - Este Decreto tem efeito retroativo ao
dia 22 de fevereiro de 2024.

Art. 32 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 23 de fevereiro de
2024.

jOI:\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 101

Dispoe sobre a nomeacao de servidor
comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

=o R
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Art. 12 - Nomear a Sra. DALILA ALENCAR
SANTANA REIS, inscrita no CPF sob n¢
029.256.791-02, para exercer o cargo em
comissao de Diretora de Meio Ambiente e
Saneamento Basico, lotada na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Basico.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 32 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 23 de fevereiro de
2024,

jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 102

Dispoe sobre a nomeacao de servidor
comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Sra. LARA FERNANDA
FERNANDES ALENCAR, inscrita no CPF sob n?
030.249.041-82, para exercer o cargo em
comissao de Diretora do Gabinete do Prefeito,
lotada no Gabinete do Prefeito.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de
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sua publicacao.

Art. 32 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 23 de fevereiro de
2024.

jOI:\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 103

Dispoe sobre a nomeacao de servidor
efetivo para assumir funcao comissionada
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sra. LUCIANA VOGADO
TORRES COELHO, inscrita no CPF sob n?
010.124.501-71, para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico de Saude, lotada
no Fundo Municipal de Saude.

Art. 2° - Fica concedida a gratificacao de 50%,
sob o Valor do Cargo de provimento em
Comissao ocupado, nos termos do art. 40, da
Lei Complementar n® 009/2023;

Art. 29 - Este Decreto tem seus efeitos
retroagidos ao dia 01 de fevereiro de 2024,
revogando-se as disposicdes em contrario.

=o R
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Art. 32 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 28 de fevereiro de
2024.

jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 104

Dispoe acerca de Cessao de Servidor
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO ) oficio ne
003/2024/CTLTOCANTINIA/CR-ATO/FUNAI,
solicitando disposicao de servidor municipal,
considerando ainda o Termo de Cooperacao
Técnica realizado entre o municipio e a FUNAI.

RESOLVE:

Art. 12 - Ceder o servidor municipal OSCAR
SKWARKWA CALIXTO, CPF no©
017.652.341-31, Matricula n2 607734,
Assistente Administrativo, lotado na Secretaria
de Administracao Financas, para a Fundacao
Nacional do indio - FUNAI, onde o mesmo
prestard servicos junto a Coordenacao Técnica
local de Tocantinia-TO, com 6nus para o

drgao origem;

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo ao dia 01 de
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fevereiro de 2024

Art. 32 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 28 de fevereiro de
2024.

jOI:\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 105

Dispoe sobre a exoneracao de servidor
comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a pedido o Sr. IURY ALVES
FRAGA DA SILVA, inscrito no CPF sob n?
050.076.251-16, do cargo em comissao de
Secretario Educacional e Escolar, lotado no
Fundo Municipal de Educacao.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Art. 3° - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
fevereiro de 2024.

jOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIAS 021, 022, 023, 024, 025,
026 E 027

O PREFEITO DE TOCANTINIA-TO

PORTARIA N2 021

Concede suprimento de fundos e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

Considerando que o servidor Joao
Mascarenhas Barros desenvolve a funcao de
Motorista, onde em nao raras vezes surgem
viagens nao programadas para atender
demandas do municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor JOAO
MASCARENHAS BARROS, Iotado na
Secretaria de Administracao e Financas,
ocupante do cargo de Motorista, a quantia de
2.735,00 (dois mil setecentos e trinta e cinco
reais) para custear despesas com troca de
pneus e manutencao do veiculo do Gabinete do
Prefeito, com prazo de 60 dias para aplicacao e
prestacao de contas.

FICHA: 184
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DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.04.122.2.142
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.33

Art. 22 - O servidor efetuard a prestacao de
contas dos gastos efetivados com este recurso,
em caso de nao utilizagao do valor integral, o
mesmo sera devolvido aos cofres publicos.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 20 de fevereiro de
2024.

jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N2 22

Concede didria a servidor e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal e da Lei Municipal
n%616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a Servidora SAMUA
NIKAELEN ELIANE ROSA, Iotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na funcao de
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, a
quantia de uma diaria e meia, sendo cada
didria no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), somando um total de 375,00
(trezentos e setenta e cinco reais) para
despesas com alimentacao durante viagem a
cidade de Palmas - TO, no periodo de 07:00
horas do dia 21/02/2024 as 19:00 do dia
22/02/2024, com a finalidade participar de 1562
Reunido da CIB e Reuniao Ordindria da

EX
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CEAS/TO.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 21 de fevereiro de
2024.

jO[\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N2 023

Concede didria a servidor e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal e da Lei Municipal
n2616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor HERCULES
VIEIRA TORRES, lotado na Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, ocupante
do cargo de Motorista, a quantia de uma diaria
e meia, sendo cada diaria no valor de R$
200,00 (duzentos reais), somando um total de
R$ 300,00 (trezentos reais) para despesas com
alimentacao durante viagens ao municipio de
Paraiso - TO, nos dias 23, 26 e 27 de fevereiro
de 2024, saindo as 08:00 horas e retornando as
18:00 horas, onde estara transportando
material tapa buraco, a servico Prefeitura
Municipal de Tocantinia.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 22 de fevereiro de
2024.
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jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N2 024

Concede didria a servidor e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal e da Lei Municipal
n2616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor ANDRE
RIBEIRO DE GOVEIA, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao, na funcdo de Secretario
Municipal de Educacao, a quantia de uma
diaria, sendo cada diaria no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), somando um total
de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para
despesas com alimentacao durante viagem a
cidade de Palmas - TO, no periodo de 08:00
horas do dia 27/02/2024 as 18:00 horas do
mesmo dia, para participar de uma reuniao de
trabalho sobre as demandas da UNDIME.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 26 de fevereiro de
2024.

jOI:\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N2 025

Concede didria a servidor e da outras
Providéncias.

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal e da Lei Municipal
n%616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor ANDRE
RIBEIRO DE GOVEIA, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao, na funcao de Secretario
Municipal de Educacao, a quantia de uma diaria
e meia, sendo cada diaria no valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), somando
um total de R$ 375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais) para despesas com alimentacao e
hospedagem durante viagem a cidade de
Palmas - TO, no periodo de 07:00 horas do dia
28/02/2024 as 19:00 horas do dia 29/02/2024,
para participar do Evento “Compromisso
Tocantinense Crianca Alfabetizada”.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 26 de fevereiro de
2024.

jOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N2 026

Concede didria a servidor e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal e da Lei Municipal
n2616/2023.

RESOLVE:
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Art. 12 - Conceder ao Servidor WILLIAN
OLIVEIRA PIRES, lotado na Secretaria de
Administracao e Financas, ocupante do cargo
de Motorista, a quantia de meia diaria, sendo
cada didria no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), somando um total de R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais) para
despesas com alimentacao durante viagem a
cidade de Palmas - TO, no periodo de 08:00
horas do dia 28/02/2024 as 18:00 horas do
mesmo dia, a servico do municipio de
Tocantinia.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 28 de fevereiro de
2024.

jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N2 027

Concede didria a servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal e da Lei Municipal n®
616/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor ADALTON
PEREIRA DE OLIVEIRA, lotado na Secretaria
Municipal de Juventude e Esportes, na funcao
de Secretario Municipal de Juventude e
Esportes, a quantia de meia diaria, sendo cada
diaria no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), somando um total de R$
125,00 (cento e vinte cinco reais) para

EX

despesas com alimentacao, durante viagem a
cidade de Palmas - TO, no periodo das 08:30
horas do dia 29 de fevereiro as 17:30 horas do
mesmo dia, onde estara participando do
Seminario de Capacitacao sobre a Lei e
Incentivo ao Esporte.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 29 de fevereiro de
2024.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito Municipal

Lei Municipal N2 633/2024

Dispoe sobre adequacao do Quadro Geral dos
servidores de provimento efetivo do Municipio de
Tocantinia, redimensiona os postos efetivos e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 19- As disposicdes comuns a todos o0s
servidores municipais serao regidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tocantinia, Estado do Tocantins, Lei
Municipal n2 238/2005, de 06 de outubro de
2005.

Art. 22 - Para fins da presente Lei adotam-se 0s
seguintes conceitos:

. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

agrupados de acordo com a natureza da
atividade, com carreiras especificas e
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representam as funcdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Administracao
Publica, correspondente as atividades meio e
atividades fins;

[I. Cargo: posicao instituida na estrutura
funcional da Administracao Publica, composto
por um conjunto de atribuicbes especificas de
responsabilidades definidas, representado por
um lugar instituido no quadro de pessoal,
criado por Lei com nomenclatura prépria;

[1l. Nivel: divisao basica em funcao da
escolaridade do cargo, indispensavel ao
desempenho das atividades;

IV. Escolaridade: formacao escolar minima para
ingresso no cargo;

V. Requisito: exigéncia adicional para ingresso
no cargo;

VI. Padrao: posicao numérica na escala de
vencimentos;

VIl. Vencimento Base: retribuicdao pecuniaria
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribuicdes
inerentes ao

Art. 32 - O Quadro de Pessoal, dos cargos de
provimento efetivo, passa a vigorar com seus
quantitativos e nomenclaturas especificadas no
Anexo | da presente Lei.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo,
abrangidos por esta Lei, tém suas atribuicoes,
especificacbes e especializacdes descritas nos
anexos Il.

Art. 52 - A carga horaria dos servidores publicos
enquadrados na presente Lei esta especificada
no Anexo I, que integra esta Lei, com jornada
de trabalho em dois turnos, vedada a utilizacao
de jornada superior a 06 (seis) horas continuas.

Art. 62 -Fica assegurado o piso correspondente

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

a um salario minimo vigente na remuneracao
dos cargos de que trata o Anexo |, da presente
Lei.

Pardgrafo Unico - O Anexo |, desta Lei,
contempla e demonstra os valores das
remuneracoes de cada cargo de provimento
efetivo, com piso na forma do caput, deste
artigo.

Art. 79 - A contratacao temporaria, por tempo
determinado, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico, sera
regulamentada por Lei Especifica conforme
disciplinado pelo art. 37, IX, da CF/88;

Art. 82 - Fica autorizado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a majoracao de carga
hordria, com a finalidade de atender aos
programas governamentais, podendo ser,
assim, atribuida até o limite de 100% (cem por
cento) da atribuida para o cargo efetivo.

9 - A majoracao de carga hordria de que trata
0 caput deste artigo podera ser concedida
exclusivamente aos cargos de nivel superior
com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas
semanais, por ato do Prefeito Municipal,
podendo a mesma ser retirada a qualquer
momento por conveniéncia da Administracao.

2 - O beneficio referido neste artigo somente
sera concedido quando houver comprovada
possibilidade juridica e financeira para tal
beneficio.

9- Para determinacao das horas adicionais
deve ser observada a carga horaria semanal
maxima estabelecida por lei federal especifica,
para o profissional beneficiado, quando houver.

Art. 92 - O Municipio, em suas unidades
administrativas, diretas e indiretas, podera
fazer uso de servicos de profissionais liberais de
notdria competéncia para desenvolver
atividades técnicas especificas.
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Art. 10 - Os anexos que fazem parte desta Lei,
Sao:

Anexo | - Estruturacao dos cargos de
provimento efetivo; Anexo Il - Manuais de
especializacao de cargos;

Art. 119 - Esta Lei entra vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrdrio, em especial as Leis n? 560/2019,
561/2019, 567/2020, 568/2020, 569/2020.

GABINETE DO PREFEITO DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
fevereiro de 2024.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em exercicio

ANEXO |

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Fiscal de Servicos de
Postura

40 h/s

01

Médio

Ensino Médio
completo

R$ 1.500,00

Fiscal de Tributos
Municipais

40 h/s

02

Médio

Ensino Médio
completo

R$ 1.500,00

Fisioterapeuta

30 h/s

02

Superior

Ensino
Superior
completo

R$3.000,00

Médico

40 h/s

02

Superior

Ensino
Superior
completo

R$ 15.000,00

Merendeira

40 h/s

38

Elementar

Ensino
Fundamental
incompleto

R$1.412,00

Monitor de Transporte
Escolar

40 h/s

08

Médio

Ensino Médio
completo

R$1.412,00

Monitor Escolar

40 h/s

38

Médio

Ensino Médio
completo

R$ 1.412,00

Motorista, CNH “B”

40 h/s

Elementar

Ensino
Fundamental
incompleto,
com

CNH categoria
g

R$1.500,00

Motorista, CNH “D”

40 h/s

20

Elementar

Ensino
Fundamental
incompleto,
com

CNH categoria
apr

R$2.000,00

Nutricionista

20 h/s

03

Superior

Ensino
Superior
completo

R$ 1.500,00

Odontdlogo

40 h/s

03

Superior

Ensino
Superior
completo

R$3.500,00

Operador de Maquinas
Leves

40 h/s

04

Elementar

Ensino
Fundamental
incompleto

R$ 1.412,00

Operador de Maquinas
Pesadas

40 h/s

10

Elementar

Ensino
Fundamental
incompleto

R$2.000,00

Orientador
Educacional

40h/s

02

Superior

Ensino
Superior
completo -
Pedagogia

Lei
11.738/2008

Orientador Social

40 h/s

03

Médio

Ensino Médio
completo

R$ 1.500,00

Pregoeiro

40h/s

01

Superior

Ensino
Superior
completo

R$3.000,00

Professor (Pedagogia
ou Normal Superior)

20 h/s

20

Superior

Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal
Superior

Lei
11.738/2008

Professor (Pedagogia
ou Normal Superior)

40 h/s

05

Superior

Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal
Superior

Lei
11.738/2008

Professor Fora de Area

40 h/s

30

Médio

Ensino Médio
completo

R$1.412,00

Professor Intercultural
Indigena

20 h/s

Médio /
Superior

Curso
completo de
Magistério
Indigena; ou
possuir
diploma de
Magistério
indigena e/ou
Magistério
Convencional;
ou possuir
diploma de
Curso Superior
em
Licenciatura
Intercultural
Indigena de
instituicao
reconhecida
pelo MEC e
devidamente

identificada

Lei
11.738/2008

CARGA P ESCOLARIDADE
CARGO HORARIA|QUANTNIVEL MiNIMA VENCIMENTO
sl Ensino
pgente Comunitariode o pys 18 |Fundamental [Fundamental  |Rs2.604,00
completo
Ensino
Agente de Combatea |,y |log  [Fundamental |Fundamental  |R$2.604,00
Endemias
completo
Age.nt,e.de Vigilancia 40 hs 03 Médio Ensino Médio R$ 1.500,00
Sanitaria completo
Agronomo 20 h/s 01 Superior Ensino Superior R$3.500,00
completo
Assistente - Ensino Médio
Administrativo 40 hrs 45 Medio completo R$ 1.500,00
. . ) Ensino Superior
Assistente Social 30 h/s 04 Superior completo R$3.000,00
Ensino
Auxiliar Administrativo (40 h/s 01 Fundamental |[Fundamental R$ 1.412,00
completo
. . - Ensino Médio
Auxiliar de Biblioteca 40 h/s 02 Médio completo R$ 1.412,00
Auxiliar de Servicos Ensino
Gerai ¢ 40 h/s 65 Elementar Fundamental R$ 1.412,00
erais .
incompleto
Ensino
Brigadista 40h/s 16 Fundamental |[Fundamental R$1.500,00
completo
Biomédico 40h/s  ||o1 Superior Ensino Superior |53 500,00
completo
Enfermeiro 40 h/s 03 Superior Ensino Superior R$3.500,00
completo
Ensino médio
Eletricista 40h/s 01 Médio/Técnicol|jcompleto e R$3.000,00
técnico
- L ) Ensino Superior
Farmacéutico/Bioquimico|[30 h/s 02 Superior completo R$3.000,00

[—] r
E@ 5@: Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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Curso Lei
Professor Magistério  |[20 h/s 10 Médio :/loargipsltfétfiod:m 11.738/2008 -
Nivel Médio Piso Nacional
Curso
completo de  ||Lei
Professor Magistério  |[40 h/s 40 Médio Magistério em [11.738/2008 -
Nivel Piso Nacional
Médio
Ensino
Psicélogo 40 h/s 03 Superior Superior R$3.000,00
completo
Ensino médio
completo, com
Seguranca Escolar 40h/s 06 Médio curso R$2.000,00
especifico da
area
Ensino Médio
Médiof completo, com
Técnico Agricola 40 h/s 01 Tecni curso técnico (|R$ 1.500,00
écnico na
area
Ensino Médio
-~ , - completo, com
Técnico de Saude Médio/ P
Bucal 40 h/s 02 Técnico ;grso técnico |[R$ 1.500,00
area
Ensino Médio
. - completo, com
Técnico em aotis 13 [MEdIO Hicirso técnico ||R$ 1.500,00
Enfermagem Técnico na
area
Ensino Médio
. - completo, com
Tecnico em sotis o1 [MEIO o técnico ||R$ 1.500,00
Laboratério Técnico na
area
Ensino
Veterinario 20 h/s 02 Superior Superior R$ 1.500,00
completo

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE:
Completo
REQUISITO: Residir & Micro Area de Atuacao
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

a) Realizar o cadastramento das familias, as
devidas atualizacées e 0 acompanhamento das
areas de risco;

b) Realizar a programacao das visitas
domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que
requeiram atencao especial;

c) Executar a vigilancia de criancas menores de
01 ano consideradas em situacao de risco e a
acompanhar o crescimento e desenvolvimento

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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das criancas de 0 a 5 anos;

d) Promover a imunizacao de rotina as criancas
e gestantes;

e) Monitorar as dermatoses e parasitoses em
criancas, as diarreias e promoc¢ao da
reidratacao oral, as infeccdes respiratorias
agudas, com identificacao de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referéncia;

f) Orientar os adolescentes e familiares na
prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

g) ldentificar e encaminhar as gestantes para o
servico de pré-natal;

h) Incentivar e preparar para o aleitamento
materno exclusivo;

i) Monitorar os recém-nascidos e as puérperas;

j) Realizar acdes educativas para a prevencao
do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizacao dos exames periddicos nas unidades
de saude de referéncia;

k) Realizar acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar, sobre o climatério,
educacao nutricional, saude bucal com énfase
no grupo infantil; apoiar inquéritos
epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou
ocorréncia e doencas de notificacao
compulsoria;

I) Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e os pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencas cronicas;

m) Realizar atividades de prevencao e
promocao de saude do idoso;

n) Executar outras atividades correlatas
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inerentes ao cargo.
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

a) Executar as tarefas de analise e
acompanhamento do comportamento
epidemiolégico de doencas e agravos de
interesse municipal e dos ambitos federal e
estadual, respeitada a hierarquia entre as
instancias;

b) Participar na formulacado de politicas, planos,
programas de salde e na organizacao dos
Servicos;

c) Executar as tarefas de implantacao,
gerenciamento e operacionalizacao dos
sistemas de informacdes de base
epidemiologica para a analise da situagao de
salde e a realizacao das investigacoes
epidemioldgicas com a solicitacdo de apoio a
outras instancias do SUS, nos casos de
necessidades técnicas e/ou administrativas;

d) Participar, junto as instancias responsaveis
pela gestao da rede assistencial, na definicao
de padrdes de qualidade de assisténcia;

e) Desenvolver acdes de educacao e vigilancia
a salde, com énfase na promocao da saude e
na prevencao de doencas;

f) Atuar na promocao de educacao continuada
dos recursos humanos e o intercambio técnico-
cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e
outras;

g) Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados
pela equipe de vigilancia;

EX
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h) Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Orientar o servico de cadastro e realizar
pericias;

b) Exercer a fiscalizacao direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante;

c) Prolatar pareceres e informacdes sobre
lancamentos e processos fiscais;

d) Lavrar autos de infracao, assinar intimacoes
e embargo;

e) Organizar e manter o cadastro;

f) Orientar o levantamento estatistico especifico
da area vigilancia;

g) Apresentar relatérios periddicos sobre a
evolucdo dos servicos de vigilancia;

h) Integrar grupos operacionais planejando a
execucao e o controle dos procedimentos de
inspecdo e fiscalizacao e autuacao na area de
vigilancia sanitaria;

i) Atuar em programas de educacao para
orientar a populacao alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento das normas
legais vigentes;

j) Zelar pela guarda e conservacao do material
ou equipamento utilizados na execucao de suas
tarefas;

k) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;
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[) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: AGRONOMO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Engenharia Agronémica
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver projetos agropecuarios e
agroindustriais de interesse do executivo
municipal;

b) Promover e executar obras na area
agrondmica, no estrito acompanhamento dos
projetos executivos elaborados, primando pela
economicidade e qualidade do
empreendimento;

c) Atuar com responsavel técnico na
fiscalizacao de obras empreitadas com a
iniciativa privada;

d) Responsabilizar-se pelas medi¢cdes em obras
de empreitadas, cumprindo o cronograma
fisico-financeiro dos planos de trabalho
correspondentes;

e) Realizar visitas técnicas em obras publicas
ou particulares de sua area, com vistas ao
cumprimento de normas especificas;

f) Emitir pareceres em matérias técnicas de sua
responsabilidade;

g) Participar da elaboracao do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei do
Orcamento Anual, fornecendo os elementos
indispensaveis a alocacao de recursos para 0s
investimentos na area da Agricultura;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades simples e rotineiras,
tais como, efetuacao de registros em
instrumentos proéprios, atendimento a
servidores e ao publico em geral, coleta de
dados para analise, organizacao e atualizacao
de arquivos e fichas e, ainda, execucao de
servicos de datilografia e de digitacao;

b) Prestar informacdes pessoalmente ou por
telefone, ao publico em geral e aos servidores,
orientando-os em suas solicitacoes;

c) Escriturar e efetuar registros de informacoes
em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo as conferéncias e
submetendo a apreciacao superior;

d) Organizar, preparar e controlar os arquivos
e/ou pastas, referentes as resolucdes,
circulares, oficios, fluxo de processos e outros
documentos;

e) Redigir e digitar oficios, processos,
correspondéncias, minutas de trabalhos e
outros documentos previamente redigidos,
observando estética e padrdes estabelecidos;

f) Receber, conferir e organizar o material de
expediente, providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades;

g) Expedir e receber correspondéncias e
documentos diversos, fazendo o devido registro
e controle;

h) Atender e efetuar ligacdes telefbnicas;

i) Zelar pela guarda e conservacao do material
ou equipamento utilizados na execucao de suas
tarefas;

j) Executar trabalhos de reprografia;
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k) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

i) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Social

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Servico

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a o6rgaos da
administracao publica, direta ou indireta;

b) Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servico Social com
participacao da sociedade civil;

c) Encaminhar providéncias e prestar
orientacao social a individuos, grupos e a
populacao;

d) Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

e) Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais;

f) Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

g) Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administracao publica direta e indireta;

h) Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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civis, politicos e sociais da coletividade,
planejamento, organizacao e administragao de
Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social
e, privativamente: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social;

i) Planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social,
assessoria e consultoria e 6rgaos da
Administracao Publica direta e indireta, em
matéria de Servico Social;

j) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social, planejamento,
execucao, acompanhamento e controle de
atividades da Administracao ligadas a
assisténcia social, respeitadas a formacao e
legislacao profissional e os regulamentos do
Servico;

k) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

a) Auxiliar no desenvolvimento de atividades
simples e rotineiras, tais como, efetuagcao de
registros em instrumentos proéprios,
atendimento a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para analise,
organizacao e atualizacao de arquivos e fichas
e, ainda, execucao de servicos de datilografia e
de digitacao;

b) Auxiliar na prestacao de informacdes
pessoalmente ou por telefone, ao publico em
geral e aos servidores, orientando-os em suas
solicitacoes;
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) Auxiliar na escrituracao e efetuar registros de
informacdes em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo as conferéncias e
submetendo a apreciacao superior;

d) Auxiliar na organizacao, preparacao e
controle dos arquivos e/ou pastas, referentes as
resolucdes, circulares, oficios, fluxo de
processos e outros documentos;

e) Auxiliar na redacao e ou digitacao oficios,
processos, correspondéncias, minutas de
trabalhos e outros documentos previamente
redigidos, observando estética e padrdes
estabelecidos;

f) Auxiliar na recepcao, conferéncia e
organizacao do material de expediente,
providenciando o controle de estoque
adequado as necessidades;

g) Auxiliar na expedicao e recepcao de
correspondéncias e documentos diversos,
fazendo o devido registro e controle;

h) Auxiliar no atendimento e efetuacao de
ligacdes telefbnicas;

i) Auxiliar no zelo da guarda e conservacao do
material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

j) Executar trabalhos de reprografia;

k) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

[) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar na difusao da importancia da leitura

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

e 0s beneficios do uso da informacao;

b) Auxiliar na preservacao e disseminacao do
conhecimento;

c) Auxiliar na analise dos recursos e das
necessidades de informacao da comunidade em
que esta inserido;

d) Auxiliar na formulacao e implementacao de
politicas para o desenvolvimento de servicos da
biblioteca;

e) Auxiliar na promocao de programas de
leitura e eventos culturais;

f) Auxiliar no planejamento de politicas para os
servicos da biblioteca, definindo obijetivos,
prioridades e servicos, de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

g) Auxiliar e participar do Planejamento do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades
Educativas;

h) Auxiliar na orientacao ao usuario para leitura
e pesquisa;

i) Oferecer orientacao sobre o funcionamento
da biblioteca e prestar atendimento aos
usuarios;

j) Auxiliar na restauracao do acervo e zelar por
sua conservagao;

k) Auxiliar no processamento do acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas e realizar
estatisticas dos servicos da biblioteca;

|) Zelar pela guarda e conservacao do material
ou equipamento utilizados na execucao de suas
tarefas;

m) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;
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n) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE:
Incompleto
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

a) Executar tarefas simples relacionadas com a
limpeza publica, manutencao de obras e outros
servicos publicos;

b) Proceder a abertura de valas, servicos de
capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos de areas e logradouros
publicos;

c) Executar servicos de desobstrucao e limpeza
de rede de agua pluvial;

d) Executar servicos de manutencao de
ferramentas e instrumentos utilizados no
trabalho;

e) Executar atividades auxiliares relacionadas
com a construcao civil, eletricidade e
comunicacao;

f) Executar tarefas de abastecimento e limpeza
de veiculos;

g) Executar trabalhos de carregamento e
descarregamento e auxiliar no transporte de
materiais e equipamentos utilizados no
expediente;

h) Limpar ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo- os e coletando
0s detritos;

i) Coletar o lixo acumulado em logradouros
publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;

j) Efetuar servicos de capina; requisitar material

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

para realizacao de seu trabalho;

k) Controlar a entrada e saida de pessoas aos
recintos sob sua guarda;

|) Revistar volumes e impedir a saida de
material sem a devida autorizacao;

m) Fazer ronda no 6rgao que esteja sob sua
guarda, fiscalizando dependéncias internas,
desligando luzes, fechando torneiras e outras
eventualidades;

n) Acompanhar funcionarios quando estes, em
funcao de cargo, conduzirem dinheiro ou
valores;

0) Zelar pela ordem e seguranca das areas sob
sua responsabilidade;

p) Manter sob sua guarda as chaves das
dependéncias do 6rgao;

q) Zelar pelo controle do abastecimento de
agua, abrindo e fechando registros em redes de
distribuicao.

r) Impedir a noite a entrada de elementos
estranhos, no prédio sob sua

s) Zelar pela conservacao de veiculos,
maquinas ou equipamentos em areas sob sua
responsabilidade;

t) Zelar pelo patrimdnio da entidade sob sua
guarda;

u) Atender a telefonemas urgentes e anotar
recados;

v) Comunicar a autoridade competente as
irreqularidades verificadas, relacionadas com o
Seu Servico;

w) Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se
sempre limpo e com uniforme completo;
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x) Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga
e descarga de materiais;

y) Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes;

z) Executar outras tarefas correlatas e usuais.
CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
REQUISITO: Registro no Conselho da Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

0) Quando em exercicio em atividade
relacionada ao Banco de Sangue (realizar todas
as tarefas com exclusao, apenas, de
transfusao);

p) Quando em exercicio em atividade
relacionada a Analise Ambiental (realizar
analise fisico-quimica e microbioldgica para o
saneamento do meio ambiente);

q) Quando no exercicio de atividades
relacionadas a citologia oncética (citologia
esfoliativa);

r) Quando no exercicio de atividades
relacionadas a Analise bromatolégica (realizar
analises para afericao de alimentos);

s) Atuar nas atividades de fiscalizacao quando
assim designados.

CARGO: BRIGADISTA

ESCOLARIDADE:
Completo
REQUISITO: Residir a Micro Area de Atuacado
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

t) prevenir situacdes de risco e executar
salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimonios de
incéndios, explosdes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situacao de
emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas;

u) prestar primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o procedimento
adequado;

V) realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia;

w) realizar operacdes preventivas contra
acidentes;

Xx) instalar e vistoriar equipamentos de
prevencao e combate a incéndio;

y) executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e
Técnico

REQUISITO: Residir & Micro Area de Atuacéo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) executar tarefas tipicas de sua area de
atuacao relacionadas a instalacdes elétricas,
instalacao e manutencao de aparelhos e
equipamentos elétricos, utilizando- se de
plantas, esquemas, instrucdes e outros
documentos especificos para auxilio do
desenvolvimento, montagem e manutencao dos
equipamentos e instalacoes;

b) efetuar manutencao preventiva e corretiva
de instalacbes elétricas em conformidade com
esquemas especificos e as necessidades de
cada caso;
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c) realizar o lancamento, transpasse ou
substituicdo de fios elétricos, telefonicos e
cabos de rede elétrica e de informatica;

d) instalar e fazer manutencao em painéis,
caixas e quadros de distribuicao de energia
elétrica, de baixa, média e alta tensao,
instalando ou trocando disjuntores e
transformadores;

e) instalar e substituir luminarias, reatores,
lampadas, tomadas, interruptores, efetuando,
se preciso, a desobstrucao ou substituicao de
eletrodutos e conduites;

f) efetuar manutencao na rede telefonica e
instalacao/manutencao de aparelhos
telefénicos;

g) relacionar e encaminhar para aquisicao,
ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos necessarios ao andamento do
trabalho;

h) zelar pela guarda, conservacao, manutencao
e limpeza das ferramentas, equipamentos e
materiais elétricos sob sua responsabilidade,
bem como pela organizacao e limpeza do seu
local de trabalho;

i) zelar pela seguranca individual, utilizando
equipamentos de protecao apropriados e
seguranca coletiva, sinalizando e protegendo
adequadamente, quando necessario, os locais
de execucao dos servicos;

j) verificar pontos elétricos, interligar placas de
comando, programar sistemas de controle,
identificar  controles e realizar testes
operacionais;

k) realizar instalacdes elétricas de baixa, média
e alta tensao, manutencao preventiva e
corretiva de painéis de comando, possuir
conhecimento em Controladores Ldgico
Programaveis - CLP;

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

|) desempenhar outras tarefas correlatas e
afins.

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo
com graduacao em Enfermagem

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar servicos especializados de
enfermagem, utilizando técnicas especificas da
profissao;

b) Planejar, organizar e supervisionar as
atividades de enfermagem, coordenando o
pessoal no trabalho especifico da profissao,
desenvolvendo técnicas para a melhoria da
qualidade do atendimento;

c) Auxiliar no desenvolvimento de sistemas
para a realizacao de pesquisas sobre natureza e
causas de enfermidades;

d) Colaborar com o corpo clinico no
cumprimento de agendas do sistema de
medicacao prescrita e outros controles
especificos do expediente;

e) Atuar nos programas especiais promovidos
pelos drgaos oficiais de salde publica, fazendo
cumprir as metas estabelecidas e contribuindo
para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre saude publica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de
vigilancia em saulde;

g) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Farmacia e Bioquimica
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Analisar as interacdes medicamentosas
prescritas;

b) Controlar a dispensacao e fazer lancamento
das entradas e saidas de materiais descartaveis
e medicamentos bem como a unitarizacao dos
mesmos;

c) Supervisionar e executar os processos de
trabalho dos colaboradores;

d) Controlar os psicotropicos e entorpecentes
de acordo com o SNGPC e a legislacao;

e) Fazer abertura de processo junto a ANVISA
através de peticionamento eletrdnico;

f) Fazer cépia de seguranca diaria e realizar
reindexacao semanal do sistema;

g) Realizar batimento entre estoque e sistema;

h) Gerenciar atendimento ao cliente e realizar
estatisticas diarias de atendimento;

i) Administrar estrutura do estabelecimento;
gerenciar pessoas;

j) Avaliar prescricao e proceder a dispensacao;

k) Orientar o usuario e dialogar com o
prescritor;

[) Fazer cumprir os procedimentos relativos as
“Boas Praticas de Dispensacao” e notificar
farmaco-vigilancia;

m) Escriturar livros e balancos oficiais de
produtos controlados;

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

n) Fazer vistoria, pericia, avaliacao, elaboracao
de pareceres, laudos e atestados;

0) Estudos, pesquisas e analises laboratoriais
nas areas de Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica,
Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana;

p) Execucao dos exames citopatolégicos em
todas as suas modalidades, com emissao e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; na
area de Biologia Molecular, incluindo coleta,
analise, interpretacao, emissao e assinatura
dos laudos e pareceres técnicos; na area de
analises toxilégicas, incluindo coleta e a
realizacao de analises, utilizando metodologia
especifica para identificacdo e quantificacao
dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e
drogas de abuso com finalidade de controles
ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico,
de doping, de farmacodependéncia, diagndstico
de intoxicacao agudas, analises forenses e
avaliacao toxicoldgica;

g) Atuacao na area de auditoria do SUS nos
processos dos laboratérios de analises clinicas
conveniados;

r) Atuacao em bancos de sémen e bancos de
leite; bromatologia e tecnologia de alimentos;

s) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CARGO: FISCAL DE SERVICOS DE POSTURA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Executar as tarefas de fiscalizacao de
postura e edificacdes municipal, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacao de servicos e demais entidades,
aplicando as medidas emanadas do Cédigo de
Postura do Municipio, emitindo laudos,
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notificacdes e autos de infracdes, necessarios a
implementacao do sistema de postura do
Municipio;

b) Executar as tarefas de agente mantenedor
do Cddigo de Posturas do Municipio, realizando
as vistorias e emitindo laudos, notificacoes e
autos necessarios ao fiel cumprimento do
mandato;

c) Executar as tarefas de fiscalizacao de obras,
visando ao cumprimento do Cddigo de
Edificacdes do Municipio, realizando vistorias e
emitindo  laudos, notificacbes e autos
necessarios ao cumprimento dos preceitos do
referido cddigo;

d) Formalizar cobrancas de taxas, emitindo
guias de arrecadacao e acompanhar sua
liquidacao;

e) Cumprir mandado do Gestor da Fazenda
Publica Municipal, na interdicao de
estabelecimentos irreqgulares, embargos de
obras e loteamentos irregulares;

f) Atender queixas e denuncias sobre posturas;

g) Vistoriar todos os meios de publicidade
praticados no Municipio, relativamente ao
licenciamento;

h) Fiscalizar todas as obras de engenharia, na
forma do Cddigo de Postura do Municipio;

i) Zelar pela guarda e conservacao do material
ou equipamento utilizados na execuc¢ao de suas
tarefas;

j) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

k) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

a) Executar as tarefas de fiscalizacao tributaria
municipal, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de
servicos e demais entidades, aplicando as
medidas emanadas do Codigo Tributario do
Municipio, emitindo laudos, notificacdes e autos
de infracdes, necessarios a implementacao da
arrecadacao de tributos e taxas;

b) Executar as tarefas de agente mantenedor
do Codigo Tributario do Municipio, realizando as
fiscalizacbes e emitindo laudos, notificacdes e
autos necessarios ao fiel cumprimento do
mandato;

c) Efetuar levantamento e coleta de dados,
controle de arquivos, registros de documentos
fiscais, preparacao de processos fiscais, bem
como realizar os servicos de controle e
organizacao cadastral,

d) Formalizar cobrancas de tributos, realizando
os lancamentos, emitindo guias de arrecadacao
e acompanhando sua liquidacao;

e) Cumprir mandado do Gestor da Fazenda
Publica Municipal, na busca e apreensao de
documentos fiscais, interdicao de
estabelecimentos irrequlares;

f) Atender queixas e denlncias sobre fraude
tributaria;

g) Fiscalizar todas as obras de engenharia,
visando a arrecadacao do ISS, na forma do
Cddigo Tributario do Municipio;

h) Zelar pela guarda e conservacao do material
ou equipamento utilizados na execucao de suas
tarefas;

i) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;
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j) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Fisioterapia

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento, primando
para a aplicacao dos métodos de fisioterapia
preventiva;

b) Promover o tratamento de lesdes e doencas
do corpo humano;

c) Desenvolver sistemas para a realizacao de
pesquisas sobre a natureza e causa de
enfermidades;

d) Efetuar exames, emitir laudos, prescrever
medicamentos, tratamento e outros atos
especificos;

e) Atuar nos programas especiais promovidos
pelos 6rgaos oficiais de saude;

f) Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em
suas diversas atividades relativas a ortopedia,
traumatologia, neurologia, geriatria,
reumatologia, cardiologia, ginecologia e
obstetricia (ré e pds-parto), pediatria,
pneumologia;

g) Prestar atendimento na recuperacao pés-
operatdria e/ou tratamentos com gesso;

h) Elaborar e emitir laudos; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos;

i) Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacao;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

j) O Desenvolver outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Medicina

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas médicas, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos e cirdrgicos, primando pela
aplicacao dos métodos da medicina preventiva;

b) Praticar intervencdes cirlrgicas em
pacientes, no tratamento de lesdes e doencas
do corpo humano;

c) Desenvolver sistemas para a realizacao de
pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades;

d) Efetuar exames médicos, emitir laudos,
prescrever medicamentos e outros atos
especificos da medicina;

e) Atuar nos programas especiais promovidos
pelos érgaos oficiais de salde publica, fazendo
cumprir as metas estabelecidas e contribuindo
para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de
vigilancia em saulde;

g) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: MERENDEIRA
ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental
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Incompleto
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Receber do responsavel os géneros
alimenticios destinados ao preparo de lanches e
refeicoes;

b) Realizar a estocagem e o controle de
alimentos, verificando prazos de validade e
tempo de duracao e solicitando a reposicao
guando nao estiverem de acordo com as
especificacdes das normas vigentes;

c) Preparar corretamente os alimentos em
conformidade com o cardapio, observando as
normas de higiene e técnicas de coccao;

d) Servir as refeicbes em horarios
predeterminados;

e) Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e
consisténcia adequada de cada tipo de
alimento;

f) Manter sistematicamente, a organizacao,
higienizacao e conservacao do material da
cantina e dos locais destinados a preparacao,
estocagem e distribuicao dos alimentos;

g) Manter, receber e recolher loucas e talheres
apos as refeicdes, bem como os utensilios
empregados na preparacao das refeicdes,
providenciando a lavagem dos mesmos,
visando deixa-los em condicdes de uso
imediato;

h) Lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro
e mantendo-o devidamente esterilizado;

i)Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se
sempre limpo e com uniforme completo;

j) Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucoes, para prevenir acidentes;

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

k) Executar outras tarefas correlatas e usuais.
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios;

b) Verificar se todos os alunos estao assentados
adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

c) Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca;

d) Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

e) Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto;

f) Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

g) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes;

h) Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque;

i)Verificar os horarios dos
informando aos pais e alunos;

transportes,

j) Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estao retornando para os lares;

k) Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocao dos alunos;
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[) Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos;

m) Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos

n) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: MONITOR ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
a) Auxiliar o Professor dentro da sala de aula;

b) Acompanhar os alunos em atividades
extracurriculares, envolvendo a selecao de
conteudo, de técnicas e de procedimentos de
avaliacao do desempenho dos alunos;

c¢) Auxiliar na solucao de problema individual de
alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser
seguida ou encaminhando-0s ao especialista;

d) Selecionar e confeccionar material didatico a
ser utilizado;

e) Zelar pela conservacao e manutencao de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao;

f) Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do d6rgao de
atuacao;

g) Integrar a equipe de educacao na Unidade
Escolar;

h) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

i) Executar outras atividades correlatas.

EX
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CARGO: MOTORISTA, CNH “B”

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto
REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) Dirigir automdveis, onibus, pick-up, e outro
correlatos em servicos urbanos e rurais,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo e
testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento e
comunicar ao chefe imediato;

c) Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacdao dos
veiculos;

oficina

d) Encaminhar veiculos a

consertos;

para

e) Zelar pela seguranca de passageiros e
cargas que |lhe forem conferidas;

f) Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

g) Zelar pela conservacao e limpeza dos
veiculos observando calenddrio de
manutencao;

h) Recolher a garagem os veiculos, quando
concluido o servico e/ou terminado o
expediente de trabalho;

i) Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas, responsabilizando-se pelos
danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e
por multas provenientes;

j) Preencher relatério de utilizacao do Veiculo,
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lancando dados necessarios e efetuando
prestacao de contas de despesas de viagem,
para controle e avaliacao de custo;

k) Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo;

[) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: MOTORISTA, CNH “D”

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto
REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacao,
Categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) Dirigir automdéveis, dnibus, pick-up, e outro
correlatos em servicos urbanos e rurais,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

b) Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo e
testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento e
comunicar ao chefe imediato;

d) Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacdo dos
veiculos;

oficina

e) Encaminhar veiculos a

consertos;

para

f) Zelar pela seguranca de passageiros e cargas
que lhe forem conferidas;

g) Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

H) Zelar pela conservacao e limpeza dos

EX
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veiculos observando calendéario de

manutencao;

I) Recolher a garagem os veiculos, quando
concluido o servico e/ou terminado o
expediente de trabalho;

J) Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas, responsabilizando-se pelos
danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e
por multas provenientes;

K) Preencher relatério de utilizacao do Veiculo,
lancando dados necessarios e efetuando
prestacao de contas de despesas de viagem,
para controle e avaliacao de custo;

L) Responsabilizar-se pela guarda e
conservacao de ferramentas e acessérios
pertencentes ao veiculo;

M) Executar outras tarefas correlatas e usuais.
CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Nutricao

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas clinicas, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos, primando pela aplicacao
dos métodos modernos de nutricao;

b) Praticar intervencdes clinicas em pacientes,
no tratamento de sintomas que possam
desenvolver problemas nutricionais;

c) Desenvolver sistemas para a realizacao de
pesquisas sobre natureza e causas dos
distdrbios nutricionais;

d) Efetuar exames clinicos, emitir laudos,
prescrever medicamentos e outros atos
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especificos de nutricionista;

e) Atuar nos programas especiais promovidos
pelos érgdos oficiais de saude publica, fazendo
cumprir as metas estabelecidas e contribuindo
para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre saude publica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de
vigilancia em saude;

g) Acompanhar o processo de fornecimento de
merenda escolar nas escolas publicas;

h) Zelar pelo bom éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

i) Zelar pela guarda e conservacao do material
ou equipamento utilizados na execucao de suas
tarefas;

j) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

k) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
com Graduacao em Odontologia

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas odontoldgicas, fazer
diagnédsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos e cirdrgicos, primando pala
a aplicacdo dos métodos de odontologia
preventiva;

b) Praticar intervencdes cirlrgicas em
pacientes, no tratamento de lesdes e doencas
da boca humana;
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c) Desenvolver sistemas para a realizacao de
pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades;

d) Efetuar exames odontoldgicos, emitir laudos,
prescrever medicamentos e outros atos
especificos da odontologia;

e) Atuar nos programas especiais promovidos
pelos érgaos oficiais de salde publica, fazendo
cumprir as metas estabelecidas e contribuindo
para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre higiene bucal;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de
vigilancia em salde;

g) Zelar pelo bom éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: Orientador Educacional

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
(Pedagogia)

REQUISITO: Residir a Micro Area de Atuacéo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Planejar e coordenar a implantacao e
funcionamento do Servico de Orientacao
Educacional em nivel de Escola e

b) Planejar e coordenar a implantacao e
funcionamento do Servico de Orientacao
Educacional dos 6rgaos do Servico Publico
Federal, Municipal e Autarquico; das Sociedades
de Economia Mista Empresas Estatais,
Paraestatais e Privadas.

c) Coordenar a orientacao vocacional do
educando, incorporando-o0 ao processo
educativo
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d) Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidoes e habilidades do

e) Coordenar o processo de informacao
educacional e profissional com vista a
orientacao

f) Sistematizar o processo de intercambio das
informacdes necessarias ao conhecimento
global do

g) Sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia

h) Coordenar o acompanhamento pds-escolar.

i) Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da
Orientacao Educacional, satisfeitas as
exigéncias da legislacao especifica do

j) Supervisionar estagios na area da Orientacdo

k) Emitir pareceres sobre matéria concernente
a Orientacao

|) desempenhar outras tarefas correlatas e
afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ESCOLARIDADE:
Incompleto;
REQUISITO: Curso Especifico na Area de
Operador de Maquinas Leves fornecido por
Instituicao Reconhecida e Carteira Nacional de
Habilitacao,Categoria “D”;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

a) Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo
o motor e verificando os niveis de 6leo, agua,
bateria e combustivel, verificar ainda a
calibragem dos pneus, os comandos do painel,
providenciando o abastecimento do tanque de

EX
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combustivel:

b) Operar as maquinas e equipamentos
observando as condicdes do terreno e o
planejamento do trabalho a realizar;

c) Dirigir os veiculos obedecendo aos trajetos
determinados, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas;

d) Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacao dos
veiculos;

e) Examinar as ordens de servicos, verificando
previamente o itinerario, os horarios, o niUmero
de viagens e outras providéncias para
programacao da tarefa;

f) Zelar pela documentacao do veiculo e da
carga, se for o caso, verificando sua legalidade
e quantitativo e pesagem, para apresentacao
as autoridades competentes, quando solicitada;

g) Zelar pela manutencao dos veiculos,
maquinas e equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos, solicitando os
reparos necessarios;

h) Executar pequenos reparos nas maquinas e
veiculos, regulagens e lubrificacdes para
manté-las em condicées de trabalho;

i) Recolher a garagem os veiculos e maquinas
em uso, quando concluido o servico e/ou
terminado o expediente de trabalho;

j) Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas, responsabilizando-se pelos
danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e
por multas provenientes;

k) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
Incompleto
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REQUISITO: Curso Especifico na Area de
Operador de Maquinas Pesadas fornecido por
Instituicao Reconhecida, Carteira Nacional de
Habilitacao categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo
o motor e verificando os niveis de dleo, agua,
bateria e combustivel, verificar ainda a
calibragem dos pneus, os comandos do painel,
providenciando o abastecimento do tanque de
combustivel;

b) Operar as maquinas e equipamentos
observando as condicdes do terreno e o
planejamento do trabalho a realizar;

c) Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de lubrificacdao das
maquinas;

d) Examinar as ordens de servicos, verificando
previamente o planejamento do trabalho a
realizar e outras providéncia para programacao
da tarefa;

e) Zelar pela manutencdao das maquinas e
equipamentos, comunicando tempestivamente
os defeitos, solicitando os reparos necessarios;

f) Executar pequenos reparos nas maquinas,
regulagens e lubrificacbes para manté-las em
condicdes de trabalho;

g) Recolher a garagem as maquinas em uso,
quando concluido o servico e/ou terminado o
expediente de trabalho, se for o caso;

h) Executar outras tarefas correlatas e usuais.
CARGO:ORIENTADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacao visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcao
da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e ac¢0es intergeracionais;

c) Assegurar a participacdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificacao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das
acoes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucao das atividades;

j) Apoiar na organizacao de eventos artisticos,
lGdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) Apoiar no processo de mobilizacao e
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campanhas intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacao de direitos e divulgacao das acoes das
Unidades socioassistenciais;

) Apoiar na elaboracao e distribuicao de
materiais de divulgacao das acoes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) Apoiar na elaboracao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacao com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

o) Apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacao com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;

g) Apoiar na articulacao com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

r) Participar das reunifes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) Apoiar na identificacao e acompanhamento
das familias em descumprimento de
condicioualidades;

EX
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u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acessoe
participacao em cursos de formacao e
qualificacao profissional, programas e projetos
de inclusao produtiva e servicos de
intermediacao de mao de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periddicos;

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

X) Executar outras tarefas correlatas e usuais.
CARGO: PREGOEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
REQUISITO: Curso de formacao de pregoeiro
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
a) Conduzir a sessao publica;

b) Receber, examinar e decidir as impugnacdes
e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao
desses

c) Verificar a conformidade da proposta em
relacao aos requisitos estabelecidos no

d) Coordenar a sessao publica e o envio de
e) Verificar e julgar as condicdes de habilitacao.

f) Sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos de
habilitacao e sua validade juridica.

g) Receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente
guando mantiver sua decisao.
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h) Indicar o vencedor do certame.

i) Adjudicar o objeto, quando nao houver
recurso.

j) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

k) Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a
sua homologacao.

|) desempenhar outras tarefas correlatas e
afins.

CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR)

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena de Pedagogia ou Normal
Superior

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental
CARGA HORARIA: 20 /40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizacgao curricular da escola;

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da
Escola e construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

c) Realizar o trabalho pedagégico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar;

d) Respeitar o educando como sujeito historico
do processo educativo, comprometendo-se com
seu desenvolvimento e aprendizagem;

e) Considerar os principios psicopedagdgicos e

as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacao de materiais, procedimentos

EX
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didaticos e instrumentos de avaliacao do
processo ensino-aprendizagem;

f) Participar de todas as atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca
de suas funcoes;

g) Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;

h) Participar das associacdes ligadas a escola,
gue congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

i) Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo
com competéncias e compromisso;

j) Manter devida e normalmente escriturados os
diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer
informacdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos;

k) Participar de entrevistas solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

|) Participar de entrevistas com pais de alunos
ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos metodoldgicos, avaliacao,
desempenho escolar e questdes disciplinares;

m) Incentivar a participacao, o dialogo e a
cooperacao entre os educandos, educadores e
a comunidade escolar em geral;

n) Comunicar a direcao irregularidades de que
tiver conhecimento em sua area de atuacao;

o) Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto a
direcao da unidade escolar;

p) Atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;
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q) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: PROFESSOR FORA DE AREA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental
indigena

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizagao curricular da escola;

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da
Escola e construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

c) Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar;

d) Respeitar o educando como sujeito histérico
do processo educativo, comprometendo-se com
seu desenvolvimento e aprendizagem;

e) Considerar os principios psicopedagdgicos e
as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacao do
processo ensino-aprendizagem;

f) Participar de todas as atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas funcdes;

g) Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;

h) Participar das associacOes ligadas a escola,
que congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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i) Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo
com competéncias e compromisso;

j) Manter devida e normalmente escriturados os
diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer
informacdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos;

k) Participar de entrevistas solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

|) Participar de entrevistas com pais de alunos
ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos metodoldgicos, avaliacao,
desempenho escolar e questdes disciplinares;

m) Incentivar a participacao, o dialogo e a
cooperacao entre os educandos, educadores e
a comunidade escolar em geral;

n) Comunicar a direcao irregularidades de que
tiver conhecimento em sua area de atuacao;

o) Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto a
direcao da unidade escolar;

p) Atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

q) Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO:
INDIGENA

PROFESSOR INTERCULTURAL

ESCOLARIDADE: Curso completo de Magistério
Indigena; ou possuir diploma de Magistério
indigena e/ou Magistério Convencional; ou
possuir diploma de Curso Superior em
Licenciatura Intercultural Indigena de
instituicao reconhecida pelo MEC e
devidamente identificada.

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
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educacao infantil e ensino fundamental
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizagao curricular da escola;

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da
Escola e construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;

c) Realizar o trabalho pedagédgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar;

d) Respeitar o educando como sujeito histérico
do processo educativo, comprometendo-se com
seu desenvolvimento e aprendizagem;

e) Considerar os principios psicopedagogicos e
as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdao do
processo ensino-aprendizagem;

f) Participar de todas as atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas funcgdes;

g) Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;

h) Participar das associacoes ligadas a escola,
que congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

i) Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo
com competéncias e compromisso;

j) Manter devida e normalmente escriturados os
diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer

EX
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informacdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos;

k) Participar de entrevistas solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

|) Participar de entrevistas com pais de alunos
ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos metodolégicos, avaliacao,
desempenho escolar e questdes disciplinares;

m) Incentivar a participacao, o dialogo e a
cooperacao entre os educandos, educadores e
a comunidade escolar em geral;

n) Comunicar a direcao irregularidades de que
tiver conhecimento em sua area de atuacao;

o) Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto a
direcao da unidade escolar;

p) Atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

q) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: Curso completo de Magistério
em Nivel Médio

REQUISITO: Habilitacao para atuacao na
educacao infantil e ensino fundamental
CARGA HORARIA: 20 / 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de
acordo com a organizacao curricular da escola;

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da
Escola e construcao/reconstrucao da Proposta
Pedagdgica da Escola;
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c) Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar;

d) Respeitar o educando como sujeito histérico
do processo educativo, comprometendo-se com
seu desenvolvimento e aprendizagem;

e) Considerar os principios psicopedagdgicos e
as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacao do
processo ensino-aprendizagem;

f) Participar de todas as atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca
de suas funcoes;

g) Participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacao;

h) Participar das associacOes ligadas a escola,
que congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

i) Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo
com competéncias e compromisso;

j) Manter devida e normalmente escriturados os
didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer
informacdes solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos;

k) Participar de entrevistas solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

|) Participar de entrevistas com pais de alunos
ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos metodoldgicos, avaliacao,
desempenho escolar e questdes disciplinares;

m) Incentivar a participacao, o didlogo e a

cooperacao entre os educandos, educadores e
a comunidade escolar em geral;

EX
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n) Comunicar a direcao irregularidades de que
tiver conhecimento em sua area de atuacao;

0) Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos junto a
direcao da unidade escolar;

p) Atender os deveres e obrigacdes
estabelecidos no Plano de Carreira e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

q) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo,
com Graduacao em Psicologia
REQUISITO:Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e seguimentos sociais nacionais,
culturais e intra e interculturais;

b) Desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacao e superacao de
entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

¢) Atuar junto a organizacdes comunitarias, em
equipe  multiprofissional no  diagndstico,
planejamento, execugao e avaliagao de
programas comunitarios no ambito da saude,
lazer, educacao, trabalho e seguranca;

d) Desenvolver com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos e pessoal administrativo)
atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacao e o exercicio
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da cidadania consciente;

e) Desenvolver programas de orientacao
profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica
do trabalho e das relacdes do mercado de
trabalho;

f) Promover atendimento clinico a pacientes
com necessidades de ajuda no campo da
psicologia;

g) Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: Seguranca Escolar

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo
REQUISITO: Curso especifico da area
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Particularidades de cada instituicao de
ensino;

b) Avaliacao da rotina dos colégios,
funcionarios, professores e alunos;

c) Avaliacao ambiente interno, o qual envolve a
cultura da escola, seu histérico de problemas,
tipo de instituicao, idade e perfil dos alunos,
horario de funcionamento, entradas e saidas,
entre outros;

d) Avaliacao ambiente externo, que inclui a sua
localizacao, entorno, criminalidade na regiao e
possiveis rotas de fuga;

e) Andlise de situacdes de risco e
vulnerabilidades aos quais a instituicao esta
exposta;

f) Planejamento de acdes que estejam
alinhadas as necessidades da escola;

EX
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g) Implementacao de acdes de forma integrada,
visando a protecao das pessoas e do
patrimoénio;

h) Estrutura fisica, que sao os portdes, cercas,
muros, iluminacao, nimero de acessos e tudo o
mais que envolve a infraestrutura do local;

i) Estrutura de seguranca eletronica, a qual
verifica os equipamentos de seguranca que a
instituicao possui, como cameras, alarmes,
controles de acesso, sensores de presenca,
entre outros;

j) Normas e procedimentos, 0s quais sao as
regras de seguranca ja existentes em cada
organizacao;

k) Recursos humanos de seguranca, que sao 0s
funcionarios responsaveis pela area, suas
qualificacdes e escalas de trabalho.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo, com
curso Técnico em Agropecuaria

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, trabalhos de conservacao
do solo com praticas apropriadas para sistema
de micro bacias, bem como meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas;

b) Realizar culturas experimentais através do
plantio de canteiros, bem como efetuar calculos
para adubacao e preparo da terra;

¢) Informar aos lavradores sobre a conveniéncia
da introducao de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manutencao e conservacao dos
mesmos;
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d) Orientar os criadores, fazendo
demonstracdes de praticas sobre métodos de
vacinacao, de criacao e contencao de animais,
bem como sobre processos de limpeza e
desinfeccdo de estabulos e baias;

e) Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias
e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios,
aplicando injecées e supervisionando a
distribuicao de alimentos;

f) Colaborar na experimentacdo zootécnica;
g) Realizar a inseminacao artificial;

h) Colaborar na organizacao de exposicoes
rurais;

i) Acompanhar o desenvolvimento da producao
de leite e verificar o respectivo teor de gordura;

j) Dar orientacao sobre industriais rurais de
conservas e laticinios;

k) Observar medidas de seguranca contra
acidentes de trabalho;

[) Executar outras atividades correlatas.
CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com
Curso de Técnico em Saude Bucal
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Participar do treinamento e capacitacao de
Auxiliar em Salude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocao a
saude;

b) Participar das a¢0es educativas atuando na
promocao da saude e na prevencao das
doencas bucais;
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c) Participar na realizacao de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;

d) Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da
aplicacao tdpica do fldor, conforme orientacao
do cirurgiao- dentista;

e) Fazer a remocao do biofilme, de acordo com
a indicacao técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

f) Supervisionar, sob delegacao do cirurgiao-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal;

g) Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas;

h) Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-
dentista;

i) Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

j) Remover suturas;

k) Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

L) Realizar isolamento do campo operatério;
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com
Curso de Técnico em Enfermagem

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

36/39



quinta-feira, 29 de fevereiro de
2024

Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edi¢ao 205/2024

a) Realizar servicos técnicos de enfermagem,
utilizando técnicas especificas da profissao;

b) Executar tarefas especificas
predeterminadas ou de carater preventivo, na
realizacao de controle de pressao venosa,
aplicacdes intravenosas ou musculares de
medicacdes prescritas, lavagens estomacais,
imobilizacdes especiais e curativos e outros
tratamentos recomendados ou emergenciais,
valendo-se dos conhecimentos técnicos de
enfermagem para a melhoria da qualidade do
atendimento;

c) Auxiliar no desenvolvimento de sistemas
para a realizacao de pesquisas sobre natureza e
causas de enfermidades;

d) Realizar o controle de entorpecentes e
psicotrépicos, formalizando os competentes
registros nos livros especificos e arquivamento
das receitas médicas.

e) Colaborar com o corpo clinico no
cumprimento de agendas do sistema de
medicacao prescrita e outros controles
especificos do expediente;

f) Atuar nos programas especiais promovidos
pelos drgaos oficiais de saude publica, fazendo
cumprir as metas estabelecidas e contribuindo
para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos
sobre saude publica;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salude publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de
vigilancia em saude;

h) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento
paciente e poder publico;

i) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com

EX
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Curso de Técnico em Laboratério
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Encaminhar os casos positivos de
citopatologia;

b) Participar da rotina do laboratério nos
setores de recepgao, processamento técnico,
arquivo, escrutinio e documentacao;

¢) Auxiliar na inoculacao sangria e necropsia de
animais de laboratério;

d) Realizar coleta de material para os diversos
exames de laboratorio;

e) Colher amostras de agua, leite e outros
materiais para analise;

f) Preparar antigenos e vacinas, bem como
solucdes e reativos;

g) Fazer exames anatomopatoldgicos de urina,
escarro, secrecoes, exsudacao das amidalas e
outros materiais;

h) Controlar o estoque de sais reativos e outras
substancias necessarias as rotinas de
laboratorio;

i) Preparar meios de cultura, laminas
microscopicas e aparelhos de laboratérios para
analises e exames;

j) Realizar coletas de materiais para os diversos
exames de laboratério;

k) Proceder a execucdo e analise de exames de
laboratorio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados;

|) Zelar pela assepsia e conservacgao de
equipamentos e instrumentos utilizados nos
exames de laboratorio;
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m) Enquadrar os resultados, baseando-se em
tabelas, e encaminha-los para elaboracao de
laudos;

n) Preparar dados para a elaboracao de
relatorios;

0) Produzir medicamentos, sob supervisao,
manipulando insumos farmacéuticos, e aviando
férmulas, conforme especificacdes;

p) Operar instrumentos e equipamentos
destinados a producdo, acondicionamento de
medicamentos comprimidos, pds-capsulas,
liguidos, emulsdes, gotas, injetaveis, solucoes,
suspensdes e xaropes;

q) Desenvolver outras atividades correlatas.
CARGO: VETERINARIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo,
com Graduacao em Medicina Veterinaria
REQUISITO:Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Planejar e desenvolver campanhas e servicos
de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;

b) Elaborar e executar projetos agropecuarios,
programando e coordenando atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspecao
em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que
industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros;

c) Orientar, inspecionar e preencher formularios
e requisicoes de registros de alimentos junto a
drgaos estaduais ou federais;

d) Realizar a diagndstico e

EX

profilaxia,

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

tratamento de doencas animais, solicitando
exames clinicos e de laboratério para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais;

e) Desenvolver e executar programas de
nutricao animal, formulando e balanceando as
racdes para aumentar a produtividade;

f) Efetuar o controle sanitario da producao
animal para proteger a saude individual e
coletiva da populacao;

g) Atuar no programa multiprofissional de
controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condicdes de
saneamento basico e orientando sobre a
doenca;

h) Realizar coletas de amostras de alimentos
em locais de comercializacao, aleatoriamente e
de acordo com a programacao anual,
orientando a populacao em geral, sobre
instalacdes de estabelecimentos alimentares,
legislacao sanitaria e informacdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

i) Executar outras atividades correlatas
inerentes ao

m) Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares

n) Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

DECRETO N2 106

Dispoe sobre a exoneracao de servidor
comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TOCANTINIA - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
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e constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a Sra. JULLIANE AGUIAR
BARROS, inscrita no CPF sob n?
036.872.971-01, do cargo em comissao de
Secretaria Executiva de Planejamento.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Art. 3° - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
fevereiro de 2024.

jOAO ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N2 107

Concede licenca por interesse particular e da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Tocantinia, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE,

Art.1 - Conceder a pedido, Licenca por
interesse particular, conforme Lei Municipal n2
238/2005 (Estatuto do Servidor), pelo periodo

EX
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de 15 de fevereiro de 2024 a 28 de junho de
2024, a servidora efetiva, ANA MEIRE DA
SILVA COSTA, matricula funcional n? 606287,
sob o cargo de Professor Magistério 20 HS,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - A presente licenca podera ser
revogada a qualquer momento por interesse da
Administracao Publica Municipal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Art. 42 - Fica notificado o setor de recursos
humanos para os procedimentos necessarios.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 29 de fevereiro de
2024.

jOi\O ALBERTO COELHO MACHADO
Prefeito em Exercicio
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