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PORTARIA N2 15, de 18 de Abril de
2023.

Concede diaria a servidor e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n® 424/2013,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a Servidora JUCILENE
NERES BEZERRA, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
ocupante do cargo Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
quantia de 0,5 (meia) didria, somando um total
de 75,00 (setenta e cinco reais), para fazer face
as despesas durante sua estadia na cidade de
Palmas-TO, com a finalidade de participar da
Reunido Ordinaria do CEAS/TO a realizar-se no
dia 20 de abril de 2023, as 8h30.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, Estado do Tocantins, em 18
de abril de 2023.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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ANA PAULA RIBEIRO DE ANDRADE
OLIVEIRA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

PORTARIA N2 016, de 18 de Abril de
2023 .

Concede didria ao servidor e da outras
providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n® 424/2013,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor WILLIAM
GONCALVES RIOS, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
ocupante do cargo de Motorista CNH B, a
quantia de 0,5 (meia) diaria, somando um total
de 60,00 (sessenta reais), para fazer face as
despesas durante sua estddia na cidade de
Palmas -TO, onde estara levando a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal Assisténcia
Social para participar da Reunido Ordindria do
CEAS/TO, a realizar-se no dia 20 de abril de
2023, as 08h30min.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, Estado do Tocantins, em 18
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de abril 2023.

ANA PAULA RIBEIRO DE ANDRADE
OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Lei N2. 614/2023

Autoriza abertura de Crédito Especial no
orcamento do exercicio corrente e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tocantinia, o Senhor
Manoel Silvino Gomes Neto no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Tocantinia aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 12 - Em conformidade com a Lei n®
588/2021 alterada pela Lei 609/2020 de 21 de
dezembro de 2022, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Quadriénio 2022/2025 e a Lei n?
611/2022 que estima a Receita e Fixa a
Despesa para o exercicio de 2023, fica
autorizado o Executivo Municipal, a abertura de
Créditos especiais no orcamento do presente
exercicio com as especificacbes e valores a
sequir:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.122.0004.2.175-REALIZACAO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Elemento de Despesa Fonte de |y ajor
Recurso

3.3.90.30 - Material de 1.660 2.500,00

Consumo

3.3.90.30 - Material de 1500 2.500,00

Consumo

3.3.90.33 - Passagens e 1.660 5.000,00

Despesas com Locomocao

3.3.99.36 - Outros Servicos de 1.660 2.500,00

Terceiros P.F.

3.3.9(').36 - Outros Servicos de 1500 2.500,00

Terceiros P.F.

3.3.99.36 - Outros Servicos de 1500 5.000,00

Terceiros P.J.

3.3.99.39 - Outros Servicos de 1.660 7.000,00

Terceiros P.)J.

TOTAL 27.000,00

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

Total Geral: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais).

Praca Frei Antonio de Ganges, n? 825, Centro,
Tocantinia/TO. CEP: 77.640.000

Tel./ Fax: (63) 3367-1277 -
tocantinial720@gmail.com

E-mail:

Art. 22 - Para cobertura dos créditos
consignados no artigo anterior serao feitas
anulacdes parciais de elementos de despesas ja
existentes no orcamento vigente e/ou
suplementacao por exerco de arrecadacao.

Art. 32 - As dotacdes orcamentarias e
elementos de despesa, constantes neste
crédito especial passam a compor a LOA - Lei
Orcamentaria Anual, e poderao ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a
criar se necessario novos elementos de
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despesas dentro do projeto/atividade desta lei.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tocantinia,
Estado do Tocantins, aos 19 dias do més de
abril de 2023.

MANOEL SILVINO GOMES NETO
Prefeito Municipal

LEI N° 615/2023, de 19 de abril de
2023

Estabelece a Estrutura e o Funcionamento do
Conselho Tutelar de Tocantinia/TO e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA, no
Estado do Tocantins, no uso das atribuicdes que
lhe sao conferidas, FAZ SABER a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 1o Fica mantido o Conselho Tutelar de
Tocantinia/TO, criado pela Lei Municipal n®
133/1999, 6rgao municipal de carater
permanente e autbnomo, nao jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, com
funcdes precipuas de planejamento,
supervisao, coordenacao e controle das
atividades que constituem sua area de
competéncia, conforme previsto na Lei Federal

EX
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8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e integrante da Administracao
Publica Municipal, com vinculacao orcamentaria
e administrativa a Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 20 Fica instituida a funcao publica de
membro do Conselho Tutelar do Municipio de
Tocantinia/TO, que sera exercida por 5 (cinco)
membros, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida reconducao por novos processos de
escolha.

* 1o O membro do Conselho Tutelar é
detentor de mandato eletivo, nao incluido
na categoria de servidor publico em
sentido estrito, nao gerando vinculo
empregaticio com o Poder Publico
Municipal, seja de natureza estatutaria ou
celetista.

* 20 O exercicio efetivo da funcao de
membro do Conselho Tutelar de
Tocantinia/TO constituira servico publico
relevante e estabelecera presuncao de
idoneidade moral.

* 30 Aplica-se aos membros do Conselho
Tutelar, no que couber, o regime
disciplinar correlato ao funcionalismo
publico municipal, inclusive no que diz
respeito a competéncia para processar ou
julgar o feito, e, na sua falta ou omissao, o
disposto na Lei Federal n2 8.112/1990.

Art. 30 Cabera ao Executivo Municipal criar e
manter novos Conselhos Tutelares, observada a
proporcao minima de 1 (um) Conselho para
cada 100.000 (cem mil) habitantes.

Paragrafo unico. Havendo mais de 1 (um)
Conselho Tutelar, cabera a gestao municipal
definir Sua localizacao, horario de
funcionamento e organizacao da area de
atuacao, por meio de Decreto do Executivo
Municipal, podendo considerar a configuragao
geografica e administrativa da localidade, a
populacao de criancas e adolescentes e a
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incidéncia de violacdes de direitos, observados
os indicadores sociais do Municipio.

SECAO |
Da Manutencao do Conselho Tutelar

Art. 40 A Lei Orcamentdria Municipal devera
estabelecer dotacao especifica para
implantacao, manutencao e funcionamento do
Conselho Tutelar, incluindo:

| - o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar;

[I- custeio com remuneracao e formacao
continuada;

[Il - custeio das atividades inerentes as
atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar,
inclusive para as despesas com adiantamentos
e diarias quando necessario, deslocamento
para outros Municipios, em servico ou em
capacitacoes;

IV - manutencao geral da sede, necessaria ao
funcionamento do 6rgao;

V - computadores equipados com aplicativos de
navegacao na rede mundial de computadores,
em nUumero suficiente para a operacao do
sistema por todos os membros do Conselho
Tutelar, e infraestrutura de rede de
comunicacdo local e de acesso a internet, com
volume de dados e velocidade necessarios para
0 acesso aos sistemas pertinentes as atividades
do Conselho Tutelar, assim como para a
assinatura digital de documentos.

* 1o Fica vedado o uso dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente para quaisquer desses
fins, com excecao do custeio da formacao
e da qualificacao funcional dos membros
do Conselho Tutelar.

* 20 O Conselho Tutelar, com a assessoria
dos d6rgaos municipais competentes,

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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participara do processo de elaboracao de
sua proposta or¢camentaria, observados os
limites estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como o principio da
prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente.

* 30 Para o completo e adequado
desempenho de suas atribuicdes, o
Conselho Tutelar podera requisitar,
fundamentadamente e por meio de
decisao do Colegiado, salvo nas situacdes
de urgéncia, servicos diretamente aos
6rgaos municipais encarregados dos
setores da educacao, salde, assisténcia
social e seguranca publica, que deverao
atender a determinacdo com a prioridade
e urgéncia devidas.

* 40 Ao Conselho Tutelar é assegurada
autonomia funcional para o exercicio
adequado de suas funcdes, cabendo-lhe
tomar decisdes, no ambito de sua esfera
de atribuicdes, sem interferéncia de
outros érgaos e autoridades.

* 50 O exercicio da autonomia do Conselho
Tutelar nao isenta seu membro de
responder pelas obrigacdes funcionais e
administrativas junto ao érgao ao qual
esta vinculado.

Art. 50 E obrigatério ao Poder Executivo
Municipal dotar o Conselho Tutelar de equipe
administrativa de apoio, composta,
preferencialmente, por servidores efetivos,
assim como sede propria, de facil acesso, €, no
minimo, de telefones fixo e moével, veiculo de
uso exclusivo, computadores equipados com
aplicativos de navegacao na rede mundial de
computadores, em numero suficiente para a
operacao do sistema por todos os membros do
Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de
comunicacao local e de acesso a internet, com
volume de dados e velocidade necessarios para
0 acesso aos sistemas operacionais pertinentes
as atividades do Conselho Tutelar.

e 1o A sede do Conselho Tutelar deverd
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oferecer espaco fisico, equipamentos e
instalacdes, dotadas de acessibilidade
arquiteténicas e urbanisticas, que
permitam o adequado desempenho das
atribuic0es e competéncias dos membros
do Conselho Tutelar e o acolhimento
digno ao publico, contendo, no minimo:

| - Placa indicativa da sede do Conselho Tutelar
em local visivel a populacao;

Il - Sala reservada para o atendimento e a
recepcao do publico;

[Il - Sala reservada e individualizada para as
pessoas em atendimento, com recursos lidicos
para atendimento de criancas e adolescentes;
IV - Sala reservada para 0S servicos
administrativos; V - Sala reservada para
reunioes;

VI - Computadores, impressora e servico de
internet banda larga; e VII - Banheiros.

* 20 O nimero de salas devera atender a
demanda, de modo a possibilitar
atendimentos simultaneos, evitando
prejuizos a imagem e a intimidade das
criancas e dos adolescentes atendidos.

* 30 Para que seja assegurado o sigilo do
atendimento, a sede do Conselho Tutelar
deverd, preferencialmente, ser em edificio
exclusivo. No caso de estrutura integrada
de atendimento, havendo o
compartilhamento da estrutura fisica,
devera ser garantida entrada e espaco de
uso exclusivos.

* 40 O Conselho Tutelar podera contar com
0 apoio do quadro de servidores
municipais efetivos destinados a fornecer
ao 6rgao o suporte administrativo, técnico
e interdisciplinar necessario para
avaliacao preliminar e atendimento de
criancas, adolescentes e familias.

* 50 E autorizada, sem prejuizo da lotacdo
de servidores efetivos para o suporte

EX
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administrativo, a contratacao de
estagiarios para o auxilio nas atividades
administrativas do Conselho Tutelar.

* 60 Deve ser lotado em cada Conselho
Tutelar, obrigatoriamente, um auxiliar
administrativo e, preferencialmente, um
motorista exclusivo; na impossibilidade, o
Municipio deve garantir, por meio da
articulacao dos setores competentes, a
existéncia de motorista disponivel sempre
que for necessario para a realizacdo de
diligéncias por parte do Conselho Tutelar,
inclusive nos periodos de sobreaviso.

Art. 60 As atribuicdes inerentes ao Conselho
Tutelar sao exercidas pelo Colegiado, sendo as
decisdes tomadas por maioria de votos dos
integrantes, conforme dispuser o regimento
interno do 6rgao, sob pena de nulidade.

Paragrafo unico. As medidas de carater
emergencial tomadas durante os periodos de
sobreaviso serao comunicadas ao colegiado no
primeiro dia Util imediato, para ratificacao ou
retificacao do ato, conforme o caso, observado
o disposto no caput do dispositivo.

Art. 70 Cabe ao Poder Executivo Municipal
fornecer ao Conselho Tutelar os meios
necessarios para sistematizacdao de
informacdes relativas as demandas e as
deficiéncias na estrutura de atendimento a
populacao de criancas e adolescentes, tendo
como base o Sistema de Informacao para a
Infancia e Adolescéncia - Mddulo para
Conselheiros Tutelares (SIPIA-CT), ou sistema
que o venha a suceder.

» 1o Cabe aos drgaos publicos responsaveis
pelo atendimento de criancas e
adolescentes, com atuacao no Municipio,
auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de
dados e no encaminhamento das
informacdes relativas a execucao das
medidas de protecao e as demandas das
politicas publicas ao Conselho Municipal
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dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA).

* 20 Cabe ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
acompanhar a efetiva utilizacao dos
sistemas, demandando ao Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CEDCA) as capacitacoes
necessarias.

SECAO I
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 8o O Conselho Tutelar deve estar aberto
ao publico em horario compativel com o
funcionamento dos demais 6rgaos e servicos
publicos municipais, permanecendo aberto para
atendimento da populacao das 8h as 12h e das
14h as 18h.

e 1o Todos os membros do Conselho
Tutelar deverdo ser submetidos a carga
hordria semanal de 40 (quarenta) horas
de atividades, com escalas de sobreaviso
idénticas aos de seus pares, proibido
qualquer tratamento desigual.

» 20 O disposto no paragrafo anterior nao
impede a divisao de tarefas entre os
membros do Conselho Tutelar, para fins
de realizacdo de diligéncias, atendimento
descentralizado em comunidades
distantes da sede, fiscalizacao de
entidades e programas e outras
atividades externas, sem prejuizo do
carater colegiado das decisdes.

* 30 Cabera aos membros do Conselho
Tutelar registrar o cumprimento da
jornada normal de trabalho, de acordo
com as regras estabelecidas ao
funcionalismo publico municipal.

Art. 90 O atendimento no periodo noturno e
em dias nao Uteis sera realizado na forma de
sobreaviso, com a disponibilizacao de telefone
movel ao membro do Conselho Tutelar, de

EX
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acordo com o disposto nesta Lei e na Lei que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
PUblicos do Municipio de Tocantinia/TO.

e 1o O sistema de sobreaviso do Conselho
Tutelar funcionara desde o término do
expediente até o inicio do seqguinte, e sera
realizado individualmente pelo membro
do Conselho Tutelar.

» 20 Os periodos semanais de sobreaviso
serao definidos no Regimento Interno do
Conselho Tutelar e deverao se pautar na
realidade do Municipio.

» 30 Para a compensacao do sobreaviso,
podera o Municipio, ouvido o Colegiado do
Conselho Tutelar, prever indenizacao ou
gratificacao  conforme  dispuser a
legislacao pertinente ao servico publico
municipal.

* 40 Caso o Municipio nao opte pela
remuneracao extraordinaria, o membro do
Conselho Tutelar tera direito ao gozo de
folga compensatéria.

* 50 O gozo da folga compensatédria
prevista no paragrafo acima depende de
prévia deliberacao do colegiado do
Conselho Tutelar sem prejudicar, de
qualquer maneira, o bom andamento dos
trabalhos do érgao.

e 60 Todas as atividades internas e
externas desempenhadas pelos membros
do Conselho Tutelar, inclusive durante o
sobreaviso, devem ser registradas, para
fins de controle interno e externo pelos
orgaos competentes.

Art. 10 O Conselho Tutelar, como drgao
colegiado, devera realizar, no minimo, uma
reuniao ordinaria semanal, com a presenca de
todos os membros do Conselho Tutelar em
atividade para estudos, analises e deliberacdes
sobre os casos atendidos, sendo as suas
deliberacdoes lavradas em ata ou outro
instrumento informatizado, sem prejuizo do
atendimento ao publico.
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* 1o Havendo necessidade, serao
realizadas tantas reunides extraordinarias
quantas forem necessarias para assegurar
o célere e eficaz atendimento da
populacao.

» 20 As decisdes serao tomadas por maioria
de votos, de forma fundamentada,
cabendo ao Coordenador administrativo,
se necessario, o voto de desempate.

* 30 Em havendo mais de um Conselho
Tutelar no Municipio, serd também
obrigatdria a realizacdao de, ao menos,
uma reuniao mensal envolvendo todos os
Colegiados, destinada, entre outras, a

uniformizar entendimentos e definir
estratégias para atuacao na esfera
coletiva.

SECAO Il

Do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar

Art. 11 O processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar ocorrera em consonancia com
o disposto no § 1o do art. 139 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), observando, no que couber, as
disposicdes da Lei n. 9.504/1997 e suas
alteracdes posteriores, com as adaptacdes
previstas nesta Lei.

Art. 12 Os membros do Conselho Tutelar serao
escolhidos mediante sufragio universal e pelo
voto direto, uninominal, secreto e facultativo
dos eleitores do municipio.

*lo A eleicao sera conduzida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tomando-se por
base o disposto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente e na Resolucao 231/2022
do CONANDA, ou na que vier a lhe
substituir, e fiscalizada pelo Ministério
Publico.

e 22 O Conselho Municipal dos Direitos da

EX
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Crianca e do Adolescente, responsavel
pela realizacao do Processo de Escolha
dos membros do Conselho Tutelar, deve
buscar o apoio da Justica Eleitoral;

» 30 Para que possa exercer sua atividade
fiscalizatoria, prevista no art. 139 da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), a Comissao
Especial do processo de escolha e o
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente notificarao,
pessoalmente, o Ministério Publico de
todas as etapas do certame e seus
incidentes, sendo a este facultada a
impugnacao, a qualquer tempo, de
candidatos que nao preencham os
requisitos legais ou que pratiquem atos
contrarios as regras estabelecidas para
campanha e no dia da votacao.

* 40 O Ministério Publico serd notificado,
com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, de todas as
reunides deliberativas a serem realizadas
pela comissao especial encarregada de
realizar o processo de escolha e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, bem como de
todas as decisdes neles proferidas e de
todos os incidentes verificados.

* 50 As candidaturas devem ser individuais,
vedada a composicao de chapas ou a
vinculacdao a partidos politicos ou
instituicdes religiosas.

* 60 O eleitor podera votar em apenas um
candidato.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) instituira a
Comissao Especial do processo de escolha, que
deverd ser constituida por conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil,
observada a composicao paritaria.

* 1o A constituicao e as atribuicdes da
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EX

Comissao Especial do processo de escolha
deverao constar em resolucao emitida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

20 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente podera instituir
subcomissdes, que serao encarregadas de
auxiliar no processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar.

32 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente devera conferir
ampla publicidade ao processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar,
mediante publicacdao de Edital de
Convocacao do pleito no diario oficial do
Municipio, ou meio equivalente, afixacao
em locais de amplo acesso ao publico,
chamadas na radio, jornais, publicacdes
em redes sociais e outros meios de
divulgacao;

40 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente podera convocar
servidores publicos municipais para
auxiliar no processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar, os quais
ficarao dispensados do servico, sem
prejuizo do salario, vencimento ou
qualquer outra vantagem, pelo dobro dos
dias de convocacao, em analogia ao
disposto no art. 98 da Lei Federal n.
9.504/1997.

50 O processo de escolha dos membros
do Conselho Tutelar sera realizado a cada
04 (quatro) anos, no primeiro domingo do
més de outubro do ano subsequente ao
da eleicao presidencial, ou em outra data
que venha a ser estabelecida em Lei
Federal.

60 Podem votar os cidadaos maiores de
16 (dezesseis) anos que possuam titulo de
eleitor no Municipio até 3 (trés) meses
antes do processo de escolha.

70 A posse dos membros do Conselho
Tutelar ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro
do ano subsequente a deflagracao do
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processo de escolha, ou, em casos
excepcionais, em até 30 dias da
homologacao do processo de escolha.

» 80 O candidato eleito devera apresentar,
no ato de sua posse, declaracao de seus
bens e prestar compromisso de
desempenhar, com retidao, as funcdes do
cargo e de cumprir a Constituicao e as
leis.

Art. 14 O processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar sera organizado mediante
edital, emitido pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma
desta Lei, sem prejuizo do disposto na Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e demais legislacoes.

» 1o O edital a que se refere o caput devera
ser publicado com antecedéncia minima
de 6 (seis) meses antes da realizacao da
eleicao.

» 20 A divulgacao do processo de escolha
devera ser acompanhada de informacoes
sobre as atribuicdes do Conselho Tutelar,
sobre a importancia da participacao de
todos os cidadaos, na condicao de
candidatos ou eleitores, servindo de
instrumento de mobilizacao popular em
torno da causa da infancia e da
adolescéncia, conforme dispde o art. 88,
inc. VII, da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

» 30 O edital do processo de escolha devera
prever, entre outras disposicoes:

1. o calendario com as datas e 0s prazos
para registro de candidaturas,
impugnacdes, recursos e outras fases do
certame, de forma que o processo de
escolha se inicie com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia do dia
estabelecido para o certame;

2. a documentacao a ser exigida dos
candidatos, como forma de comprovar o
preenchimento dos requisitos previstos
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nesta Lei e no art. 133 da Lei n.
8.069/1990;

3. as regras de divulgacao do processo de
escolha, contendo as condutas permitidas
e vedadas aos candidatos, com as
respectivas sancoes previstas em Lei;

4. composicao de comissao especial
encarregada de realizar o processo de
escolha, ja criada por Resolucao propria;

5. informacdes sobre a remuneracao,
jornada de trabalho, periodo de plantao
e/ou sobreaviso, direitos e deveres do
cargo de membro do Conselho Tutelar; e

6. formacao dos candidatos escolhidos como
titulares e dos 5 (cinco) primeiros
candidatos suplentes.

» 40 O Edital do processo de escolha para o
Conselho Tutelar ndao podera estabelecer
outros requisitos além daqueles exigidos
dos candidatos pela Lei n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
pela legislacao local.

Art. 15. Em qualquer caso, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente devera envidar esforcos para que o
nimero de candidatos para o processo de
escolha do Conselho Tutelar seja o maior
possivel, de modo a ampliar as opgdes de
escolha pelos eleitores e obter um numero
maior de suplentes.

SECAO IV
Dos Requisitos a Candidatura

Art. 16 Para a candidatura a membro do
Conselho Tutelar, o interessado devera
comprovar:

1. - reconhecida idoneidade moral;

2. - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

3. - residéncia no Municipio hd mais de dois
anos;

4. - experiéncia minima de 6 (seis) meses na

EX
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promocao, controle ou defesa dos direitos
da crianca e do adolescente ou curso de
especializacdo em matéria de infancia e
juventude com carga horaria minima de
200 (duzentas horas);

5. - conclusao do Ensino Médio;

6. - comprovacao de conhecimento sobre o
Direito da Crianca e do Adolescente, sobre
o Sistema de Garantia de Direitos das
Criancas e Adolescentes e sobre
informatica béasica, por meio de prova de
carater eliminatdrio, a ser formulada sob
responsabilidade do Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente
local, tendo por objetivo informar o eleitor
sobre o nivel minimo de conhecimentos
tedricos especificos dos candidatos, bem
como, redacao sobre assunto voltado aos
mesmos;

7. - nao ter sido anteriormente suspenso ou
destituido do cargo de membro do
Conselho Tutelar em mandato anterior,
por decisao administrativa ou judicial;

8. X - nao incidir nas hipoteses do art. 19,
inc. I, da Lei Complementar Federal n.

64/1990 (Lei de Inelegibilidade);

1. - nao ser membro, no momento da
publicacao do edital, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

2. - nao possuir os impedimentos previstos
no art. 140 e paragrafo Unico da Lei
Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente).

Paragrafo unico. O Municipio podera oferecer,
antes da realizacao da prova a que se refere o
inciso VI deste artigo, minicurso preparatério,
abordando o conteldo programatico da prova,
de frequéncia obrigatdria dos candidatos.

Art. 17 O membro do Conselho Tutelar titular
gue tiver exercido o cargo por periodo
consecutivo poderd participar do processo de
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escolha subsequente, nos termos da Lei n.
13.824/2019.

SECAO V

Da Avaliacao Documental, Impugnacoes e
da Prova

Art. 18 Terminado o periodo de registro das
candidaturas, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, publicarda a relacao dos
candidatos registrados, deferidos e indeferidos.

* 1o Apds a publicacao da relacdo de que
trata o caput, sera facultado ao candidato
inabilitado pela Comissao Especial do
processo de escolha o direito a recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
referida publicacao.

» 20 Passado o prazo previsto no § 10, a
Comissao Especial do processo de escolha
publicard edital informando o nome dos
candidatos habilitados.

» 30 Sera facultado a qualquer cidadao
impugnar os candidatos, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da publicacao do
edital previsto no § 20, indicando os
elementos probatdrios.

*40 Ultrapassado o periodo de
impugnacao, sera facultado ao candidato
impugnado o direito a recurso junto a
Comissao Especial do processo de
escolha, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da publicacao de que trata o §
30.

* 50 Vencido o prazo recursal, no prazo de
2 (dois) dias uteis, a Comissao Especial do
processo de escolha publicara a lista dos
candidatos aptos a participar da prova de
avaliacao do processo eleitoral, em
conformidade com o art. 20 desta Lei.

* 60 Sem prejuizo da analise da Comissao

EX
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Especial, é facultado ao Ministério Publico
0O acesso aos requerimentos de
candidatura para eventual impugnacao
administrativa.

Art. 19 Das decisdes da Comissao Especial do
processo de escolha, relativas aos recursos dos
candidatos em razao da impugnacao, cabera
recurso a Plendria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacao a
que se refere 0 § 52 do art. 18 desta Lei.

Art. 20 Vencidas as fases de impugnacao e
recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente publicara a lista dos
candidatos habilitados a participarem da etapa
da prova de avaliagao.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente publicara,
na mesma data da publicacao da homologacao
das inscricdes, resolucao disciplinando o
procedimento e os prazos para processamento
e julgamento das denuUncias de pratica de
condutas vedadas durante o processo de
escolha.

SECAO VI
Da Prova de Avaliacao dos Candidatos

Art. 21 Os candidatos habilitados ao pleito
passarao por prova de conhecimento sobre o
Direito da Crianca e do Adolescente, o Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e informatica basica, com questdes
multiplas e de carater eliminatério, bem como,
redacao sobre assunto voltado aos mesmos.

* 1o A aprovacao do candidato tera como
base a nota igual ou superior a 6,0 (seis).

* 20 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente devera definir
os procedimentos para elaboracao,
aplicacao, correcao e divulgacao do
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resultado da prova.

Art. 22 Serd facultado aos candidatos
interposicao de recurso junto a Comissao
Especial do processo de escolha, no prazo de
até 2 (dois) dias uteis, apds a publicacao do
resultado da prova.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo de
recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente publicara edital no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis com o nome dos
candidatos habilitados a participarem do
processo eleitoral.

SECAO VI
Da Campanha Eleitoral

Art. 23 Aplicam-se, no que couber, as regras
relativas a campanha eleitoral previstas na Lei
Federal n. 9.504/1997 e alteracdes posteriores,
observadas ainda as seguintes vedacoes, que
poderao ser consideradas aptas para gerar
inidoneidade moral do candidato:

1. - abuso do poder econ6mico na
propaganda feita por veiculos de
comunicacao social, com previsao legal no
art. 14, § 90, da Constituicao Federal; na
Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei
de Inelegibilidade); e art. 237 do Cddigo
Eleitoral, ou as que as sucederem;

2. - doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor;

3. - propaganda por meio de anuncios
luminosos, faixas, cartazes ou inscricoes
em qualquer local publico;

4. - a participacao de candidatos, nos 3
(trés) meses que precedem o pleito, de
inauguracOes de obras publicas;

5. - abuso do poder politico-partidario assim
entendido como a utilizacao da estrutura
e financiamento das candidaturas pelos

EX

10.

11.

12,

13.
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partidos politicos no processo de escolha;

. - abuso do poder religioso, assim

entendido como o financiamento das
candidaturas pelas entidades religiosas no
processo de escolha e veiculacao de
propaganda em templos de qualquer
religiao, nos termos da Lei Federal n®
9.504/1997 e alteracdes posteriores;

. - favorecimento de candidatos por

qualquer autoridade puUblica ou a
utilizacdao, em beneficio daqueles, de
espacos, equipamentos e servicos da
Administracao Publica Municipal;

. - confeccao e/ou distribuicao de

camisetas e nenhum outro tipo de
divulgacao em vestuario;

. - propaganda que implique grave

perturbacdao a ordem, aliciamento de
eleitores por meios insidiosos e
propaganda enganosa:

considera-se grave perturbacao a ordem
propaganda que fira as posturas
municipais, que perturbe o sossego
pUblico ou que prejudique a higiene e a
estética urbana;

considera-se aliciamento de eleitores por
meios insidiosos, doacao, oferecimento,
promessa ou entrega ao eleitor de bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor;
considera-se propaganda enganosa a
promessa de resolver eventuais
demandas que nao sao da atribuicao do
Conselho Tutelar, a criacao de
expectativas na populacao que,
sabidamente, nao poderao ser
equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem
como qualquer outra que induza
dolosamente o eleitor a erro, com o
objetivo de auferir, com isso, vantagem a
determinada candidatura.

- propaganda eleitoral em radio, televisao,
outdoors, carro de som, luminosos, bem
como por faixas, letreiros e banners com
fotos ou outras formas de propaganda de
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14,

1.
2.
3.

EX

massa.

- abuso de propaganda na internet e em
redes sociais, na forma de resolucao a ser
editada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

1o E vedado aos 6rgdos da Administracdo
Pablica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, realizar qualquer
tipo de propaganda que possa
caracterizar como de natureza eleitoral,
ressalvada a divulgacao do pleito, sem a
individualizacao de candidatos.

20 E vedado, aos atuais membros do
Conselho Tutelar e servidores publicos
candidatos, utilizarem-se de bens moéveis
e equipamentos do Poder Plblico, em
beneficio préprio ou de terceiros, na
campanha para a escolha dos membros
do Conselho Tutelar, bem como fazer
campanha em horario de servico, sob
pena de indeferimento de inscricao do
candidato e nulidade de todos os atos
dela decorrentes.

32 Toda propaganda eleitoral sera
realizada pelos candidatos, imputando-
lhes responsabilidades nos excessos
praticados por seus apoiadores;

42 A campanha devera ser realizada de
forma individual por cada candidato, sem
possibilidade de constituicao de chapas.
52 A livre manifestacao do pensamento
do candidato e/ou do eleitor identificavel
na internet é passivel de limitacao quando
ocorrer ofensa a honra de terceiros ou
divulgacao dos fatos sabidamente
inveridicos.

60 No dia da eleicdo, é vedado aos
candidatos:

utilizacao de espaco na midia;

transporte aos eleitores;

uso de alto-falantes e amplificadores de
som ou promocao de comicio ou carreata;
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4. distribuicao de material de propaganda
politica ou a pratica de aliciamento,
coacao ou manifestacao tendentes a
influir na vontade do eleitor;

5. propaganda num raio de 100 (cem)
metros do local da votacao e nas
dependéncias deste;

6. qualquer tipo de propaganda eleitoral,
inclusive "boca de urna".

« 72 E permitida, no dia das eleicdes, a
manifestacao individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por candidato,
revelada exclusivamente pelo uso de
bandeiras, broches, disticos e adesivos.

» 80 E permitida a participacdo em debates
e entrevistas, garantindo-se a igualdade
de condicdes a todos os candidatos.

* 90 O descumprimento do disposto no
paragrafo anterior sujeita a empresa
infratora as penalidades previstas no art.
56 da Lei Federal n. 9.504/1997.

Art. 24 A violacao das regras de campanha
também sujeita os candidatos responsaveis ou
beneficiados a cassacdo de seu registro de
candidatura ou diploma.

» 1o A inobservancia do disposto no art. 23
sujeita os responsaveis pelos veiculos de
divulgacao e os candidatos beneficiados a
multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
a R$ 10.000,00 (dez mil reais) ou
equivalente ao da divulgacao da
propaganda paga, se este for maior, sem
prejuizo da cassacao do registro da
candidatura e outras sancdes cabiveis,
inclusive criminais.

* 20 Compete a Comissao Especial do
processo de escolha processar e decidir
sobre as denlncias referentes a
propaganda eleitoral e demais
irregularidades, podendo, inclusive,
determinar a retirada ou a suspensao da
propaganda, o recolhimento do material
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e a cassacao da candidatura, assegurada a
ampla defesa e o contraditério, na forma da
resolucao especifica, comunicando o fato ao
Ministério Publico.

e 32 Os recursos interpostos contra as
decisbes da Comissao Especial do
processo de Escolha serao analisados e
julgados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 25 A propaganda eleitoral podera ser feita
com santinhos constando apenas numero,
nome e foto do candidato e por meio de
curriculum vitae, admitindo-se ainda a
realizacao de debates e entrevistas, nos termos
da regulamentacao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

* 1o A veiculacao de propaganda eleitoral
pelos candidatos somente é permitida
ap6s a publicacao, pelo Conselho
Municipal dos Diretos da Crianca e do
Adolescente, da relacao oficial dos
candidatos considerados habilitados.

« 20 E admissivel a criacdo, pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de pagina prépria na rede
mundial de computadores, para
divulgacao do processo de escolha e
apresentacao dos candidatos a membro
do Conselho Tutelar, desde que
assegurada igualdade de espaco para
todos.

* 30 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente devera, durante
o periodo eleitoral, organizar sessao,
aberta a toda a comunidade e
amplamente divulgada, para a
apresentacao de todos os candidatos a
membros do Conselho Tutelar.

» 42 Os candidatos poderao promover as
suas candidaturas por meio de divulgacao
na internet desde que nao causem dano
ou perturbem a ordem publica ou
particular.

EX
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« 52 A propaganda eleitoral na internet
podera ser realizada nas seguintes
formas:

1. em pagina eletrénica do candidato ou em
perfil em rede social, com endereco
eletronico comunicado a Comissao
Especial e hospedado, direta ou
indiretamente, em provedor de servico de
internet estabelecido no Pais;

2. por meio de mensagem eletrénica para
enderecos cadastrados gratuitamente
pelo candidato, vedada realizagao de
disparo em massa;

3. por meio de blogs, redes sociais, sitios de
mensagens instantaneas e aplicacdes de
internet assemelhadas, cujo conteldo seja
gerado ou editado por candidatos ou
qualquer pessoa natural, desde que nao
utilize sitios comerciais e/ou contrate
impulsionamento de conteldo.

SECAO VIII
Da Votacao e Apuracao dos Votos

Art. 26 Os locais de votacao serao definidos
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e divulgados com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo-se
primar pelo amplo acesso de todos os
municipes.

* 1o A votacao dos membros do Conselho
Tutelar ocorrerd em horario idéntico
aquele estabelecido pela Justica Eleitoral
para as eleicdes gerais.

* 20 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente podera
determinar o agrupamento de secdes
eleitorais para efeito de votacao, atenta a
facultatividade do voto e as
peculiaridades locais.

* 32 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente garantira que o
processo de escolha seja realizado em
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locais publicos de facil acesso,
observando os requisitos essenciais de
acessibilidade, preferencialmente nos
locais onde ja se realizam as eleicles
regulares da Justica Eleitoral.

Art. 27 A Comissao Especial do processo de
escolha podera obter, junto a Justica Eleitoral, o
empréstimo de urnas eletrénicas, observadas
as disposicdoes das resolucdes aplicaveis
expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e
pelo Tribunal Regional Eleitoral.

* 1o Na impossibilidade de cessao de urnas
eletronicas, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente deve
obter, junto a Justica Eleitoral, o
empréstimo de urnas de lona e o
fornecimento das listas de eleitores a fim
de que a votacao seja feita manualmente.

» 20 Sera de responsabilidade da Comissao
Especial do processo de escolha a
confeccao e a distribuicao de cédulas para
votacao, em caso de necessidade,
conforme modelo a ser aprovado,
preferencialmente seguindo o0s
parametros das cédulas impressas da
Justica Eleitoral.

Art. 28 A medida que os votos forem sendo
apurados, os candidatos poderao apresentar
impugnacdes, que serao decididas pelos
representantes nomeados pela Comissao
Especial do processo de escolha e comunicadas
ao Ministério Publico.

» 1o Cada candidato podera contar com 1
(um) fiscal de sua indicacao para cada
local de votacao, previamente cadastrado
junto a Comissao Especial do processo de
escolha.

* 20 No processo de apuracao sera
permitida a presenca do candidato e mais
1 (um) fiscal por mesa apuradora.

* 30 Para o processo de apuracao dos
votos, a Comissao Especial do processo de

EX
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escolha nomeara representantes para
essa finalidade.

SECAO IX

Dos Impedimentos para o Exercicio do
Mandato

Art. 29 Sao impedidos de servir no mesmo
Conselho marido e mulher, companheiro e
companheira, ascendentes e descendentes,
sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados,
durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou
madrasta e enteado, seja o parentesco natural,
civil inclusive quando decorrente de uniao
estavel ou de relacionamento homoafetivo.

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento
do caput ao membro do Conselho Tutelar em
relacdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Publico com
atuacao na Justica da Infancia e da Juventude
da mesma Comarca.

SECAO X
da

Da Proclamacao do Resultado,
Nomeacao e Posse

Art. 30 Concluida a apuracao dos votos, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente proclamara e divulgara o resultado
da eleicao.

* 1o Os nomes dos candidatos eleitos como
titulares e suplentes, assim como o
nimero de sufragios recebidos, devera
ser publicado no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio ou meio
equivalente, bem como no sitio eletronico
do Municipio e do CMDCA.

e 20 Os 5 (cinco) candidatos mais votados
serao considerados eleitos, ficando todos
0os demais candidatos habilitados como
suplentes, seqguindo a ordem decrescente
de votacao.
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* 30 O mandato sera de 4 (quatro) anos,
permitida reconducao por novos
processos de escolha.

* 40 Havendo empate na votacao, sera
considerado eleito o candidato com
melhor nota na prova de avaliacao;
persistindo o empate, sera considerado
eleito o candidato com mais idade.

* 50 Os candidatos eleitos serao nomeados
e empossados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, por meio de termo
de posse assinado onde constem,
necessariamente, seus deveres e direitos,
assim como a descricao da funcao de
membro do Conselho Tutelar, na forma do
disposto no art. 136 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

* 60 Os candidatos eleitos tém o direito de,
durante o periodo de transicao,
consistente em 10 (dez) dias anteriores a
posse, ter acesso ao Conselho Tutelar,
acompanhar o atendimento dos casos e
ter acesso aos documentos e relatérios
expedidos pelo 6rgao.

* 70 Os membros do Conselho Tutelar que
nao forem reconduzidos ao cargo deverao
elaborar relatério circunstanciado,
indicando 0 andamento dos casos que se
encontrarem em aberto na ocasiao do
periodo de transicdo, consistente em 10
(dez) dias anteriores a posse dos novos
membros do Conselho Tutelar.

» 80 Ocorrendo a vacancia no cargo,
assumira o suplente que se encontrar na
ordem da obtencdo do maior nimero de
votos, o qual recebera remuneracao
proporcional aos dias que atuar no dérgao,
sem prejuizo da remuneracao dos
titulares quando em gozo de licengas e
férias requlamentares.

* 90 Havendo dois ou menos suplentes
disponiveis, a qualquer tempo deverd o
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente realizar,

EX
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imediatamente, o processo de escolha
suplementar para o preenchimento das
vagas respectivas.

» 10 Caso haja necessidade de processo de
escolha suplementar nos ultimos dois
anos de mandato, podera o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente realiza-lo de forma indireta,
tendo os Conselheiros de Direitos como
colégio eleitoral, facultada a reducao de
prazos e observadas as demais
disposicOes referentes ao processo de
escolha.

* 11 Deverd a municipalidade garantir a
formacao prévia dos candidatos ao
Conselho Tutelar, titulares e suplentes
eleitos, antes da posse.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 31 A organizacao interna do Conselho
Tutelar compreende, no minimo:

| - a coordenacao administrativa;
Il - o colegiado;

[ll - os servicos auxiliares.
SECAO |

Da Coordenacao Administrativa do
Conselho Tutelar

Art. 32 O Conselho Tutelar podera optar por
ter a Coordenacao Administrativo. Observada a
ordem de votacao, o Conselho Tutelar
escolherd o seu Coordenador administrativo,
para mandato de 1 (um) ano, com possibilidade
de uma reconducao, na forma definida no
regimento interno.

Art. 33 A destituicao do Coordenador
administrativo do Conselho Tutelar, por
iniciativa do Colegiado, somente ocorrera em
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havendo falta grave, nos moldes do previsto no
regimento interno do 6rgao e nesta Lei.

Paragrafo unico. Nos seus afastamentos e
impedimentos, o Coordenador administrativo
do Conselho Tutelar sera substituido na forma
prevista pelo regimento interno do érgao.

Art. 34 Compete ao Coordenador
administrativo do Conselho Tutelar:

1. - coordenar as sessodes deliberativas do
6rgao, participando das discussdes e
votacoes;

2. - convocar as sessOes deliberativas
extraordinarias;

3. - representar o Conselho Tutelar em
eventos e solenidades ou delegar a sua
representacao a outro membro do
Conselho Tutelar;

4. - assinar a correspondéncia oficial do
Conselho Tutelar;

5. - zelar pela fiel aplicacao e respeito ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, por
todos os integrantes do Conselho Tutelar;

6. - participar do rodizio de distribuicdo de
casos, realizacao de diligéncias,
fiscalizacao de entidades e da escala de
sobreaviso;

7. - participar das reunides do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, levando ao conhecimento
deste 0s casos de ameaca ou violacao de
direitos de criancas e adolescentes que
nao puderam ser solucionados em virtude
de falhas na estrutura de atendimento a
crianca e ao adolescente no municipio,
efetuando sugestdes para melhoria das
condicbes de atendimento, seja pela
adequacao de d6rgaos e servicos publicos,
seja pela criacao e ampliacao de
programas de atendimento, nos moldes
do previsto nos artigos 88, inc. Ill, 90, 101,
112 e 129 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

8. - enviar, até o quinto dia Gtil de cada més,

[—] r
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e ao érgao a
gue o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado a relacao
de frequéncia e a escala de sobreaviso
dos membros do Conselho Tutelar;

. - comunicar ao 6rgao da administracao

municipal ao qual o Conselho Tutelar
estiver vinculado e ao Ministério Publico
0s casos de violacao de deveres
funcionais ou suspeita da pratica de
infracao penal por parte dos membros do
Conselho Tutelar, prestando as
informacdes e fornecendo os documentos
necessarios;

- encaminhar ao érgao a que o Conselho
Tutelar estiver administrativamente
vinculado, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo situacao de
emergéncia, os pedidos de licenca dos
membros do Conselho Tutelar, com as
justificativas devidas;

- encaminhar ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente ou
ao 6rgao a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, até o dia
31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, a
escala de férias dos membros do Conselho
Tutelar e funcionarios lotados no Orgao,
para ciéncia;

- submeter ao Colegiado a proposta
orcamentaria anual do Conselho Tutelar;

- encaminhar ao Poder Executivo, no
prazo legal, a proposta orcamentaria
anual do Conselho Tutelar;

- prestar as contas relativas a atuacao do
Conselho Tutelar perante o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e ao 6rgao a que o Conselho
Tutelar estiver administrativamente
vinculado, anualmente ou sempre que
solicitado;

- exercer outras atribuicdes, necessarias
para o bom funcionamento do Conselho
Tutelar.
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SECAO I Conselho Tutelar;

Do Colegiado do Conselho Tutelar

Art. 35 O Colegiado do Conselho Tutelar é
composto por todos os membros do 6rgao em
exercicio, competindo-lhe, sob pena de
nulidade do ato:

1. - exercer as atribuicdes conferidas ao
Conselho Tutelar pela Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e por esta Lei, decidindo
quanto a aplicacao de medidas de
protecao a criancas, adolescentes e
familias, entre outras atribuicdes a cargo
do dérgdo, e zelando para sua execucao
imediata e eficacia plena;

2. - definir metas e estratégias de acao
institucional, no plano coletivo, assim
como protocolos de atendimento a serem
observados por todos os membros do
Conselho Tutelar, por ocasiao do
atendimento de criancas e adolescentes;

3. - organizar as escalas de férias e de
sobreaviso de seus membros e servidores,
comunicando ao Poder Executivo
Municipal e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

4. - opinar, por solicitacao de qualquer dos
integrantes do Conselho Tutelar, sobre
matéria relativa a autonomia do Conselho
Tutelar, bem como sobre outras de
interesse institucional;

5. - organizar os servicos auxiliares do
Conselho Tutelar;

6. - propor ao érgao municipal competente a
criacao de cargos e servicos auxiliares, e
solicitar providéncias relacionadas ao
desempenho das funcdes institucionais;

7. - participar do processo destinado a
elaboracdao da proposta orcamentaria
anual do Conselho Tutelar, bem como os
projetos de criacao de cargos e servicos
auxiliares;

8. - eleger o Coordenador administrativo do
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10.

11.

1.

. - destituir o Coordenador administrativo

do Conselho Tutelar, em caso de abuso de
poder, conduta incompativel ou grave
omissao nos deveres do cargo,
assegurada ampla defesa;

- elaborar e modificar o regimento interno
do Conselho Tutelar, encaminhando a
proposta ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente para
apreciacao, sendo-lhes facultado o envio
de propostas de alteracao;

- publicar o regimento interno do
Conselho Tutelar em Didrio Oficial ou meio
equivalente e afixa-lo em local visivel na
sede do 6rgao, bem como encaminha-lo
ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, ao Poder
Judiciario e ao Ministério Publico.

lo As decisdes do Colegiado serao
motivadas e comunicadas aos
interessados, sem prejuizo de seu registro
no Sistema de Informacao para Infancia e
Adolescéncia - SIPIA.

20 A escala de férias e de sobreaviso dos
membros e servidores do Conselho
Tutelar deve ser publicada em local de
facil acesso ao publico.

SECAO Il
Dos Impedimentos na Andlise dos Casos

Art. 36 O membro do Conselho Tutelar deve se
declarar impedido de analisar o caso quando:

- o atendimento envolver coOnjuge,
companheiro ou companheira, parente em
linha reta ou na colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco natural, civil ou
decorrente de unido estavel, inclusive
quando decorrente de relacionamento
homoafetivo;

. - for amigo intimo ou inimigo capital de

qualquer dos interessados;
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3. - algum dos interessados for credor ou
devedor do membro do Conselho Tutelar,
de seu cOnjuge ou de parentes destes, em
linha reta ou na colateral até o terceiro
grau seja o parentesco natural, civil ou
decorrente de unido estavel,

4. - receber dadivas antes ou depois de
iniciado o atendimento;

5. - tiver interesse na solucao do caso em
favor de um dos interessados.

e 1o O membro do Conselho Tutelar
também podera declarar suspeicao por
motivo de foro intimo.

* 20 O interessado podera requerer ao
colegiado o afastamento do membro do
Conselho Tutelar que considere impedido,
nas hipdteses deste artigo.

SECAO IV
Dos Deveres

Art. 37 Sem prejuizo das disposicdes
especificas contidas na legislacdo municipal,
sao deveres dos membros do Conselho Tutelar:

1. - manter ilibada conduta publica e
particular;

2. - zelar pelo prestigio da instituicao, por
suas prerrogativas e pela dignidade de
suas funcoes;

3. - cumprir as metas e respeitar os
protocolos de atuacao institucional
definidos pelo Colegiado, assim como
pelos Conselhos Municipal, Estadual e
Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

4. - indicar os fundamentos de seus
pronunciamentos administrativos,
submetendo sua manifestacao a
deliberacao do Colegiado;

5. - obedecer aos prazos regimentais para
suas manifestacoes e demais atribuicoes;

6. - comparecer as sessdes deliberativas do
Conselho Tutelar e do Conselho Municipal
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme dispuser o regimento interno;

. - desempenhar, com zelo, presteza e

dedicacao as suas funcdes, inclusive a
carga horaria e dedicacao exclusiva
previstas nesta Lei;

. - declarar-se suspeito ou impedido nas

hipdteses previstas na legislacao;

. - cumprir as resolucdes, recomendacoes e

metas estabelecidas pelos Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

- adotar, nos limites de suas atribuicoes,
as medidas cabiveis em face de
irregularidade no atendimento a criancas,
adolescentes e familias de que tenha
conhecimento ou que ocorra nos servicos
a Seu cargo;

- tratar com urbanidade os interessados,
testemunhas, funcionarios e auxiliares do
Conselho Tutelar e os demais integrantes
do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

- residir no ambito territorial de atuacao
do Conselho;

- prestar informacdes solicitadas pelas
autoridades publicas e pessoas que
tenham legitimo interesse no caso,
observado o disposto nesta Lei e 0 art. 17
da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

- identificar-se nas  manifestacoes
funcionais;

- atender aos interessados, a qualquer
momento, nos casos urgentes;

- comparecer e cumprir, quando
obedecidas as formalidades legais, as
intimacdes, requisicdes, notificacoes e
convocacOes da autoridade judiciaria e do
Ministério Publico.

- atender com presteza ao publico em
geral e ao Poder Publico, prestando as
informacdes, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

- zelar pela economia do material e
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conservacao do patrimdnio publico;

19. - guardar sigilo sobre assuntos de que
tomar conhecimento no ambito
profissional, ressalvadas as situacdes cuja
gravidade possa, envolvendo ou nao fato
delituoso, trazer prejuizo aos interesses
da crianca ou do adolescente, de terceiros
e da coletividade;

20. - ser assiduo e pontual.

Paragrafo unico. No exercicio de suas
atribuicdbes, o membro do Conselho Tutelar
devera primar, sempre, pela imparcialidade
ideoldgica, politico-partidaria e religiosa.

SECAO V
Das Responsabilidades

Art. 38 O membro do Conselho Tutelar
responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 39 A responsabilidade administrativa
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiro, praticado pelo membro do Conselho
Tutelar no desempenho de seu cargo, emprego
ou fungao.

Art. 40 A responsabilidade administrativa do
membro do Conselho Tutelar serd afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 41 As sancdes civis, penais e
administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

SECAO VI
Da Regra de Competéncia

Art. 42 A competéncia do Conselho Tutelar
sera determinada: | - pelo domicilio dos pais ou
responsavel;

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

Il - pelo lugar onde se encontre a crianga ou o
adolescente, ou da falta de seus pais ou
responsavel legal.

* 1o Nos casos de ato infracional praticado
por crianca, sera competente o Conselho
Tutelar do Municipio no qual ocorreu a
acao ou a omissao, observadas as regras
de conexao, continéncia e prevengao.

* 20 A execuc¢ao das medidas de protecao
podera ser delegada ao Conselho Tutelar
da residéncia dos pais ou responsavel
legal, ou do local onde sediar a entidade
gue acolher a crianca ou adolescente.

* 30 Para as intervencdes de cunho
coletivo, incluindo as destinadas a
estruturacao do municipio em termos de
programas, servicos e politicas publicas,
terao igual competéncia todos os
Conselhos Tutelares situados no seu
territério.

* 40 Para fins do disposto no caput deste
dispositivo, é admissivel a intervencao
conjunta dos Conselhos Tutelares situados
nos municipios limitrofes ou situados na
mesma regiao metropolitana.

e 50 Os Conselhos Tutelares situados nos
municipios limitrofes ou situados na
mesma regiao metropolitana deverao
articular acdes para assegurar o
atendimento conjunto e 0
acompanhamento de <criancas,
adolescentes e familias em condicao de
vulnerabilidade que transitam entre eles.

SECAO VII
Das Atribuicoes do Conselho Tutelar

Art. 43 Compete ao Conselho Tutelar exercer
as atribuicdes constantes, em especial, no art.
136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), obedecendo aos
principios da Administracao Publica, conforme o
disposto no art. 37 da Constituicao Federal.
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» 10 A aplicacao de medidas deve favorecer Art. 44 Sao atribuicdes do Conselho Tutelar:

o dialogo e o uso de mecanismos de
autocomposicao de  conflitos, com
prioridade a praticas ou medidas
restaurativas e que, sem prejuizo da
busca da efetivacao dos direitos da
crianga ou adolescente, atendam sempre
que possivel as necessidades de seus pais
ou responsavel.

20 A escuta de criancas e adolescentes
destinatarios das medidas a serem
aplicadas, quando necessaria, devera ser
realizada por profissional devidamente
capacitado, devendo a opiniao da crianca
ou do adolescente ser sempre
considerada e o quanto possivel
respeitada, observado o disposto no art.
100, paragrafo Unico, incisos |, Xl e Xll, da
Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 40, §§10, 50 e 70,
da Lei Federal n. 13.431/2017 e art. 12 da

1.

- zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente, definidos na Lei
e na Constituicao Federal, recebendo
peticdes, denuncias, declaracdes,
representacdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados as criancas e adolescentes,
dando-lhes o encaminhamento devido;

. - atender as criancas e adolescentes nas

hipdteses previstas nos artigos 98 e 105
da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), aplicando as medidas
previstas no artigo 101, I a VII, do mesmo
Diploma Legal;

. - atender e aconselhar os pais ou

responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VII, da Lei n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

Convencdo da ONU sobre os Direitos da 4. - aplicar aos pais, aos integrantes da
Crianca, de 1989. familia extensa, aos responsaveis, aos
30 Cabe ao Conselho Tutelar, agentes publicos executores de medidas
obrigatoriamente, estimular a socioeducativas ou a qualquer pessoa
implementacdo da sistemdtica prevista encarregada de cuidar de criancas e de
pelo art. 70-A da Lei n. 8.069/1990 adolescentes que, a pretexto de tratd-los,
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) educa- los ou protegé-los, utilizarem
para diagnéstico e avaliacdo técnica, sob castigo fisico ou tratamento cruel ou
a 6tica interdisciplinar, dos diversos casos degradante como formas de corregao,
de ameaca ou violacdo de direitos de disciplina, educagao ou qualquer outra
criancas e adolescentes e das alternativas alegagao, as medidas previstas no art. 18-
existentes para sua efetiva solucdo, bem B da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da
como participar das reunides respectivas. Crianga e do Adolescente);

40 Compete também ao Conselho Tutelar 5. - acompanhar a execucao das medidas
fomentar e solicitar, quando necessario, a aplicadas pelo proprio 6rgao, zelando pela
elaboracdo conjunta entre os érgdos do qualidade e eficacia do atendimento
Sistema de Garantia dos Direitos de plano prestado pelos orgdos e entidades
individual e familiar de atendimento, corresponsaveis;

valorizando a participacdo da crianca e do 6. - apresentar plano de fiscalizagao e

adolescente e, sempre que possivel, a
preservacao dos vinculos familiares,
conforme determina o art. 19, inc. |, da Lei
Federal n. 13.431/2017.
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promover visitas, com periodicidade
semestral minima, sempre que possivel
em parceria com o Ministério Publico e a
autoridade judicidria, as entidades
publicas e particulares de atendimento e
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10.

11.

EX

0S programas e servicos de que trata o
art. 90 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente),
adotando de pronto as medidas
administrativas necessarias a remocao de
irregularidades porventura verificadas,
bem como comunicando ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, além de providenciar o
registro no SIPIA;

. - representar a Justica da Infancia e da

Juventude, visando a aplicacao de
penalidade por infracdes cometidas contra
as normas de protecdo a infancia e a
juventude, previstas nos artigos 245 a
258-C da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

. - assessorar o Poder Executivo local na

elaboracdao do Plano Orcamentario
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual, zelando para
que contemplem 0s recursos necessarios
aos planos e programas de atendimento
dos direitos de criancas e adolescentes,
de acordo com as necessidades
especificas locais, observado o principio
constitucional da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente;

. - sugerir aos Poderes Legislativo e

Executivo Municipais a edicao de normas
e a alteracao da legislacao em vigor, bem
como a adocao de medidas destinadas a
prevencdo e a promocao dos direitos de
criancas, adolescentes e suas familias;

- encaminhar ao Ministério Publico noticia
de fato que constitua infracao penal
contra os direitos da crianca ou
adolescente ou que constitua objeto de
acao civil, indicando-lhe os elementos de
conviccdo, sem prejuizo do respectivo
registro da ocorréncia na Delegacia de
Policia;

- representar, em nome da pessoa e da
familia, na esfera administrativa, contra a
violacao dos direitos previstos no art. 220,

12.

13.

14,
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§30, inc. Il, da Constituicao Federal;

- representar ao Ministério Publico, para
efeito das acdes de perda ou suspensao
do poder familiar, ap6s esgotadas as
tentativas de preservacao dos vinculos
familiares;

- promover e incentivar, na comunidade e
nos grupos profissionais, acdes de
divulgacao e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus-
tratos em criancas e adolescentes;

- participar das avaliacdes periddicas da
implementacao dos Planos de
Atendimento Socioeducativo, nos moldes
do previsto no art. 18, §20, da Lei Federal
n. 12.594/2012 (Lei do Sinase), além de
outros planos que envolvam temas afetos
a infancia e a adolescéncia.

1o O membro do Conselho Tutelar, no
exercicio de suas atribuicdes, terd livre
acesso a todo local onde se encontre
crianca ou adolescente, ressalvada a
garantia constitucional de inviolabilidade
de domicilio, conforme disposto no art. 50,
inc. XI, da Constituicao Federal.

20 Para o exercicio da atribuicao contida
no inc. VIl deste artigo e no art. 136, inc.
IX, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), o Conselho
Tutelar deverd ser formalmente
consultado por ocasiao da elaboracao das
propostas de Plano Orcamentario
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual do Municipio
onde atua, participando de sua definicao e
apresentando sugestdes para planos e
programas de atendimento a crianca e ao
adolescente, a serem contemplados no
orcamento publico de forma prioritaria, a
teor do disposto no art. 40, caput e
paragrafo Unico, alineas “c” e “d”, da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e art. 227,
caput, da Constituicao Federal.
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Art. 45 O Conselho Tutelar nao possui
atribuicao para promover o afastamento de
crianca ou adolescente do convivio familiar,
ainda que para colocacao sob a guarda de
familia extensa, cuja competéncia é exclusiva
da autoridade judiciaria.

1o Excepcionalmente e apenas para
salvaguardar de risco atual ou iminente a
vida, a salde ou a dignidade sexual de
criancas e adolescentes, o Conselho
Tutelar podera promover o acolhimento
institucional, familiar ou o
encaminhamento para familia extensa de
criancas e adolescentes sem prévia
determinacao da autoridade competente,
fazendo comunicacado do fato em até 24
(vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e
da Juventude e ao Ministério Publico, sob
pena de falta grave.

» 20 Cabe ao Conselho Tutelar esclarecer a
familia extensa que o encaminhamento da
crianca ou do adolescente mencionado no
paragrafo anterior nao substitui a
necessidade de regularizacao da guarda
pela via judicial e nao se confunde com a
medida protetiva prevista no artigo 101,
inciso |, do ECA.

* 30 O termo de responsabilidade previsto
no art. 101, inc. |, da Lei Federal n. 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), sé se aplica
aos pais ou responsaveis legais, nao
transferindo a quarda para terceiros.

* 40 O acolhimento emergencial a que
alude o §lo deste artigo devera ser
decidido, em dias Uteis, pelo colegiado do
Conselho Tutelar, preferencialmente
precedido de contato com o0s servicos
socioassistenciais do Municipio e com o
drgdo gestor da politica de protecao social
especial, este ultimo também para
definicao do local do acolhimento.

Art. 46 Nao compete ao Conselho Tutelar o
acompanhamento ou o translado de

[—] r
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adolescente apreendido em razao da pratica de
ato infracional em Delegacias de Policia ou
qualquer outro estabelecimento policial.

Art. 47 Para o exercicio de suas atribuicoes,
podera o Conselho Tutelar:

1. - colher as declaracdes do reclamante,
mantendo, necessariamente, registro
escrito ou informatizado acerca dos casos
atendidos e instaurando, se necessario, o
competente procedimento administrativo
de acompanhamento de medida de
protecao;

2. - entender-se diretamente com a pessoa
ou autoridade reclamada, em dia, local e
horario previamente notificados ou
acertados;

3. - expedir notificacoes para colher
depoimentos ou esclarecimentos e, em
caso de nao comparecimento
injustificado, requisitar o apoio da Policia
Civil ou Militar, ressalvadas as
prerrogativas funcionais previstas em lei;

4. - promover a execucao de suas decisoes,
podendo, para tanto, requisitar servicos
publicos nas areas de saude, educacao,
servico social, previdéncia, trabalho e
seguranca;

5. - requisitar informac0es, exames periciais
e documentos de autoridades municipais,
bem como dos dérgaos e entidades da
administracao direta, indireta ou
fundacional, vinculadas ao Poder
Executivo Municipal;

6. - requisitar informacdes e documentos a
entidades privadas, para instruir os
procedimentos administrativos
instaurados;

7. - requisitar a expedicao de cdpias de
certiddes de nascimento e de Obito de
crianca ou adolescente quando
necessario;

8. - propor acles integradas com outros
6rgdos e autoridades, como as Policias
Civil e Militar, Secretarias e
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Departamentos municipais, Defensoria
Pablica, Ministério Publico e Poder
Judiciario;

9. - estabelecer intercambio permanente
com entidades ou 6rgaos publicos ou
privados que atuem na area da infancia e
da juventude, para obtencao de subsidios
técnicos especializados necessarios ao
desempenho de suas funcoes;

10. - participar e estimular o funcionamento
continuado dos espacos intersetoriais
locais destinados a articulacao de acdes e
a elaboracdo de planos de atuacao
conjunta focados nas familias em situagao
de violéncia a que se refere o art. 70-A,
inc. VI, da Lei Federal n. 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

11. - encaminhar a autoridade judiciaria os
casos de sua competéncia, na forma
prevista nesta Lei e na Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

* 10 O membro do Conselho Tutelar sera
responsavel pelo uso indevido das
informacdes e documentos que requisitar,
nas hipoteses legais de sigilo, constituindo
sua violacao falta grave.

« 20 E vedado o exercicio das atribuicdes
inerentes ao Conselho Tutelar por pessoas
estranhas a instituicao ou que nao tenham
sido escolhidas pela comunidade, na
forma desta Lei, sob pena de nulidade do
ato praticado.

* 30 As requisicoes efetuadas pelo
Conselho Tutelar as autoridades, 6rgaos e
entidades da Administracao Publica direta,
indireta ou fundacional dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipais serao
cumpridas gratuitamente e com a mais
absoluta prioridade, respeitando-se 0s
principios da razoabilidade e da
legalidade.

* 40 As requisicdes do Conselho Tutelar
deverao ter prazo minimo de 5 (cinco)
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dias Uteis para resposta, ressalvada
situacdo de urgéncia devidamente
motivada, e devem ser encaminhadas a
direcao ou a chefia do 6rgao destinatario.

* 50 A falta ao trabalho, em virtude de
atendimento a notificacdao ou requisicao
do Conselho Tutelar, nao autoriza
desconto de vencimentos ou salario,
considerando-se de efetivo exercicio, para
todos os efeitos, mediante comprovacao
escrita do membro do 6rgao.

Art. 48 E dever do Conselho Tutelar, nos
termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ao tomar conhecimento de fatos
gue caracterizem ameaca ou violacao dos
direitos da crianca e do adolescente, adotar os
procedimentos legais cabiveis e, se necessario,
aplicar as medidas previstas na legislacao, que
estejam em sua esfera de atribuicdes, conforme
previsto no art. 136 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), sem prejuizo do encaminhamento
do caso ao Ministério Publico, ao Poder
Judiciario ou a autoridade policial, quando
houver efetiva necessidade da intervencao
desses 6rgaos.

e 1o A autonomia do Conselho Tutelar para
aplicar medidas de protecao e destinadas
aos pais ou responsavel, entre outras
providéncias tomadas no ambito de sua
esfera de atribuicdes, deve ser entendida
como a funcao de decidir, em nome da
sociedade e com fundamento no
ordenamento juridico, a forma mais rapida
e adequada e menos traumatica de fazer
cessar a ameaca ou violacao dos direitos
da crianca e do adolescente.

e 20 A autoridade autonomia para tomada
de decisGes, no ambito da esfera de
atribuicdbes do Conselho Tutelar, é
inerente ao Colegiado, somente sendo
admissivel a atuacao individual dos
membros do Conselho Tutelar em
situacdes excepcionais e urgentes,
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conforme previsto nesta Lei.

Art. 49 As decisdes colegiadas do Conselho
Tutelar tomadas no ambito de sua esfera de
atribuicoes e obedecidas as formalidades legais
tém eficacia plena e sao passiveis de execuc¢ao
imediata, observados os principios da
intervencao precoce e da prioridade absoluta a
crianca e ao adolescente, independentemente
do acionamento do Poder Judiciario.

*1lo Em caso de discordancia com a
decisao tomada, cabe a qualquer
interessado e ao Ministério Publico
provocar a autoridade judiciaria no
sentido de sua revisao, na forma prevista
pelo art. 137 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

» 20 Enquanto nao suspensa ou revista pelo
Poder Judiciario, a decisao tomada pelo
Conselho Tutelar deve ser imediata e
integralmente cumprida pela pessoa ou
autoridade publica a qual for aquela
enderecada, sob pena da pratica da
infracao administrativa prevista no art.
249 e do crime tipificado no art. 236 da
Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Art. 50 No desempenho de suas atribuicdes, o
Conselho Tutelar nao se subordina aos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério
Publico, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ou outras autoridades
publicas, gozando de autonomia funcional.

* 1o O Conselho Tutelar devera colaborar e
manter relacao de parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e demais
Conselhos deliberativos de politicas
publicas, essencial ao trabalho em
conjunto dessas instancias de promogao,
protecao, defesa e garantia dos direitos
das criancas e dos adolescentes.

22 Caberd ao Conselho Tutelar,

EX
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obrigatoriamente, promover, em reunides
periddicas com a rede de protecao,
espacos intersetoriais para a articulacao
de acOes e a elaboracao de planos de
atuacao conjunta focados nas familias em
situacao de violéncia, com participacao de
profissionais de salde, de assisténcia
social, de educacao e de 6rgaos de
promocao, protecao e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, nos termos
do art. 136, incisos XlI, Xlll e XIV da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

» 30 Na hipdtese de atentado a autonomia
e ao carater permanente do Conselho
Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente podera ser
comunicado para medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

Art. 51 A autonomia no exercicio de suas
funcoes, de que trata o art. 131 da Lei Federal
n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), nao desonera o membro do
Conselho Tutelar do cumprimento de seus
deveres funcionais nem desobriga o Conselho
Tutelar de prestar contas de seus atos e
despesas, assim como de fornecer informacoes
relativas a natureza, espécie e quantidade de
casos atendidos, sempre que solicitado,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 52 O Conselho Tutelar serd notificado,
com a antecedéncia devida, das reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e de outros conselhos setoriais de
direitos e politicas que sejam transversais a
politica de protecao a crianca e ao adolescente,
garantindo-se acesso as suas respectivas
pautas.

Paragrafo unico. O Conselho Tutelar pode
encaminhar matérias a serem incluidas nas
pautas de reuniao dos conselhos setoriais de
direitos e politicas que sejam transversais a
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politica de protecao a crianca e ao adolescente,
devendo, para tanto, ser observadas as
disposicdes do Regimento Interno do 6rgao,
inclusive quanto ao direito de manifestacao na
sessao respectiva.

Art. 53 E reconhecido ao Conselho Tutelar o
direito de postular em Juizo, sempre mediante
decisao colegiada, na forma do art. 194 da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), com intervencao obrigatéria do
Ministério Publico nas fases do processo, sendo
a acao respectiva isenta de custas e
emolumentos, ressalvada a litigancia de ma-fé.

Paragrafo uUnico. A acdo nao exclui a
prerrogativa do Ministério PuUblico para
instaurar procedimento extrajudicial cabivel e
ajuizar acao judicial pertinente.

Art. 54 Em qualquer caso, devera ser
preservada a identidade da crianca ou do
adolescente atendidos pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo unico. O membro do Conselho
Tutelar devera abster-se de manifestacao
publica acerca de casos atendidos pelo érgao,
sob pena do cometimento de falta grave.

Art. 55 E vedado ao Conselho Tutelar executar,
diretamente, as medidas de protecao e as
medidas socioeducativas, tarefa que incumbe
aos programas e servicos de atendimento ou,
na auséncia destes, aos 6rgaos municipais e
estaduais encarregados da execucao das
politicas sociais publicas, cuja intervencdo deve
ser para tanto solicitada ou requisitada junto ao
respectivo gestor, sem prejuizo da comunicacgao
da falha na estrutura de atendimento ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e ao Ministério Publico.

Art. 56 Dentro de sua esfera de atribuicdes, a
intervencao do Conselho Tutelar possui carater
resolutivo e deve ser voltada a solucao efetiva
e definitiva dos casos atendidos, com o objetivo

EX
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de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o
atendimento das criancas e adolescentes,
somente devendo acionar o Ministério Publico
ou a autoridade judiciaria nas hipoteses
expressamente previstas nesta Lei e no art.
136, incisos IV, V, X e Xl e paragrafo Unico, da
Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente).

Paragrafo unico. Para atender a finalidade do
caput deste artigo, antes de encaminhar
representacao ao Ministério PuUblico ou a
autoridade judiciaria, o Conselho Tutelar devera
esgotar todas as medidas aplicaveis no ambito
de sua atribuicao e demonstrar que estas se
mostraram infrutiferas, exceto nos casos de
reserva de jurisdicao.

Art. 57 No atendimento de criancas e
adolescentes indigenas, o Conselho Tutelar
devera submeter o caso a analise prévia de
antropdlogos, representantes da Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou outros
orgaos federais ou da sociedade civil
especializados, devendo, por ocasiao da
aplicacao de medidas de protecao e voltadas
aos pais ou responsavel, levar em consideracao
e respeitar a identidade social de seu grupo,
sua cultura, costumes, tradicdes e liderancas,
bem como suas instituicdes, desde que
compativeis com os direitos fundamentais
reconhecidos a crianca e ao adolescente
previstos na Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Cautelas similares devem
ser adotadas quando do atendimento de
criancas, adolescentes e pais provenientes de
comunidades remanescentes de quilombos,
assim como ciganos e de outras etnias.

Art. 58 Para o exercicio de suas atribuicées o
membro do Conselho Tutelar podera ingressar
e transitar livremente:

1. - nas salas de sessO0es do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente e demais Conselhos
deliberativos de politicas publicas;
2. - nas salas e dependéncias das delegacias
de policia e demais 6rgaos de seguranca
publica;
3. - nas entidades de atendimento nas quais
se encontrem criancas e adolescentes;

1. - em qualquer recinto publico ou privado
no qual se encontrem criangas e
adolescentes, ressalvada a garantia
constitucional de inviolabilidade de
domicilio.

Paragrafo unico. Em atos judiciais ou do
Ministério Publico em processos ou
procedimentos que tramitem sob sigilo, o
ingresso e transito livre fica condicionado a
autorizacao da autoridade competente.

SECAO VIII
Das Vedacoes

Art. 59 Constitui falta funcional e é vedado ao
membro do Conselho Tutelar:

1. - receber, a qualquer titulo e sob qualquer
pretexto, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

2. - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o regular desempenho
de suas atribuicdes e com o horario fixado
para o funcionamento do Conselho
Tutelar;

3. - exercer qualquer outra funcao publica
ou privada;

4. - utilizar-se do Conselho Tutelar para o
exercicio de propaganda e atividade
politico partidaria, sindical, religiosa ou
associativa profissional;

5. - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar
durante o expediente, salvo quando em

[—] r
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

diligéncias e outras atividades externas
definidas pelo colegiado ou por
necessidade do servico;

- recusar fé a documento publico;

. - opor resisténcia injustificada ao

andamento do servico;

. - delegar a pessoa que nao seja membro

do Conselho Tutelar o desempenho da
atribuicao de sua responsabilidade;

. - proceder de forma desidiosa;
10.

- descumprir os deveres funcionais
previstos nesta Lei e na legislacao local
relativa aos demais servidores publicos,
naquilo que for cabivel;

- exceder-se no exercicio da funcao,
abusando de suas atribuicles especificas,
nos termos previstos na Lei Federal n®
13.869/2019 e legislagao vigente;

- ausentar-se do servico durante o
expediente, salvo no exercicio de suas
atribuicoes;

- retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

- referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas,
aos cidadaos ou aos atos do Poder
Publico, em eventos publicos ou no recinto
da reparticao;

- recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado;

- atender pessoas na reparticao para
tratar de assuntos particulares, em
prejuizo das suas atividades;

- exercer, durante o horario de trabalho,
atividade a ele estranha, negligenciando o
servico e prejudicando o seu bom
desempenho;

- entreter-se durante as horas de trabalho
em atividades estranhas ao servico,
inclusive com acesso a internet com
equipamentos particulares;

- ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso
de substancia entorpecente durante o
horario de trabalho, bem como se
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apresentar em estado de embriaguez ou
sob efeito de substancias quimicas
entorpecentes ao servico;

20. - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticao em servico ou atividades
particulares;

21. - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

22. - celebrar contratos de natureza
comercial, industrial ou civil de carater
oneroso com o Municipio, por si ou como
representante de outrem;

23. - participar de geréncia ou administracao
de sociedade privada, personificada ou
nao, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Poder
Plblico, ainda que de forma indireta;

24. - constituir-se procurador de partes ou
servir de intermediario perante qualquer
drgao municipal, exceto quando se tratar
de parentes, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau civil, cdnjuge ou
companheiro;

25. - cometer crime contra a Administracao
Publica; XVII - abandonar a funcado por
mais de 30 (trinta) dias; XXVII - faltar
habitualmente ao trabalho;

1. - cometer atos de
administrativa;

2. - cometer atos de incontinéncia publica e
conduta escandalosa;

3. - praticar ato de ofensa fisica, em servico,
a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

4. - proceder a analise de casos na qual se
encontra impedido, em conformidade com

o art. 36 desta Lei.

improbidade

Paragrafo unico. Nao constitui acumulagao de
funcdes, para os efeitos deste artigo, as
atividades exercidas em entidade associativa
de membros do Conselho Tutelar, desde que
nao acarretem prejuizo a regular atuacao no
Orgao.
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SECAO IX
Das Penalidades

Art. 60 Constituem penalidades
administrativas aplicaveis aos membros do
Conselho Tutelar:

1. - adverténcia;

2. - suspensao do exercicio da funcao, sem
direito a remuneracao, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias;

3. - destituicao da funcao.

Art. 61 Na aplicacao das penalidades, deverao
ser consideradas a natureza e a gravidade da
infracao cometida, os danos que dela provierem
para a sociedade ou servico publico, os
antecedentes no exercicio da fungao, assim
como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

Art. 62 O procedimento administrativo
disciplinar contra membro do Conselho Tutelar
observara, no que couber, o regime juridico e
disciplinar dos servidores publicos vigente no
Municipio, inclusive no que diz respeito a
competéncia para processar e julgar o feito, e,
na sua falta ou omissao, o disposto na Lei
Federal n. 8.112/1990, assegurada ao
investigado a ampla defesa e o contraditdrio.

*lo A aplicacao de sancles por
descumprimento dos deveres funcionais
do Conselheiro Tutelar devera ser
precedida de sindicancia ou procedimento
administrativo, assegurando-se a
imparcialidade dos responsaveis pela
apuracao.

» 20 Havendo indicios da pratica de crime
ou ato de improbidade administrativa por
parte do Conselheiro Tutelar, o Conselho
Municipal ou do Distrito Federal da
Crianca e do Adolescente ou o d6rgao
responsavel pela apuracao da infracao
administrativa comunicara imediatamente
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o fato ao Ministério Publico para adocao
das medidas legais.

* 30 O resultado do procedimento
administrativo disciplinar sera
encaminhado ao chefe do Poder
Executivo, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e ao
Ministério Publico.

* 40 Em se tratando de falta grave ou para
garantia da instrucao do procedimento
disciplinar ou do exercicio adequado das
funcdes do Conselho Tutelar, podera ser
determinado o afastamento cautelar do
investigado até a conclusao das
investigacdes, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante decisao fundamentada,
assegurada a percepcao da remuneragao.

SECAO X
Da Vacancia

Art. 63 A vacancia na funcao de membro do
Conselho Tutelar decorrera de: | - renUncia;:

1. - posse em outro cargo, emprego ou
funcao publica ou privada remunerada;

2. - transferéncia de residéncia ou domicilio
para outro municipio ou regiao
administrativa do Distrito Federal;

3. - aplicacao da sancao administrativa de
destituicao da funcao; V - falecimento;

VI - condenacao em decisao transitada em
julgado ou proferida por érgao colegiado pela
pratica de crime ou em acao civel com
reconhecimento judicial de inidoneidade ou,
ainda ato de improbidade administrativa.

Paragrafo unico. A candidatura a cargo
eletivo diverso nao implica renlUncia ao cargo
de membro do Conselho Tutelar, mas apenas o
afastamento durante o periodo previsto pela
legislacao eleitoral, assegurada a percepcao de
remuneracao e a convocacao do respectivo

EX
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suplente.

Art. 64 Os membros do Conselho Tutelar serao
substituidos pelos suplentes nos seguintes
Casos:

1. - vacancia de funcao;

2. - férias do titular que excederem a 29
(vinte e nove) dias;

3. - licencas ou suspensao do titular que
excederem a 29 (vinte e nove) dias.

Art. 65 Os suplentes serao convocados para
assumir a funcao de membro do Conselho
Tutelar titular, seguindo a ordem de
classificacao publicada.

» 1o Todos os candidatos habilitados serao
considerados suplentes, respeitada a
ordem de votacao.

e 20 Quando convocado para assumir
periodos de férias ou licencas de membro
do Conselho Tutelar titular, assumindo a
funcdo, permanecerd na ordem
decrescente de votacao, podendo retornar
a funcao quantas vezes for convocado.

* 30 Quando convocado para assumir
periodos de férias ou licencas de membro
do Conselho Tutelar titular e nao tiver
disponibilidade para assumir a funcao,
deverd assinar termo de desisténcia; se a
indisponibilidade for momentanea, podera
0 convocado declinar momentaneamente
da convocacao, contudo sera
reposicionado para o fim da lista de
suplentes.

*40 O suplente ndao poderd aceitar
parcialmente a convocacao, devendo
estar apto a assumir a funcao de membro
do Conselho Tutelar por todo o periodo da
vacancia para o qual foi convocado.

Art. 66 O suplente, no efetivo exercicio da
funcao de membro do Conselho Tutelar, tera os
mesmos direitos, vantagens e deveres do
titular.
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SECAO XI

Do Vencimento,
Vantagens

Remuneracao e

Art. 67 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria
basica pelo exercicio da atribuicdo de membro
do Conselho Tutelar.

Art. 68 Remuneracao é o vencimento do cargo
paga a cada més ao membro do Conselho
Tutelar, acrescido das vantagens pecuniarias
pagas em carater permanente e temporario.

* 1o No efetivo exercicio da sua funcao
percebera, a titulo de remuneracao, o
valor correspondente a um salario-minimo
e meio, que sera reajustado anualmente
conforme o indice aplicado ao servidor
publico municipal.

*20 A remuneracao devera ser
proporcional a relevancia e a
complexidade da atividade desenvolvida,
a dedicacdo exclusiva exigida, e ao
principio constitucional da prioridade
absoluta a crianca e ao adolescente,
devendo ainda ser compativel com os
vencimentos de servidor do Municipio que
exerca funcao para a qual se exija a
mesma escolaridade para acesso ao
cargo.

* 30 A revisao da remuneracao dos
membros do Conselho Tutelar far-se-a na
forma estabelecida pela legislacao local,
devendo observar os mesmos parametros
similares aos estabelecidos para o
reajuste dos demais servidores
municipais, sem prejuizo do disposto no
paragrafo anterior.

* 40 E facultado ao membro do Conselho
Tutelar optar pela remuneracao do cargo
ou emprego publico originario, sendo-lhe
computado o tempo de servico para todos
os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento.

* 50 Em relacao a remuneracao referida no

EX
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caput deste artigo, havera descontos
devidos junto ao sistema previdenciario
ao qual o membro do Conselho Tutelar
estiver vinculado.

Art. 69 Com o vencimento, quando devidas,
serao pagas ao membro do Conselho Tutelar as
seguintes vantagens:

1. - indenizacoes;
2. - auxilios pecuniarios;
3. - gratificacdes e adicionais.

Art. 70 Os acréscimos pecunidrios percebidos
por membro do Conselho Tutelar nao serao
computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 71 Serao concedidos ao membro do
Conselho Tutelar os auxilios pecuniarios e as
indenizacdes que forem garantidas aos
servidores do Municipio, seguindo as mesmas
normativas para sua concessao, ressalvadas as
disposicdes desta Lei.

e 10 O membro do Conselho Tutelar que se
deslocar em carater eventual ou
transitério do Municipio a servico,
capacitacao ou representacao, fara jus a
diarias para cobrir as despesas de
hospedagem, alimentacao, locomocao
urbana e as passagens.

« 20 Conceder-se-a& indenizacao de
transporte ao membro do Conselho
Tutelar que realizar despesas com a
utilizacao de meio préprio de locomocao
para a execucao de servigos externos, por
forca das atribuicdes préoprias da funcao,
conforme as mesmas normativas
estabelecidas para os servidores publicos
municipais.

Art. 72 Durante o exercicio do mandato, o
membro do Conselho Tutelar tera direito a:

1. - cobertura previdenciaria;
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2. - gozo de férias anuais remuneradas,
acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da
remuneracao mensal,

3. - licenca-maternidade; IV - licenca-
paternidade;

1. - gratificacao natalina;
2. - afastamento para tratamento de salde
proprio e de seus descendentes.

19 As licencas e afastamentos
estabelecidos neste artigo serao
submetidos a analise por médico(a)
indicado(a) pelo 6rgao ao qual o Conselho
Tutelar estiver administrativamente
vinculado quando o afastamento for
justificado por atestado de salude de até
15 (quinze) dias. Nos casos em que o
prazo exceder 15 (quinze) dias, serao
encaminhados a analise de pericia junto
ao INSS.

e 22 Para fins de aplicacao do inciso VI
deste artigo, serd considerado o
afastamento para tratamento de salude do
proprio Conselheiro ou de filhos menores
de 18 anos.

Art. 73 As demais perdas relacionadas as
indenizacdes e reposicdes sequirao as mesmas
normativas estabelecidas para os servidores
publicos municipais, conforme dispde o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Tocantinia/TO, pertencentes a Administracao
Direta, as Autarquias e as Fundacdes Publicas
Municipais.

Art. 74 A funcao de membro do Conselho
Tutelar exige dedicacao exclusiva, vedado o
exercicio concomitante de qualquer outra
atividade publica ou privada.

Paragrafo unico. A dedicacao exclusiva a que
alude o caput deste artigo nao impede a
participacao do membro do Conselho Tutelar
como integrante do Conselho do FUNDEB,
conforme art. 34, § 1o, da Lei Federal n.
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14.113/2020, ou de outros Conselhos Sociais,
desde que haja previsao em Lei.

SECAO XII
Das Férias

Art. 75 O membro do Conselho Tutelar fara jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas.

* 1o Para o primeiro periodo aquisitivo de
férias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

» 20 Aplicam-se as férias dos membros do
Conselho Tutelar as mesmas disposicdes
relativas as férias dos servidores publicos
do Municipio de Tocantinia/TO.

* 30 Fica vedado o gozo de férias,
simultaneamente, por 2 (dois) ou mais
membros do Conselho Tutelar.

Art. 76 E vedado descontar do periodo de
férias as faltas do membro do Conselho Tutelar
ao0 servico.

Art. 77 Na vacancia da funcao, ao membro do
Conselho Tutelar sera devida:

1. - a remuneracao simples, conforme o
correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido;

2. - a remuneracao relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de
prestacao de servico ou fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 78 Suspendem o periodo aquisitivo de
férias os afastamentos do exercicio da funcao
guando preso preventivamente ou em
flagrante, pronunciado por crime comum ou
funcional, ou condenado por crime inafiancavel
em processo no qual nao haja pronuncia.

Art. 79 As férias somente poderao ser
interrompidas por motivo de calamidade
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publica, comocao interna, convocacao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no
caput, a compensacao dos dias de férias
trabalhados devera ser gozada em igual
nimero de dias consecutivos.

Art. 80 A solicitacao de férias devera ser
requerida com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do seu inicio, podendo ser
concedida parceladamente em periodos nunca
inferiores a 10 (dez) dias, devendo ser gozadas,
preferencialmente, de maneira sequencial pelos
membros titulares do Conselho Tutelar,
permitindo a continuidade da convocacao do
suplente.

Art. 81 O pagamento da remuneracao das
férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio de sua fruicao pelo membro do Conselho
Tutelar.

Art. 82 O membro do Conselho Tutelar
perceberd valor equivalente a dUltima
remuneracao por ele recebida.

Paragrafo unico. Quando houver variagao da
carga horaria, apurar-se-a a média das horas do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da
Ultima remuneracao recebida.

SECAO XllI
Das Licencas

Art. 83 Conceder-se-a licenca ao membro do
Conselho Tutelar com direito a licenca com
remuneracao integral:

1. - para participacao em cursos e
congressos;

2. - para maternidade e a adotante ou ao
adotante solteiro;

[ll - para paternidade;
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VI - em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica;

V - em virtude de casamento;

IV - por acidente em servico, nos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento.

« 1o E vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada durante o periodo
de licencas previstas no caput deste
artigo, sob pena de cassacao da licenca e
da funcao.

e 20 As licencas previstas no caput deste
artigo seguirao os tramites da Lei que
dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de
Tocantinia/TO, pertencentes a
Administracao Direta, as Autarquias e as
FundacoOes Publicas Municipais.

SECAO XIV
Das Concessoes

Art. 84 Sem qualquer prejuizo, mediante
comprovacao, podera o membro do Conselho
Tutelar ausentar-se do servico em casos de
falecimento, casamento ou outras
circunstancias especiais, na forma prevista aos
demais servidores publicos municipais.

SECAO XV
Do Tempo de Servico

Art. 85 O exercicio efetivo da funcao publica
de membro do Conselho Tutelar sera
considerado tempo de servico publico para os
fins estabelecidos em lei.

* 10 Sendo o0 membro do Conselho Tutelar
servidor ou empregado publico municipal,
0 seu tempo de exercicio da funcao sera
contado para todos os efeitos, exceto para
progressao por merecimento.
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20 O retorno ao cargo, emprego ou
funcao que exercia, assim que findo o seu
mandato.

* 30 A contagem do tempo de servico, para
todos os efeitos legais, podendo o
Municipio firmar convénio com o Estado e
a Uniao para permitir igual vantagem ao
servidor publico estadual ou federal.

* 40 A apuracao do tempo de servico sera
feita em dias, que serao convertidos em
anos de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86 As despesas decorrentes desta Lei
correrao a conta das dotacdes proprias
consignadas no orcamento vigente, podendo o
Poder Executivo abrir créditos suplementares
ou adicionais, se necessario, para a
estruturacao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e do Conselho
Tutelar, sem 6nus para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

» 1o Sem prejuizo do disposto no paragrafo
acima, é obrigatdrio o fornecimento, pelo
Poder Executivo Municipal, de capacitacao
com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas-aula por ano a todos os
membros titulares do Conselho Tutelar, os
quais deverao comparecer
obrigatoriamente ao curso, sob pena de
incorrer em falta grave.

» 20 A capacitacao a que se refere o §lo
nao precisa ser oferecida exclusivamente
aos membros do Conselho Tutelar,
computando-se também as capacitagdes
e 0s cursos oferecidos aos demais atores
do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 87 Aplicam-se aos membros do Conselho
Tutelar, naquilo que nao forem contrarias ao
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disposto nesta Lei ou incompativeis com a
natureza temporaria do exercicio da funcao, as
disposicOes da Lei Municipal que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Tocantinia/TO, pertencentes a
Administracao Direta, as Autarquias e as
Fundacdes Publicas Municipais e legislacao
correlata.

Art. 88 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, em conjunto com o
Conselho Tutelar, deverd promover ampla e
permanente mobilizacao da sociedade acerca
da importancia e do papel do Conselho Tutelar.

Art. 89 Qualquer servidor publico que vier a ter
ciéncia de irregularidade na atuacao do
Conselho Tutelar é obrigado a tomar as
providéncias necessdarias para sua imediata
apuracao, assim como a qualquer cidadao é
facultada a realizacao de dendncias.

Art. 90 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes
municipais em contrario, em especial a Lei n?®
613/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TOCANTINIA, Estado do

Tocantins, aos 19 dias do més abril de 2023.

MANOEL SILVINO GOMES NETO
Prefeito Municipal

LEI N° 616, de 19 de abril de 2023
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FIXA O VALOR DAS DIARIAS NO MBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, AOS SERVIDORES,
COORDENADORES, DIRETORES, SECRETARIOS,
VICE-PREFEITO E PREFEITO, QUANDO EM MISSAO
OFICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, Faz Saber, que a
Camara Municipal aprova e Ele sanciona a
seqguinte Lei:

Art. 12 - E fixado o valor das didrias dos
servidores para indenizar despesa de hotel e
alimentacao, quando em viajem para fora da
sede funcional, a servico ou para participar de
curso de especializacao, a qual somente se
dard com a devida autorizacao do Chefe do
Poder Executivo, ou graduado por delegacao,
as quais serao indenizadas de acordo com
Anexo Unico deste Projeto de Lei.

Art. 22, O Prefeito Municipal, Vice-prefeito,
Secretarios, Diretores, Coordenador, Chefes de
Setores, e demais funcionarios que viajar para
atividades relacionadas com o exercicio de suas
funcdes ou em representacao do Poder
Executivo, dentro ou fora do Estado,
devidamente autorizado pela Autoridade
Competente, serad assegurado o pagamento de
diarias, nesta, entendidas despesas de hotel,
transporte e alimentacao, de acordo com o0s
valores fixados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 - Os valores das diarias de viagem sao
0s constantes na Tabela do Anexo Unico deste
Projeto de Lei.

e 12 - O Executivo Municipal fica autorizado
a atualizar, periodicamente, por Decreto,
os valores das diarias de viagens
constantes da Tabela do Anexo desta Lei,
mediante a aplicacao do coeficiente
representativo da variacao da inflacao,
nos termos do indice oficial do Governo
Federal.

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

Art. 42 - S30 competentes para autorizar a
concessao de didria e o uso do meio de
transporte a ser utilizado na viagem, o Prefeito,
Secretario Municipal de Administracao e
Financas e Gestores dos Fundos Municipais.

Art. 52 - A didria é devida a cada periodo de 24
(vinte e quatro) horas de afastamento,
tomando-se como termo inicial e final para
contagem dos dias, respectivamente, a hora da
partida e da chegada na sede.

Art. 62 - Quando o servidor se afastar por
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas e
inferior a 24 (vinte e quatro) horas, havendo
comprovacao de pagamento de pousada, por
meio de documento legal, sera devida diaria
integral.

Paragrafo Unico - Ocorrendo afastamento por
periodo igual ou superior a 6 (seis) horas, serao
devidos 50% (cinglienta por cento) da diaria
integral.

Art. 72 - A didria ndo é devida:

| - no periodo de transito, ao servidor que, por
motivo de remocado ou transferéncia, tiver que
mudar de sede;

Il - quando o deslocamento do servidor durar
menos de 6 (seis) horas;

1l - quando o deslocamento se der para
localidade onde o servidor seja domiciliado;

IV - quando o servidor dispuser de alimentacao
e pousada oficiais gratuitas ou incluidas em
evento para o qual esteja inscrito.

V - quando o descolamento for inferior a 100
km e nao houver necessidade de pernoite e
alimentacao;

Art. 82 - O servidor que, por convocacao
expressa, afastar-se de sua sede
acompanhando, na condicao de assessor, 0
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Prefeito, Vice-Prefeito e o Secretario Municipal,
fard jus ao mesmo tratamento dispensado a
essas Autoridades, no que se refere as
despesas de viagem.

Paragrafo Unico - Quando dois ou mais
servidores, que recebam diarias com valores
diferenciados, viajarem juntos para participar
de uma mesma atividade técnica, sera
concedida a todos, diaria equivalente a do
servidor que estiver enquadrado na faixa
superior, desde que autorizado pelo dirigente
maximo do 60rgao ou entidade, admitida a
delegacao de competéncia.

Art. 92 - As diarias, até o limite de 10 (dez),
serao pagas antecipadamente.

e 12 - Quando a viagem ultrapassar esse
limite, as diadrias excedentes serao
autorizadas mediante justificativa
fundamentada, caso em que poderao ser
pagas parceladamente, a critério do
dirigente maximo do érgao ou entidade,
admitida a delegacao de competéncia.

e 22 - Nos casos de emergéncia, as diarias
poderdo ser pagas apds o inicio da viagem
do servidor, mediante justificativa
fundamentada do dirigente maximo do
drgao ou entidade, admitida a delegacao
de competéncia.

» 39 - A viagem que ocorrer no sabado,
domingo ou feriado sera expressamente
justificada e autorizada pelo dirigente
maximo do érgao ou entidade, admitida a
delegacao de competéncia.

Art. 102 - Ao servidor podera ser concedido
adiantamento de numerario para aquisicao de
passagens, exceto aéreas, caso nao seja
utilizado para viagem, veiculo oficial ou passe.

Paragrafo Unico - O servidor que viajar por via
aérea devera fazer uso, preferencialmente, da
classe economica.

EX
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Art. 112 - Nao serao autorizadas viagens em
veiculo particular, excetuando-se aquelas
realizadas em veiculos locados ou cedidos aos
orgaos, fundacdes e autarquias.

«12 - Excepcionalmente, ouvida
previamente a Secretaria Municipal de
Administracao, o dirigente do érgao da
administracao direta podera permitir o
uso do veiculo do préprio servidor para
sua locomocao de uma para outra
localidade, no interesse do servico.

Art. 122 - Em todos os casos de deslocamento
para viagem previstos nesta Lei, o servidor é
obrigado a apresentar relatério de viagem, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis subsequentes
ao retorno a sede, e restituir os
valores relativos as diarias recebidas em
excesso.

e 12 - Caso a viagem do servidor ultrapasse
a quantidade de diarias solicitadas,
ocorrera o ressarcimento das diarias
correspondentes ao periodo prorrogado,
mediante justificativa fundamentada e
autorizacao do dirigente maximo do 6rgao
ou entidade, admitida a delegacao de
competéncia.

e 29 - Nos casos em que o servidor viajar
sem prejuizo de sua remuneracao, sem
fazer jus a diaria de viagem, apresentara
somente relatdrio técnico.

» 32 - A autoridade concedente exigira os
comprovantes de passagem de aviao ou
onibus, e, no caso de veiculo oficial, a
Autorizacao para Saida de Veiculo.

» 42 - A autoridade concedente exigira os
comprovantes fiscais de hospedagens e
alimentacao, quando for autorizada a
viagem em veiculo particular, ou
documento que comprove que o servidor
esteve presente no local de destino.
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e 52 - O descumprimento do disposto no
“caput” deste artigo sujeitara o servidor
ao desconto integral imediato em folha,
dos valores de diaria recebidos, sem
prejuizo de outras sancdes legais.

e 69 - A responsabilidade pelo controle das
viagens e da prestacdo de contas é,
respectivamente, das autoridades
solicitante e concedente.

e 79 - Cabe ao Secretario Municipal de
Administracao examinar a prestacao de
contas e seus documentos, rejeitando os
gue nao observarem as disposicdes
determinadas nesta Lei.

Art. 132 - As despesas de viagens do Prefeito e
do Vice-Prefeito serao pagas com a adocao de
um destes critérios:

| - pelos valores correspondentes ao Anexo
Unico deste projeto de Lei;

Il - pelo sistema de indenizagao dos valores
gastos, mediante apresentacao dos
documentos legais comprobatérios de sua
realizacao;

[Il - pelo regime de adiantamento, tendo por
base a previsao de despesas;

Art. 142 - Aos empregados terceirizados
aplica-se o disposto nesta Lei, a partir da data
de sua publicacao.

Art. 152 - Constitui infracao disciplinar grave,
punivel na forma da lei, conceder ou receber
diadria indevidamente.

Art. 162 - E vedado o pagamento de diéria
cumulativamente com outra retribuicao de
carater indenizatério de despesas com
alimentacao e pousada.

Art. 172 - As despesas decorrentes da
execucao desta lei correrdo a conta de

EX
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dotacbes préprias das unidades orcamentarias
em que estiver lotado o servidor.

Art. 182 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TCANTINIA,
Estado do Tocantins, em 19 de abril de 2023.

MANOEL SILVINO GOMES NETO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 009, de 19
de abril de 2023.

Dispoe sobre a Reestruturacao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tocantinia e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOCANTINIA,
Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciono
a presente lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais, 0s quais exercem as atribuicdes de
sua competéncia constitucional, legal e
regulamentar, com o auxilio dos 6rgaos que
compdem a Administracao Municipal.

Art. 22 - Respeitadas as limitacdes
estabelecidas na Constituicao da Republica, na
Constituicao do Estado do Tocantins e na Lei
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Organica do Municipio de Tocantinia, o Poder
Executivo regulara a estruturacao e
funcionamento dos 6rgaos da administracao
Municipal.

Art. 32 -A Administracao Municipal
compreende:

1. A Administracao Direta, que se constitui
dos servicos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito,
Controladoria Geral, das Secretarias e dos
Fundos Municipais;

2. A Administracao Indireta, que
compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade
juridica.

 Autarquias;

» Agéncias;

» Fundacoes;

» Sociedade de Economia Mista;

e Conselhos Especiais.

Paragrafo unico - As entidades
compreendidas na Administracao Indireta
consideram-se vinculadas a Secretaria
Municipal na Administracao e Financas em cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade, com excecao das Agéncias,
diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal.

Art. 42 -Para fins desta lei, considera-se:

1. Autarquia - O servico autobnomo, criado
por lei, com personalidade juridica de
Direito Publico, patrimdnio e receita
préprios, para exercer atividades tipicas
da administracao Publica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira
descentralizada;

2. Agéncia - A autarquia sob regime

EX
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especial, criada por lei, com personalidade
juridica de Direito Publico, poder de
policia, patrimbnio e receita préprios, para
exercer atividades de gerenciamento,
planejamento, coordenacao e execugao
em sua area de competéncia e, em
coordenacao com os demais érgaos da
Administracao Municipal, 0
desenvolvimento de seus respectivos
programas;

. Fundacao - A entidade dotada de

personalidade juridica de Direito Privado
ou Publico, com o patriménio préprio e
capital exclusivo do Municipio ou de suas
entidades da Administracao Indireta,
criada por lei para desempenhar
atividades de natureza empresarial que a
Prefeitura seja levada a exercer por
motivos de conveniéncia ou contingéncia
administrativa, podendo tal entidade
revestir-se de qualquer das formas
admitidas em Direito;

. Sociedade de Economia Mista - A

entidade dotada de personalidade juridica
de Direito Privado, criada por lei para o
exercicio de atividade de natureza
mercantil, sob a forma de sociedade
andnima, cuja acdes com direito a voto
pertencam, em sua maioria, ao Municipio
ou a entidade da Administracao Municipal
Indireta;

. Conselho Especial - Orgdo de carater

consultivo, para atuacdao em areas
especificas, cujos membros nao serao
renumerados.

12- O Poder Executivo enquadrara as
entidades da Administracao Indireta
existentes nas categorias constantes
deste artigo.

2. Os quantitativos, simbolos e
remuneracao de cargos em comissao que
integram a estrutura administrativa
municipal, de livre nomeacao do Chefe do
Poder Executivo, estao especificados no
Anexo | desta lei.
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TiTULO Il 7. E facultado ao Prefeito Municipal, ao

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 52 -A Administracao Municipal obedecer3
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e ao
seguinte:

1. A acao administracao sera objeto de
planejamento que vise a promover o
desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

2. As atividades da Administracao Municipal
e, especialmente, a execucao dos planos
e programas administrativos, serao objeto
de permanente coordenacao;

3. A coordenacao sera exercida em todos os
niveis da Administracdo, mediante a
atuacao das chefias individuais, a
realizacao sistematica de reunides com a
participacao das chefias, subordinadas a
instituicao e funcionamento de comissoes
de coordenacao em cada nivel
administrativo;

4. No nivel superior da Administracao
Municipal, coordenacao sera assegurada
mediante reunides de Secretarios
Municipais, estes responsaveis por areas
afins e coordenacao central dos sistemas
de atividades auxiliares;

5. Quando submetidos ao Prefeito Municipal,
0s assuntos deverao ter sido previamente
discutidos e coordenados com todos o0s
setores neles interessados, inclusive no
gue diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, mediante
consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solucdes
integradas e harmonicas;

6. A delegacdao de competéncia sera
utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, para
assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

EX
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Controlador Geral, aos Secretarios
Municipais e, em geral, as autoridades da
Administracao Municipal delegar
competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em
regulamento;

8. O ato de delegacao indicara com precisao
a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto de
delegacao.

TiTULO Il
DA SUPERVISAO DO SECRETARIADO

Art. 62 -Todo e qualquer 6rgao da
Administracao Municipal, Direta ou Indireta,
esta sujeito a supervisao do Secretario
Municipal competente, executados unicamente
os 6rgaos mencionados no art. 10, que estao
submetidos a supervisao direta do Prefeito
Municipal.

Art. 72 - O Secretario Municipal é responsavel,
perante o Prefeito Municipal, pela supervisao e
coordenacao dos 6rgaos enquadrados em sua
area de competéncia.

Art. 82 - O Secretdrio Municipal fara a
supervisao a que se refere o art. 92, mediante a
orientacao, coordenacao e controle das
atividades dos drgaos subordinados ou
vinculados a respectiva Secretaria,
enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 92 -No que se refere a Administracao
Indireta, a supervisao do Secretario visara
essencialmente:

1. A realizacao dos objetos fixados nos atos
de constituicao da entidade;

2. A harmonia com a politica e a
programacao da Prefeitura no setor de
atuacao da entidade;

3. A eficiéncia administrativa;
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4. A autonomia administrativa, operacional e
financeira da entidade;

iTULO IV
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - Compdem a estrutura administrativa
do Municipio de Tocantinia:

1. Gabinete do Prefeito;
2. Controladoria Geral do Municipio;
3. Secretaria Municipal de Administracao e
Financas;
4. Secretaria Municipal de Planejamento;
5. Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, IndUstria e Comércio;
6. Secretaria Municipal de Juventude e
Esporte;
7. Secretaria Municipal de Turismo;
Secretaria Municipal de Cultura;
9. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
dos Povos Indigenas;
10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento Basico;
11. Fundo Municipal de Educacao;
12. Fundo Municipal de Assisténcia Social,
13. Fundo Municipal de Saude.

©

Art. 11 - Compete aos Secretdrios Municipais,
além de outras atribuicdes previstas na Lei
Organica do Municipio e nesta lei:

1. Exercer a orientacao, coordenacao e
supervisao dos 6rgaos de sua Secretaria
Municipal e das entidades da
Administracao Indireta a ela vinculadas,
bem como assinar, juntamente com o
Prefeito Municipal, os decretos e demais
atos normativos relacionados com a sua
area de atuacao;

2. Expedir instrucdes para a execucao de
leis, decretos e regulamentos
relacionados com a sua area de atuacao;

EX
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3. Elaborar anualmente, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, relatério de sua
gestao;

4. Praticar os atos pertinentes as atribuicoes
que lhe forem conferidas em lei, ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
PREFEITURA MUNCIPAL
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito é composto
pelos seguintes cargos de seu assessoramento
imediato:

* Prefeito;
* Vice-Prefeito;

1. Chefe de Gabinete: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na
sua representacao civil e nas relacoes
com autoridades em geral, promovendo a
integracao com 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

2. Secretario Executivo de Gabinete:
orientar e coordenar a elaboracao da
agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito Municipal; realizacao e
organizacao do cerimonial; coordenar os
servicos de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;
outras atividades afins que l|he forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

3. Assessor de Comunicacao e
Articulacao Institucional: fazer a
interlocucao politica com os drgaos do
governo em relacao ao aprimoramento
dos servicos de assessoramento de
imprensa e de comunicacao
empreendidos pela diretoria; dirigir a
escala semanal de trabalho e os plantdes
noturnos e de fim de semana para
atender as demandas jornalisticas dos
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EX

atos de governo; a direcao de
informacdes, a supervisao da execucao
das acbes de governo, a elaboracao de
propostas e recomendacoes de diretrizes
politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.;
. Diretor de Gabinete do Prefeito: faz
parte do escopo de trabalho das
atividades relacionadas a coordenacao,
organizacao, planejamento, supervisao,
direcionamento, controle e
assessoramento das equipe do gabinete
do prefeito objetivando o cumprimento
dos trabalhos da pasta.

. Motorista de Representacao: dirigir
automoveis utilizados no transporte do
Prefeito ou Secretario, manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacao e condicoes de
funcionamento, providenciar o
abastecimento do veiculo, comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade,
cumprir normas, procedimentos e
instrucbes quanto a identificacao,
utilizacao, abastecimento e manutencao
do veiculo sob sua responsabilidade;

. Secretario da Junta de Servico
Militar: tem por finalidade incluir jovens e
adultos no servigco militar, competindo-lhe:
cooperar no preparo e execucao dos
trabalhos de mobilizacao de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela
Circunscricao de Servico Militar; fiscalizar
e receber de todos os Cartdrios existentes
na jurisdicao de sua area, as relacdes de
dbitos dos cidadaos ja falecidos na faixa
de 18 a 45 anos de idade; fiscalizar em
todas as empresas privadas e
estabelecimentos de Ensino Plblico, se os
funcionarios e estudantes estdao com as
obrigacdes militares em dia; resolver
todos os tipos de problema dos cidadaos
que se apresentam na Junta Militar, como
para requerer 12, 22 e 32 Via de

Certificados de Reservistas para menor de
30 anos, declaracao para fins de
aposentadoria junto ao INSS, Atestado de
Desobrigado para cidadaos maior de 45
anos de idade, 12, 22 e 32 Via de
Certificados de Reservistas para maiores
de 30 anos; informar qualquer cidadao
Brasileiro de 18 a 45 anos de idade em
caso de convocacao geral; convocar todos
0S jovens que irao completar 18 anos e
gue sao obrigados a fazer o seu
alistamento militar; organizar a cerimdnia
de entrega de certificados de reservista
no municipio; resolver qualquer tipo de
davida referente a area militar;

Assessor Técnico do Gabinete: prestar
assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos
de sua area de atuacao; Prestar apoio e
assessoramento ao prefeito no desempenho de
suas atribuicdes, coordenando e organizando as
atividades técnicas, juridicas, administrativas;
Elaborar normas e manuais, visando a
uniformizacao das atividades.

Art. 13 -Compete ao Gabinete do Prefeito:

1.
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Assessorar diretamente o Prefeito na sua
representacao civil, social e
administrativa;

. Assessorar o Prefeito na adocao de

medidas administrativas que propiciem a
harmonizacao das iniciativas dos
diferentes 6rgaos municipais;
Prestar assessoramento o Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que |he forem
submetidas pelo Prefeito;

Elaborar e assessorar o expediente oficial
do Prefeito, supervisionar a elaboracao de
sua agenda administrativa e social;
Encaminhar para publicacdao os atos do
Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria de
Administracao e Financas;
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6.

10.

11.

12.

13.

14,

EX

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das
acdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo
municipal;

. Coordenar, em articulacao com a

Secretaria de Administracao e Financas, o
atendimento as solicitacdes e
convocacdes da Camara Municipal;

. Coordenar a elaboracao de mensagens e

exposicdes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a
elaboracao de minutas de atos
normativos, em articulacao com a
Assessoria Juridica ou secretario da area
especifica;

. Controlar a observancia dos prazos para

emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do
Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a
todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou o Prefeito, de assuntos de
interesse do cidadao ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;
Supervisionar a organizacao do cerimonial
das solenidades realizadas no ambito da
Administracao Municipal que contem com
a participacao do Prefeito;

Promover mecanismos de interacao da
populacao com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos
que possibilite a manifestacao do cidadao
sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal;

Proceder no ambito do érgdo a gestao e
ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas ou
que |he sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal.

SECAO Il

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 -A Controladoria Geral Municipal tera a
seguinte estrutura:

1.

2.

Art.

Controlador Geral: exercer as
atividades de Controladoria, Auditoria,
Ouvidoria e Controle Social do Poder
Executivo Municipal, estabelecendo a
politica e as diretrizes do Sistema de
Controle Interno - SCI do Poder Executivo
Municipal;

Assessor Técnico da Controladoria:
assessoramento direto ao Controlador
Geral.

15 -Compete a Controladoria Geral do

Municipio, na busca do cumprimento de seus
objetivos, projetos e metas:

1.

4.
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Assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal em assuntos e providéncias
pertinentes a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria
pUblica e a transparéncia da gestao no
ambito do Poder Executivo;

. Fiscalizar a execucao dos programas de

governo, inclusive as acdes
descentralizadas, avaliando metas,
objetivos e qualidade do gerenciamento;
Exercer a plena fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentdaria, operacional e
patrimonial dos 6rgaos e das entidades
publicas da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao de subvencdes
e rendncia de receitas;

Verificar a exatidao e a regularidade das
contas e a boa execucao do or¢camento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;
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5.

10.

11.
12.

13.

EX

Realizar auditoria e exercer o controle
interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgaos do
Poder Executivo com a legalidade
orcamentdria do Municipio;

. Avaliar o cumprimento das metas

previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execucao
orcamentaria;

. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e

a eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos
publicos da Administracao Municipal, bem
como da aplicacao das subvencodes e dos
recursos publicos, por entidades de direito
privado;

Exercer o controle das operacdes de
crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
Fiscalizar o cumprimento do disposto na
Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio
de 2000;

Examinar as fases de execucao da
despesa, inclusive verificando a
reqgularidade das licitacées e contratos,

sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando

pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e

federais quando julgar necessarios;
Orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de fiscalizacao financeira e
auditoria na Administracao Municipal;
Expedir atos normativos concernentes a
fiscalizacao financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

Proceder ao exame prévio nos processos
originarios dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos
érgaos da Administracao Publica Municipal
e nos de aplicacao de recursos publicos
municipais nas entidades de direito
privado;

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover a apuracao de dendncias
formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacao aos
atos financeiros e orcamentarios, em
qualquer o6rgao da Administracao
Municipal;

Propor o Prefeito Municipal a aplicacao
das sancdes cabiveis, conforme a
legislacao vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir
o bloqueio de transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

Sistematizar informacdes com o fim de
estabelecer a relacao custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;
Implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informacao como
instrumento de controle social da
Administracao Publica Municipal;
Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestao
do Executivo Municipal, inclusive dos
orgaos da Administracao Indireta;
Implementar medidas de integracao e
controle social da Administracao
Municipal;

Promover medidas de orientacao e
educacao com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da
Gestao nos érgaos Administracdo Pdblica
Municipal;

Proceder, no ambito do seu Orgéo, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestao de pessoas
e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

Velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestacao de
servicos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada,
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pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas;

1. Solicitar informacdes gerenciais sobre a

EX

situacao fisico-financeira dos projetos e
das atividades previstas nos orcamentos
do Municipio;

Fazer auditoria:

Da gestao dos recursos publicos;

Dos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, administrativo e
operacional.

Realizar inspecdes e avocar
procedimentos em curso na
Administracao Publica Municipal, para
exame da regularidade, propondo
providéncias saneadoras;
Estabelecer os procedimentos e
metodologias para a execucao das
atividades do Sistema da Controladoria
Geral do Poder Executivo Municipal;

. Acompanhar a formulacao e elaboracao:

Do planejamento estratégico municipal;

Dos planos municipais, setoriais e
regionais de desenvolvimento econémico
e social;

Do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e dos orcamentos.

. Acompanhar a atuacao dos arrecadadores

de receitas, ordenadores de despesas ou
de alguém por estes, e dos que
administrem ou detenham bens ou
valores pertencentes ou confiados a
guarda da Financas Publica do Municipio;

. Adotar, pelos meios internos e externos

previstos na legislacao, as providéncias
necessarias a apuracao de
responsabilidades e a punicao dos
infratores;

Exercer outras atividades correlatas com
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as suas atribuicdes.
SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Art. 16 -Compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas os
seguintes cargos:

» Secretario de Administracao e
Financas;

«Secretario Executivo de
Administracao e Financas:
Assessoramento ao Secretario da pasta no
planejamento, organizacao e controle das
atividades financeiras do orgao,
realizando o gerenciamento da area
administrativa e financeira, como contas a
pagar, aquisicao de materiais e gestao de
matérias.

1. Gerente Municipal de Convénios:
acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos,
mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos; manter
cadastro atualizado dos convénios e
contratos firmados, bem como a situacao
administrativo-financeira de cada um;
acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos
mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos. fornecer a
administracao superior as informacdes ou
relatérios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos e
convénios vigentes, quando solicitado; dar
orientacdes técnicas as secretarias
municipais, quanto aos procedimentos
necessarios a realizacdao de convénios e
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contratos quando solicitado; realizar
prestacao de contas dos convénios e
contratos, junto as instituicdes parceiras,
conforme cldusulas pactuadas; preparar,
em conjunto com a assessoria juridica, as
minutas dos instrumentos necessarios a
formalizacao dos convénios cedidos, bem
como acompanhar e analisar as
prestacdes de contas, conforme clausulas
pactuadas; controlar os prazos de
vigéncia dos convénios e contratos, para a
promocao de suas prorrogacdes, termos
aditivos ou rescisao dentro dos
parametros de sua vigéncia.

. Coletor Municipal: coordenar todos os
trabalhos relacionados a coletoria, ao
departamento imobilidrio na emissao de
titulo de dominio e arrecadacao de
tributos municipais.

. Diretor de Recursos Humanos:
responsavel pelo setor de recursos
humanos, lancamento dos dados
cadastrais dos servidores publicos
municipais, processamento da folha de
pagamento;

. Coordenador de Recursos Humanos:
auxilia o diretor de Recursos Humanos,
responsavel pela organizacdao dos
processos de contratacdes, coordena as
atividades relacionadas ao departamento
pessoal, responsavel pela folha de
frequéncia.

. Diretor de Receita: coordenar, planejar
e supervisionar as atividades relativas a
arrecadacao da receita, através dos
tributos imobilidrios, contribuicbes de
melhoria e transferéncias estaduais e
federais do Municipio;

. Diretor de Compras e Licitacoes:
responsavel por receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas por todas as
secretarias municipais e Gabinete do
Prefeito e pelo acompanhamento, controle
e fiscalizacao dos  procedimentos
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MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

licitatérios e contratos para aquisicao de
bens ou servicos no ambito do Poder
Executivo;

. Diretor de Almoxarifado e

Patrimonio: coordenar e supervisionar 0s
servicos de recebimento, conferéncia,
guarda e distribuicao de bens
permanentes no ambito do campus;
efetuar a identificacao patrimonial dos
bens; extrair, conferir e encaminhar
relatérios, comunicando as alteragdes no
sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil; manter
atualizado os Termos de Responsabilidade
de uso de bens patrimoniais; coordenar e
supervisionar os servicos de recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdao de bens
de consumo; receber e conferir os
materiais recebidos e atestar as
respectivas notas fiscais, quando se tratar
de bens de sua competéncia; receber,
conferir ou solicitar a conferéncia pelo
requisitante, e distribuir os materiais de
consumo solicitados pelos setores do
campus através do sistema de gestao;
controlar as necessidades de aquisicao de
material de consumo para fins de
reposicao de estoque; orientar os
requisitantes e fiscais quanto ao correto
recebimento e conferéncia de material,
para fins de realizacao de ateste de nota
fiscal ou pedidos de correcao ao
fornecedor; atender as solicitacbes de
orgaos de controle no que tange a sua
area de atuacao; operacionalizar os
sistemas de gestao internos e externos.

. Coordenador de Transportes: criar

condicdes para o cumprimento da
legislacdo e das normas de transito no
ambito municipal, organizar o
planejamento, projetos, regulamentacao e
operacao do transito de pedestres,
animais e o desenvolvimento, a circulacao
e seguranca dos ciclistas; organizar a
implantacao, manutencao e operacao do
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sistema de sinalizacao, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;
coordenar a coleta de dados estatisticos e
elaboracao de estudos pelo Departamento
de Transportes e Transito, sobre os
acidentes de transito e suas causas;
coordenar o estabelecimento das
diretrizes para a fiscalizacao de transito;
organizar a implantacao das medidas de
Politica Nacional de Transito.

patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao
servidor;

Elaborar a politica de pessoal, de
assisténcia ao servidor, de recursos
materiais e de patrimbnio da Prefeitura;
Expedir normas e instrucdes sobre a
implantacao e funcionamento dos
sistemas municipais de Recursos
Materiais, de Patrimonio, de Pessoal e
Assisténcia ao Servidor, orientar e
supervisionando tecnicamente as suas

Art. 17 -Compete a Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, na busca do
cumprimento de seus objetivos, projetos e 7
metas:

atividades no ambito da Administracao
Municipal;
. Promover o cadastro, a lotacao e a

EX

. Definir diretrizes, promover, coordenar,
acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestao de pessoas em todos 0s
seus processos, a Logistica com
sustentabilidade, considerando o controle
e 0 acompanhamento do patriménio e dos
gastos publicos e a modernizacao da
gestao da Administracdao Publica
Municipal, de forma a garantir a melhoria
continua e a inovacao;

. Formular, promover, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as
politicas de gestao de pessoas,
contemplando o sistema de carreiras,
remuneracao, recrutamento, selecao,
capacitacao, reciclagem continuada,
direitos e deveres do servidor, historico
funcional dos servidores publicos,
evolucao quantitativa e qualitativa do
quadro de pessoal e auditoria da Folha de
Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servicos prestados aos
cidadaos;

. Promover e coordenar concursos publicos
no ambito da Prefeitura Municipal de
Tocantinia, supervisionando e
acompanhando as diversas fases de sua
execucao;

. Coordenar as atividades dos sistemas
municipais de recursos materiais, de

10.

11.

12.

13.
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movimentacao dos servidores, em
observancia aos processos técnicos de
gestao de pessoas e no interesse da
melhoria dos servicos publicos;

Instaurar processo administrativo
disciplinar para apuracao de
irregularidade no servico publico;
Realizar as atividades de gestao de
pessoas relativas a admissao, posse e
lotacao, avaliacao de desempenho
funcional, elaboracao de planos de cargos,
carreiras e salarios para servidores da
Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional e manutencao de cadastro
funcional e financeiro atualizado de
pessoal da Administracao Publica
Municipal, Direta e Indireta;
Promover atividades de treinamento e
desenvolvimento dos servidores da
Administracao Publica Municipal, visando
a aquisicao e ao aperfeicoamento
continuo de suas competéncias no que diz
respeito ao conhecimento, as habilidades
e as atitudes;

Coordenar a elaboracao da folha de
pagamento da Administracao Direta e
Indireta do Municipio;

Supervisionar as atividades de gestao da
previdéncia dos servidores publicos;
Planejar, dirigir, orientar, supervisionar,
avaliar e controlar a execucao dos
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

EX

projetos e atividades do Arquivo Publico
Municipal;

Atender e orientar, com cordialidade, os
servidores e todos os cidadaos que
busquem servicos e informacdes que
possam ser prestados;

Propor e implementar normas sobre
gestao de contratos, programas
antidesperdicio, estabelecimento de
clausulas sociais e de sustentabilidade
para a aquisicao de bens e servicos ou
como critério de pontuacao técnica ou de
desempate em certames licitatérios e
sobre outros assuntos pertinentes a
gestao de material;

Implementar e gerir Programas de
Atendimento integrado ao Servidor e ao
Cidadao em parceria com o0s demais
6rgaos da Administracao Municipal;
Implementar procedimentos de
modernizacao administrativa, com a
utilizacao de recursos da tecnologia de
Informacao, no que diz respeito ao
controle e simplificacao de rotinas e
processos e a gestdao estratégica por
resultados no ambito da Administracao
Municipal;

Conduzir, na condicao de 6rgao de
assessoramento instrumental da
Prefeitura Municipal de Tocantinia, as
atividades de licitacao, mantendo, para
isso, a Comissao Permanente de
LicitacOes - CPL, destinada a realizar
certames licitatérios em todas as
modalidades, para a aquisicao de
materiais e equipamentos e contratacao
de servicos comuns, inclusive em regime
de registro de preco, obras e servicos de
engenharia;

Cuidar da administracdo geral dos prédios
publicos, zelando pelos bens imdveis e
maveis, incluindo acervo de obras de arte;
Registrar e controlar o patriménio
municipal, identificando-o por drgaos e
setores, promovendo sua conservacao,

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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remanejamento de acordo com as
necessidades da Administracao e,
anualmente, conforme a sua depreciacao,
propondo a baixa de maquinas e
equipamentos;
Executar a politica
Municipio;

Elaborar as propostas de lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentaria anual e 0
plano plurianual do municipio e proceder
os controles orcamentarios respectivos;
Prestar assessoramento técnico aos
demais 06rgaos e unidades da
Administracao Municipal na execucao
orcamentaria;

Executar o processamento e realizar a
receita e a despesa do Municipio,
respondendo seu titular como seu
ordenador geral da despesa;
Gerenciar o lancamento, arrecadacao e
fiscalizacao dos créditos tributarios e nao-
tributarios e a aplicacao da legislacao
fiscal municipal,

Promover a realizacao das rendas e ativos
municipais, o cadastramento geral de
contribuintes e responsaveis tributarios, o
recebimento e pagamento de créditos e
débitos e demais obrigacdes financeiras;
Realizar a guarda e movimentacao de
valores pecuniarios e titulos mobiliarios, o
controle e acompanhamento de recursos
financeiros e demais titulos, valores e
obrigacdes do e para o Municipio, o
controle, registro e escrituracao contabil e
financeira da Administracao Municipal;
Promover auditorias nas contas e
contabilizacées do Municipio;

Realizar a fiscalizacao de prestacdes de
contas do e para o Municipio, inclusive
perante drgaos e tribunais de contas, o
controle e emissao de empenhos e
autorizacdes financeiras, a emissao e o
aceite de cheques, titulos de créditos e
demais titulos cambiais, o ordenamento
da Divida Ativa do Municipio, o controle e

financeira do
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30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

EX

acompanhamento das obrigacdes de
demais contribuicbes para-fiscais do
Municipio; assegurar o assessoramento
técnico nas elaboracdes orcamentarias e
demais projetos e programas financeiros;
implementar e coordenar a execucao de
Censo Tributario;

Elaborar os relatérios determinados pelo
Tribunal de Contas e pelos demais érgaos
de fiscalizacao e controle; dar execucgao
as determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuicdes pelo mesmo delegado;
Administrar, monitorar e avaliar as
atividades da Geréncia de Convénios
Recebidos/Cedidos e Contratos;
Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos,
mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos;

Manter cadastro atualizado dos convénios
e contratos firmados, bem como a
situacao administrativo-financeira de cada
um;

Acompanhar os recebimentos de valores
atinentes aos convénios e contratos
mantendo sistema de cobranca pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade
identificada, que garanta a execucao
financeira desses instrumentos;
Fornecer a administracao superior as
informacdes ou relatdrios periddicos que
possibilitem o acompanhamento dos
contratos e convénios vigentes, quando
solicitado;

Dar orientacdes técnicas as secretarias
municipais, quanto aos procedimentos
necessarios a realizacdao de convénios e
contratos quando solicitado;

Realizar prestacao de contas dos
convénios e contratos, junto as
instituicdes parceiras, conforme clausulas

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
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pactuadas;

Preparar, em conjunto com a assessoria
juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizacdao dos convénios
cedidos, bem como acompanhar e
analisar as prestacdes de contas,
conforme cldausulas pactuadas;
Controlar os prazos de vigéncia dos
convénios e contratos, para a promocao
de suas prorrogacdes, termos aditivos ou
rescisdao dentro dos parametros de sua
vigéncia;

Elaborar e executar, depois de submeté-lo
a apreciacao do Secretdrio da pasta, os
projetos e programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das
atividades agropecuarias no Municipio;
Gerenciamento, manutencao e execucao
dos servicos de atividades relacionados
com a infraestrutura do Municipio, com o
estabelecimento de uma politica para o
setor;

O planejamento e a execuc¢ao dos projetos
de obras civis do Municipio, entre as quais
a recuperacao, manutencao e ampliacao
de parques e jardins, limpeza e
iluminacao publica, conservacao e
pavimentagcao do sistema viario urbano e
rural;

Atuacao em parceria com os 6rgaos de
desenvolvimento das atividades e
programas municipais;

A coordenacao da politica municipal de
transito, fiscalizando e aplicando a
legislacao pertinente;

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades dos dérgaos de sua Secretaria e
das entidades da administracao indireta a
ela vinculada;

Elaborar, dirigir e executar os projetos das
obras publicas e do plano urbanistico do
Municipio, de acordo com a legislacao
vigente;

Fiscalizar a execucao das obras publicas
municipais;
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48

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

. Construir e manter conservadas as
estradas municipais;

Elaborar e sugerir o Prefeito as diretrizes
basicas do desenvolvimento fisico da
cidade;

Manter sob sua responsabilidade a
guarda, a manutencao, o controle e a
conservacao dos veiculos e dos
equipamentos da Secretaria;
Manter, em articulacao com o setor de
Planejamento, dados e informacdes sobre
as obras e servicos publicos em
andamento ou concluidas;
Supervisionar obras oriundas de
convénios;

Elaborar e propor o Prefeito, em
articulacao com a Secretaria Municipal de
Planejamento, a politica referente a
execucao de obras e prestacao de
servicos puUblicos municipais;
Promover a execucao e a fiscalizacao das
atividades relativas ao trafego urbano;
Coordenar a execucao dos servicos
publicos permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico e
exercer a respectiva fiscalizacao;
Administrar e fiscalizar o funcionamento
dos cemitérios municipais;

Elaborar e propor o Prefeito a politica
municipal de transportes e de transito;

58. Exercer outras atividades correlatas com
as suas atribuicodes.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
Art. 18 -Compdem a Secretaria Municipal da

Planejamento os seguintes cargos:

EX

e Secretario

1. Secretario de Planejamento;

Executivo de
Planejamento: Assessoramento ao
Secretario da pasta no planejamento,

Art.

organizacao e direcao de servicos
relacionados a secretaria, monitoracao e
avaliacao em colaboracdao com os érgaos
e entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo, planos,
programas e projetos relativos as politicas
publicas nas areas econdmicas e sociais,
assessoramento na promocao de acdes de
planejamento, gestao e controle que
busquem a efetividade e eficacia de a¢des
de governo, auxilia na coordenacao de
estratégia, monitoracao e avaliacao a
implementacao dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano.

19 -Compete a Secretaria Municipal da

Planejamento:

1.
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. Coordenar e

Induzir e estimular as atividades voltadas
para o desenvolvimento autossustentavel
do Municipio;

Promover o planejamento global do
Municipio, em articulacao e cooperacao
com os niveis federal e estadual de
governos;

. Gerir o sistema de informacdes para o

planejamento estratégico do Municipio;

. Conduzir as articulacbes para a

implementacao do Plano de
Desenvolvimento Integrado;
Formular estratégias, normas e padrdes
de operacionalizacao, avaliacao e controle
de acdes governamentais, no ambito do
Municipio;

articular projetos

multissetoriais;

. Coordenar, em articulacao com o

Gabinete do Prefeito, os entendimentos
do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e
outras para obtencao de financiamentos
ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas
municipais;

. Coordenar o sistema de informacdes

governamentais, em especial os relatorios
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

EX

de atividades dos 6rgaos municipais;
Planejar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades, politicas e
diretrizes da tecnologia da informacao no
ambito da Administracao Municipal Direta
e Indireta;

Promover a realizacao de estudos e
pesquisas sobre a realidade
socioecondmica do Municipio;
Elaborar, em articulacao com os 6rgaos e
entidades publicas da Administracao
Municipal, a proposta orcamentaria do
Municipio;

Elaborar o projeto de Lei Orcamentaria
Anual do Municipio;

Estabelecer o programa de execucao
orcamentaria, acompanhar e avaliar a sua
efetivacao;

Orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de execucdo orcamentaria e
financeira das Secretarias e Orgdos e
Entidades Publicas da Administracao
Direta e Indireta;

Expedir atos normativos concernentes a
elaboracdo orcamentaria, a execucao e a
administracao das dotacdes e dos
recursos municipais;

Estabelecer normas gerais para a
elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio;
Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano
Plurianual do Municipio;

Elaborar, coordenar, atualizar e controlar
a execucao de planos e programas de
planejamento da acao governamental,
assim como a execucao das acles de
desenvolvimento social, urbanistico e de
meio ambiente, e sua adequacao as
prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento do Municipio, de
duracao anual ou plurianual;
Elaborar instrumentos normativos, em
articulacdo com a assessoria juridica
municipal, que assegurem
ordenamento;

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Promover a defesa civil do Municipio de
Tocantinia, em articulacao com as demais
entidades do sistema, secretarias
municipais, e sociedade, de forma
permanente, formulando e executando
planos, programas e ac0es de
monitoramento e controle de risco, em
carater preventivo, emergencial e
estruturador;

Realizar estudo sobre liberacdes de
recursos para investimentos, em
articulacao com a Secretaria de
Administracao;

Estabelecer fluxo  permanente de
informacdes de natureza institucional, e
econdmico-social e financeira, entre os
érgaos integrantes do sistema municipal
de planejamento, orcamento e
modernizacao da gestao publica;
Elaborar ou analisar projetos financeiros
para operacao de crédito, em articulacao
com a Secretaria de Administracao e com
a Assessoria Juridica;

Participar da elaboracao de projetos de
estudos que impliquem alteracao do
patriménio do Municipio ou elevacao dos
gastos do setor publico municipal, em
articulacao com a Secretaria de
Administracao e com a Assessoria Juridica;
Coordenar o processo de participacao
popular na gestao do Municipio;
Coordenar o processo de descentralizacao
administrativa, com a organizacao das
varias estruturas regionalizadas e planos
integrados de politicas publicas por regiao
para otimizar recursos e dar agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas
da populacao;

Exercer outras atividades correlatas com
as suas atribuicdes.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
E ESPORTE
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4. Assessorar, tecnicamente, os diversos
orgaos e entidades ligadas ao esporte
amador;

. Apoiar tecnicamente as associac0es
registradas no Cadastro Desportivo

Art. 20 - Compdem a Secretaria Municipal de
Juventude e Esporte os seguintes cargos:

» Secretario de Juventude e Esporte; 5

1. Secretario Executivo de

Juventude e Esporte: assistir ao
Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas; auxiliar o
Secretario na definicao de diretrizes
e na implementacao das acdes
ligadas a Juventude e Esportes;
supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas aos
Sistemas Municipais de
planejamento e orgcamento,
organizacao e modernizacao
administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no
ambito da Secretaria de Juventude e
Esporte.

e Diretoria de Juventude e Esporte:
compete planejar, executar, coordenar e
incrementar as atividades que visem ao
desenvolvimento dos jovens como pessoa
humana, através da pratica desportiva e
recreativa, da educacao fisica escolar e
nao escolar e, no ambito da comunidade,
das promocdes esportivas recreativas e
de lazer do municipio.

10.

Municipal, reconhecidamente carente;
Propiciar ajuda a todo Certame Nacional,
Internacional, Estadual ou Municipal que,
por iniciativa de entidades desportivas;
Proceder a cessao, concessao, permissao
ou autorizagao, mediante o cumprimento
das formalidades legais, dos proprios que
administra, para a realizacao de festivais
e certames de carater civico, filantrépico,
social ou artistico, bem como para as
competicdes desportivas oficiais, as
entidades competentes, nas diversas
comunidades do Municipio;

. Vincular suas acdes com vistas a atrair

eventos esportivos nacionais e
internacionais para a sua realizacao na
Cidade do Tocantinia, cuidando da
imagem de organizacao,
responsabilidade, probidade e zelo para
com os deveres do Municipio;

Promover, de forma permanente, o
esporte e o lazer no nivel da
Administracao Municipal, permeando e
institucionalizando as acdes inerentes a
sua area de atuacao, conforme previstas
na Legislacao Federal, Estadual e
Municipal;

Assessorar as demais esferas da
Administracao Municipal na elaboracao,
revisao e execucao do planejamento local,

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de
Juventude e Esporte:

no que se refere aos aspectos de
recreacao, lazer e desporto;

11. Realizar a formatacao e o controle das
atividades desportivas, recreativas e de
lazer,

. Estabelecer diretrizes e desenvolver
medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do
lazer e dos eventos correspondentes,
observando a preservacao do meio

1. Promover o desenvolvimento qualitativo
da Politica Municipal de Esporte;

2. Promover a manutengdo e construgao dos 12
proprios esportivos da rede municipal;

3. Promover a construcao de estadios e
quadras destinadas a pratica de
diferentes modalidades esportivas;
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13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

EX

ambiente e do patriménio publico, tendo
em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

Incentivar o esporte participativo como
forma de promocao de lazer e bem-estar
social;

Apoiar e estimular projetos de esporte e
lazer que visem atender as necessidades
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PPD);

Promover a utilizacao adequada dos
espacos publicos destinados a eventos
culturais, esportivos e recreativos, através
de uma criteriosa definicao de uso e
ocupacao e especificacbes de normas e
projetos;

Propor, formular e executar politicas,
programas e acdes de valorizacao
voltadas a juventude;

Coordenar a implementacao de acdes

governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;
Formular e executar, direta ou

indiretamente, em convénios ou parcerias
com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades voltadas
ao desenvolvimento dos jovens e
apoiando iniciativas da sociedade civil
destinadas a fortalecer a auto-organizacao
dos jovens;

Organizar e desenvolver programas
especiais de incentivo a pratica de
esportes, recreacao e lazer para a terceira
idade;

Planejar e incentivar a pratica e o
desenvolvimento das modalidades
olimpicas e paraolimpicas, tanto a nivel
amador, como profissional;

Interagir com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua respectiva
area de atuacao;

Proceder, no ambito do seu Orgdo, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestao de pessoas

23.

24,

25.

20.

217.

28.

29.

e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

Estudar, analisar, elaborar, discutir,
aprovar e propor planos, programas e
projetos relativos a juventude;

Colaborar com a administracao municipal
devendo opinar através de seu Secretario,
na implementacao de politicas publicas
para o atendimento as necessidades da
juventude;

Desenvolver estudos e pesquisas relativas
a juventude, objetivando subsidiar o
planejamento de acao publica para este
segmento no Municipio;

Estudar, analisar, elaborar, aprovar e
propor no ambito de toda a administracao
municipal, a celebragao de convénios e
contratos com outros organismos publicos
e privados, visando a elaboracao de
programas e projetos voltados para a
juventude;

Promover, organizar e participar de
seminarios, cursos, congressos e eventos
correlatos para a discussao de temas
relativos a juventude que contribuam para
a conscientizacao dos problemas relativos
aos jovens na sociedade do municipio e
fora dele;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da
legislacao que assume os direitos e
necessidades dos jovens;

Propor a criacao de canais de participacao
popular junto aos d6rgaos municipais,
visando atender principalmente as
guestdes relativas aos jovens, com
relacao a:

» Educacao;

e Salde;

e Emprego e Renda;

» Formacao Profissional;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

51/77



segunda-feira, 24 de abril de

2023

Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edicao 50/2023

1.
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e Esporte;

* Cultura;

» Combate as Drogas e outros;
» Meio Ambiente;

* Violéncia;

e Entre outros.

Promover a atracao e captacao de
investimentos externos;

Responder as consultas que forem
dirigidas pelas entidades desportivas do
Municipio;

Expedir, anualmente, alvara de licenca
para funcionamento das entidades
desportivas Municipais, de acordo com as
instrucdes do Conselho Nacional de
Desportos - CND;

Propor medidas necessarias ao
desenvolvimento do desporto no
Municipio;

Fiscalizar o funcionamento das

Federacdes, Ligas, Clubes e Associacdes
Desportivas do Municipio, a fim de lhes
assegurar disciplina na constante
administracao correta e funcionamento
regular;

Requisitar, mediante prévia autorizacao
do gestor, a autoridade competente,
qualquer servidor municipal, sem
prejuizos das vantagens do cargo ou
funcao, para participar das competicoes
esportivas amadoras, de ambito nacional
e internacional, dentro ou fora do Pais;
Requisitar, para a realizacao de
competicao oficial, nacional,
interestadual, qualquer praca de desporto
pertencente ao Municipio;

Requisitar o auxilio de autoridade policial
para fazer respeitar os seus atos de
disciplina nas competicdes esportivas;
Fiscalizar e controlar a aplicacao dos
recursos estaduais e de outras fontes,

10.

11.

destinados as atividades desportivas bem
como avaliar os respectivos resultados;
Prestar, dentro de suas possibilidades e
atribuicdes, toda a colaboracao que lhe for
solicitada pelas entidades de desporto
comunitario, estudantil, militar e
classista;

Expedir atos de reconhecimento pela
notdria participacao de pessoa que
contribua, de forma relevante, para o
desenvolvimento ou engrandecimento do
desporto no Estado;

12. Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E
COMERCIO

Art. 22 - Compdem a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio os
seguintes cargos:

» Secretario de Agricultura, Pecuaria,

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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Industria e Comércio;

Secretdrio Executivo de Agricultura,
Pecuaria, Industria e Comércio:
assistir ao Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes em Agricultura,
Pecuaria, Industria e Comércio;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Agricultura, Pecuaria,
IndUstria e Comércio.
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2. Coordenador do Servico de Inspecao Plano Municipal de Agricultura, Pecuaria e

Municipal - SIM: realizar o registro
sanitario dos estabelecimentos de
produtos de origem animal e seus
produtos; levantar suspensao ou
interdicao de estabelecimentos; realizar
acdes de combate a clandestinidade;
realizar outras atividades relacionadas a
inspecao e fiscalizacao sanitaria de
produtos de origem animal que,
porventura, forem delegadas ao SIM.

. Supervisor de Inspecao Sanitaria do
SIM: inspecionar e fiscalizar o0s
estabelecimentos de produtos de origem
animal e seus produtos; proceder a coleta
de amostras de agua de abastecimento,
matérias-primas, ingredientes e produtos
para analises fiscais; notificar, emitir auto
de infracao, apreender produtos,
suspender, interditar ou embargar
estabelecimentos, cassar registro de
estabelecimentos e produtos;

. Coordenador de Maquinas Zona
Rural: responsavel pelo
acompanhamento das maquinas quando
em servico rural, coordena os trabalhos a
serem realizados de gradeamento,
recuperacao de estradas e de rotas
escolares, todo o suporte necessario para
0 bom andamento do servico.

Extracao Mineral, visando a preservacao
dos mananciais, do solo, da cobertura
vegetal e o controle ambiental dos
poluentes, para a melhoria do padrao de
vida humana;

Planejar, operacionalizar e executar a
politica de desenvolvimento agricola;

. Coordenar as administracoes distritais;

Desenvolver projetos em conjunto com as
organizacOes representativas dos
Distritos, objetivando a expansao das
atividades rurais, na busca de alternativas
que visem aperfeicoar as potencialidades
locais, permitindo a auto-sustentacao, o
aumento da renda e ao mesmo tempo
melhorar a qualidade de vida do produtor
rural;

Elaborar cronograma de obras publicas
nos distritos rurais, em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano;
Desenvolver estudos e diretrizes
objetivando planejar e gerenciar as acdes
de desenvolvimento de programas e
projetos do setor agricola no Municipio;

. Orientar a recuperacao e o uso adequado

do solo agricola e dos recursos naturais,
como um todo, para a sustentacao da
atividade agropecuaria;

10. Promover constantemente a
modernizacao técnica através de estudos
para a melhoria dos servicos oferecidos
pela Secretaria;

. Prestar assessoria e assisténcia técnica
aos programas desenvolvidos junto aos
produtores rurais, objetivando o
desenvolvimento dos programas
atendidos pela Secretaria;

. Promover seminarios, eventos, palestras,
foruns, cursos de treinamentos e
capacitacao para o produtor rural, visando
a melhoria da qualidade de vida e
agregando valores em suas propriedades;

13. Difundir o conhecimento técnico referente

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio:

1. Elaborar e executar, depois de submeté-lo 11
a apreciacao do Secretdrio da pasta, os
projetos e programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das
atividades agropecudrias no Municipio;

2. Promover o fortalecimento do 12
cooperativismo e articular mediadas de
melhorias de vida da populacao rural,
juntamente com outros érgaos da
Administracao Federal, Estadual e
Municipal;

3. Elaborar, aplicar e fiscalizar a execuc¢ao do

EX
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a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e
administrativa das cadeias produtivas e a
qualidade de producao;

Incentivar o produtor rural a diversificar
suas atividades em culturas alternativas,
através de programas implementados
pelo Municipio;

Treinar e capacitar técnicos e produtores
rurais, através de cursos e eventos,
visando a aplicacao de novas tecnologias;
Adquirir maquinas e equipamentos
necessarios a manutencao da
infraestrutura rural e manutencao de
estradas rurais;

Coordenar e atualizar os dados das
propriedades rurais do Municipio através
do Cadastro Técnico Rural;

Manter programa nas diversas areas da
cadeia produtiva rural, visando melhores
condicdes de trabalho e qualidade na
producao;

Prestar assessoria aos programas
desenvolvidos junto aos produtores rurais,
associacdes de produtores e feirantes
visando a organizacao e estruturacao das
entidades representativas, em parcerias
com outras entidades do setor;
Desenvolver acdes integradas com outras
Secretarias Municipais;

Executar atividades administrativas no
ambito da Secretaria;

Exercer o controle orcamentario no
ambito da Secretaria;

Efetuar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o érgao responsavel sobre
eventuais alteragdes.

Fortalecer, ampliar o setor industrial,
comercial e de servicos da economia,
mediante a concessao de facilidades de
incentivos econdmicos as iniciativas locais
e externas;

Criar oportunidades amplas e

27.

28.

29.

30.

diversificadas visando a formacado
gerencial, desenvolvimento e
aprimoramento de talentos empresariais
para a economia do Municipio de
Tocantinia;

Proceder a instrumentalizacao de apoio
guanto aos aspectos de fomento a
producao, a comercializacao a
capacitacao, a estudos e pesquisas, a
documentacao, divulgacao e promocao do
artesanato do Municipio de Tocantinia;
Estimular a pesquisa capaz de gerar
novos conhecimentos e novos meios de
atuacao técnica no sentido economico
para o Municipio;

Orientar o empresariado através de
materiais técnicos e de informacdes
gerais sobre a instalacao no Municipio de
equipamentos industriais, comerciais de
Servicos;

Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art.

24 -Compdem a Secretaria Municipal de

Turismo os seguintes cargos:

e Secretario de Turismo;

1.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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Secretario Executivo de Turismo:
assistir ao Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdées em Turismo;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
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EX

da Secretaria de Turismo.

Art. 25 -Compete a Secretaria Municipal de
Turismo:

. Definir as diretrizes para 0
desenvolvimento econémico tendo como
principal indutor a atividade turistica;

. Promover o turismo dando o suporte
institucional para a integracao social e
econdmica com os demais setores da
sociedade, estimulando a dinamica e a
capacitacao dos recursos voltados para a
atividade;

. Planejar, organizar, executar as acdes na
area do turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituicoes
publicas e privadas;

. Administrar tecnicamente a politica
municipal do turismo incorporando a
mesma, novos conceitos tecnoldgicos e
cientificos;

. Elaborar estudos e pesquisas sobre a
demanda e oferta turistica do Municipio,
em parcerias com as demais esferas de
governo bem como as instituicdes que
atuam e representam o setor, mantendo
um sistema de informacodes atualizado e
funcional;

. Elaborar, com a participacao das
entidades representativas da sociedade,
propostas para a politica de
desenvolvimento econémico do Municipio;
. Desenvolver estudos, projetos, inclusive
em parceria, visando criar novas
oportunidades econdmicas para o
Municipio e alavancar o desenvolvimento
social e econ6mico;

. Promover a articulacao com as secretarias
responsaveis pela infraestrutura e meio
ambiente e manutencao da cidade, com
vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentadas,
limpas e seguras;

. Articular-se com os setores envolvidos na
atividade turistica na busca de

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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identificacao das dificuldades e definicdes
de solucdes a serem adotadas no sentido
de superar os entraves existentes e, ao
mesmo tempo, potencializar solucdes e
resultados;

Promover e manter um calendario de
eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os
setores envolvidos, de forma a valorizar
as manifestacdes e producoes locais;
Promover a captacao de investimentos
publicos e privados, através de
cooperacao técnica e cientifica, no ambito
local, regional, nacional e internacional,
visando ao desenvolvimento econdmico;
Apoiar as atividades econdmicas
estratégicas para a geracao de
oportunidades de trabalho e riquezas para
o Municipio;

Fomentar a pequena e média empresa no
Municipio;

Apoiar eventos e atividades que
promovam a economia, principalmente
através do turismo;

Estruturar, em parceria com as demais
secretarias municipais diretamente
envolvidas, projetos que visem a melhoria
e a adequacao da infraestrutura do
Municipio;

Apoiar a captacao de investimentos
pUblicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a
viabilizacao de empreendimentos;
Promover e incentivar o turismo como
fator estratégico de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;
Viabilizar o financiamento de projetos e
iniciativas relativas a promocao de
eventos na area de turismo;

Criar sistemas de parcerias com empresas
provadas para a execucao de atividades
turisticas;

Promover o intercambio de acdes na area
de turismo com outros municipios,
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estados e 6rgaos federais;

21. Articular, com os setores publicos e
privados, as ac0es de interesse do
Municipio na area de turismo;

22. Propor a politica de turismo integrada as
demais politicas publicas do Municipio;

23. Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 26 -Compdem a Secretaria Municipal de
Cultura:

» Secretario de Cultura;

1. Secretario Executivo de Cultura:
assistir ao Secretario na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes em Cultura;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Cultura.

Art. 27 -Compete a Secretaria Municipal de
Cultura:

1. Implementar e gerir o Sistema Municipal
de Cultura;

2. Implementar, coordenar, monitorar e
avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC;

3. Estabelecer diretrizes, formular,
implementar e avaliar a politica de
cultura;

4. Integrar e fortalecer o intercambio entre
centro e periferias;

5. Desenvolver a formacao de publico e a

EX
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ampliacdao do acesso da populacao as
manifestacdes culturais promovidas pela
SMC;

6. Incentivar, apoiar e difundir os costumes e
as manifestacdes das culturas populares e
tradicionais, afro-brasileiras, indigenas,
imigrantes, entre outras representantes
da diversidade de expressdes e
identidades culturais existentes na
cidade;

7. Desenvolver programas e atividades de
difusao das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das
diversas formas de manifestacao;

8. Promover a equidade na producao,
difusao e fruicao da cultura, colaborando
para 0 acesso a cultura na cidade;

9. Estimular o debate, a reflexao e a criacao
artistica e intelectual;

10. Promover e valorizar a leitura;

11. Preservar o patrimonio histérico-cultural;

12. Manter e preservar os equipamentos e
espacos culturais, assim como promover a
utilizacao dos espacos publicos com
atividades artisticas e culturais;

13. Promover a¢des que aproximem o publico
dos equipamentos culturais, tornando-os
referéncia da cidade;

14. Desenvolver estratégias que reconhecam
e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e
arranjos produtivos, a promocao da
sustentabilidade e a interacao com os
mercados e instituicdes culturais que
atuam na cidade;

15. Exercer outras atividades correlatas a sua

funcao.
SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DOS POVOS
INDIGENAS

Art. 28 - CompOem a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento dos Povos Indigenas os
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seguintes cargos:

EX

e Secretario

e Secretario de Desenvolvimento dos

Povos Indigenas;

Executivo de
Desenvolvimento dos Povos
Indigenas: assistir ao Secretario na
supervisao e coordenacao das atividades
dos departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades a
ela vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acodes ligadas ao
Desenvolvimento dos Povos Indigenas;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informatica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Desenvolvimento dos
Povos Indigenas.

. Coordenador de Desenvolvimento dos

Povos Indigenas: formular e
implementar politicas, programas e acoes
voltadas a promocao dos direitos dos
povos indigenas e da melhoria da sua
qualidade de vida; promover acdes de
preservacao da memdria e de valorizacao
da histoéria e cultura indigena; promover e
assegurar o dialogo, a participacao e o
acesso dos povos indigenas a programas
e politicas especificas; apoiar as
atividades do Conselho Municipal dos
Povos Indigenas; realizar estudos, debates
e pesquisas sobre a realidade dos povos
indigenas, visando contribuir para
elaboracao de politicas publicas voltadas
a promocao de direitos; articular acoes
com organizagdes sociais, universidades e
entidades governamentais,
representantes e colegiados indigenas de
outros municipios, que contribuam para o
desenvolvimento de acdes integradas

Art.

voltadas a populacao indigena; promover
eventos e capacitacdes voltados aos
interesses dos povos indigenas.
Assessor Técnico de Desenvolvimento
dos Povos Indigenas: prestar assessoria
e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Secretario, Secretario
Executivo e Coordenador de
Desenvolvimento dos Povos Indigenas no
desempenho de suas atribuicdes,
coordenando e organizando as atividades
técnicas, juridicas, administrativas;

29 - Compete a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento dos Povos Indigenas:

1.
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MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

. Desenvolver,

Elaborar e planejar a gestao e execucgao
das politicas socioambientais atinentes
aos povos indigenas residentes no
territério do municipio, em parceria com o
Estado e a Uniao, Instituicdes Financeiras
Nacionais e Internacionais, bem como
OSICIP, ONGs, Institutos, Fundacdes,
AssociacOes nacionais ou de outras
Nacdes nos casos permitidos em lei;
regulamentar, fiscalizar,
executar, manter e operar servigos
integrantes ou relacionados com as
atividades fins;

Elaborar politicas publicas para as
comunidades indigenas existentes no
municipio;

. Celebrar convénios ou contratos com

pessoas juridicas de direito publico,
orgaos publicos e entidades privadas,
para a prestacao de servicos
compreendidos nos seus objetivos sociais;

. Acompanhar as atividades indigenas do

Municipio, de forma a obter dados e
informacodes necessarias ao
desenvolvimento das politicas publicas
voltadas a populacao indigena;

. Assessorar a gestao ambiental, propondo,

elaborando e atualizando planos
normativos com vistas a preservacao do
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10.

11.

12.

meio ambiente, bem como
acompanhando a execuc¢ao da politica
ambiental em parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

. Auxiliar a Politica Ambiental do Municipio

em conjunto com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

Manter articulacao e coordenar as acoes
dos diversos orgaos e entidades publicas
e privadas com interfaces nos projetos
sociais indigenas;

Utilizar indicadores de condicoes
ambientais para definir as prioridades de
intervencao;

Estabelecer parcerias com o Governo
Federal e o Governo Estadual e
implementar a realizacdao de convénios
entre entes federados (Uniao, Estados e
Municipios);

Mobilizar a populacdo, implantar politicas
permanentes de educacao indigena,
manter articulacao com os canais de
participacao da sociedade civil;

Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

Art. 30 - Compdem a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Saneamento Basico;

EX

e Secretario de Meio Ambiente e

Saneamento Basico;

e Secretario Executivo de Meio

Ambiente e Saneamento Basico: Gerir,
Coordenar e controlar a execucao do
Plano de Gerenciamento Integrado de
Residuos Soélidos Urbanos (PGIRSU) e o
Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSB). Planejar e desenvolver as
atividades de administracao, controle
operacional, financeiro e fiscalizacao dos
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servicos de saneamento, abrangendo o
abastecimento de agua, o esgotamento
sanitario, o manejo dos residuos sélidos e
0 manejo das aguas pluviais.

Diretor de Meio Ambiente: sistematiza
programas de educac¢ao ambiental
relacionados as atividades fins da pasta,
assessora e auxilia na elaboracao de
politicas publicas ambientais a fim de que
haja um bom funcionamento da secretaria
e coordenacao da limpeza publica.

. Coordenador da Defesa Civil: gerir e

executar as acdes de defesa civil; priorizar
0 apoio as acles preventivas e as
relacionadas com a Minimizacao de
Desastres; manter atualizadas e
disponiveis as informacdes relacionadas
com a Defesa Civil; elaborar e
implementar planos diretores,
preventivos, de contingéncia e de acao,
bem como programas e projetos de
defesa civil; analisar e recomendar a
inclusao de areas de riscos no Plano
Diretor; vistoriar areas de risco e
recomendar a intervencao preventiva, o
isolamento e a evacuacao da populacao
de areas e de edificacbes vulneraveis;
manter atualizadas e disponiveis as
informacdes relacionadas com as
ameacas, vulnerabilidades, areas de
riscos e populacao vulneravel; implantar o
banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;
atentar as informacdes de alerta dos
orgaos de previsao e acompanhamento
para executar planos operacionais em
tempo oportuno; implantar e manter
atualizados o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em
situacdes de anormalidades; realizar
outras atividades compativeis com sua
competéncia.
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2.

Art.

Assessor Técnico de Meio Ambiente e
Saneamento Basico: prestar assessoria
e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Secretdrio, Secretario
Executivo de Meio Ambiente e
Saneamento Basico no desempenho de
suas atribuicdes, coordenando e
organizando as atividades técnicas,
juridicas, administrativas.

31 - Compete a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente e Saneamento Bésico:

6.

EX

Planejar, organizar, dirigir e controlar o
sistema de limpeza de vias publicas,
coleta regular de lixo domiciliar e coleta
de residuos sélidos especiais, cuidando,
inclusive, da sua destinacao final,
Desenvolver, regulamentar, fiscalizar,
executar, manter e operar servicos
integrantes ou relacionados com as
atividades fins, bem como tratar,
industrializar e comercializar os produtos
e subprodutos dos residuos soélidos
urbanos coletivos, com o emprego das
prerrogativas juridicas inerentes ao Poder
Publico e todos os privilégios, isencdes e
regalias da Financas Municipal;

Elaborar normas de acondicionamento,
coleta e transporte, tratamento e
destinacao final dos residuos sélidos;
Regulamentar e fiscalizar as atividades de
quaisquer instituicoes publicas ou
particulares, que atuem no tratamento,
beneficiamento, industrializacao,
comercializacao ou destinacao final de
residuos sélidos urbanos no Municipio de
Tocantinia;

Fixar o valor e arrecadar as taxas
correspondentes dos servicos prestados
aos particulares e entidades publicas,
para atender aos custos operacionais e de
manutencao, procedendo ao reajuste
quando necessario;

Contrair empréstimos com entidades de

10.

11.

12.

13.

14,

15.
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crédito, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, observada a legislacao em
vigor,;

. Celebrar convénios ou contratos com

pessoas juridicas de direito publico,
orgaos publicos e entidades privadas,
para a prestacao de servicos
compreendidos nos seus objetivos sociais;
Proceder, no ambito do seu Orgdo, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestao de pessoas
e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados da Chefe do
Poder Executivo;

Promover o aproveitamento racional e
integrado dos recursos hidricos do
Municipio, coordenar, gerenciar e
operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e
servicos no tocante a recursos hidricos e
promover a articulacdo dos érgaos e
entidades municipais com organismo
estadual e federal e do setor;

Exercer a gestao ambiental, propondo,
elaborando e atualizando planos
normativos com vistas a preservacao do
meio ambiente, bem como
acompanhando a execucao da politica
ambiental;

Desenvolver a Politica Ambiental do
Municipio;

Manter articulacao e coordenar as acoes
dos diversos 6rgaos e entidades publicas
e privadas com interfaces nos projetos de
saneamento ambiental;

Utilizar indicadores de condicodes
ambientais para definir as prioridades de
intervencao;

Criar as condicdes necessarias para o
funcionamento do Conselho Municipal de
Saneamento;

Estabelecer parcerias com o Governo
Federal e o Governo Estadual e
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16.

17.

18.

19.

implementar a realizacao de convénios
entre entes federados (Uniao, Estados e
Municipios);

Atuar como primeira instancia
administrativa na resolucao de conflitos
entre usuarios e concessionarios,
operadores ou prestadores de servicos;
Mobilizar a populacdo, implantar politicas
permanentes de educacao sanitaria e
ambiental, manter articulacao com os
canais de participacao da sociedade civil;
Fiscalizar, regular e monitorar de forma
permanente as atividades de saneamento,
de forma direta ou através de delegacao;
Exercer outras atividades correlatas a sua
funcao.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 32 -Compdem a Secretaria Municipal de
Educacao os seguintes cargos:

» Secretdrio de Educacao;

» Superintendente de Educacao: Prestar

assessoria, consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuacao, prestar
apoio e assessoramento ao Secretario de
Educacao no desempenho de suas
atribuicdes, coordenando e organizando
as atividades técnicas, juridicas e
administrativas.

Diretor de Compras e Licitacao:
responsavel por receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas a Secretaria
Municipal de Educacao e pelo
acompanhamento, controle e fiscalizacao
dos procedimentos licitatérios e contratos
para aquisicao de bens ou servicos no
ambito do Fundo Municipal de Saude.

* Diretor de Transporte Escolar:

EX

Distribuir tarefas, supervisionando as
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equipes de trabalho promovendo a
eficAicia e a eficiéncia dos servicos
publicos prestados. Realizar
periodicamente servicos de fiscalizacao
nos veiculos do transporte escolar, quanto
as normas de seguranca, de conduta e
condicdes dos veiculos. Elaborar relatérios
e notificacbes, enviando ao Secretario
Municipal de Educacao, controlar e cuidar
para que o contrato firmando entre a
Prefeitura e prestadores de servicos sejam
cumpridos. Realizar periodicamente
reunides com os condutores dos veiculos
e alunos que utilizam o transporte.
Atender a pais de alunos e professores
das escolas sobre problemas no
transporte. Controlar os mapas de
guilometragem diarios, acompanhar
inspecdes semestrais nos veiculos que
prestam servico. Trabalhar junto a direcdo
das escolas que utilizam o transporte para
que o servico seja executado da melhor
maneira.

. Coordenador de Transporte Zona

Rural: responsavel pelo
acompanhamento dos Onibus escolares,
em manutencdes preventivas,
abastecimento e controle das rotas a
serem realizadas e todo o suporte
necessario para o bom andamento do
servico.

Coordenador financeiro: Reconhecer a
responsabilidade do gestor em relagao a
gestao financeira dos recursos publicos
destinados ao Fundo Municipal de
Educacao, desenvolver o planejamento e
o controle na utilizacao de recursos.
Identificar os procedimentos para a
realizacao da pesquisa de precos,
reconhecer a importancia sobre o
recebimento dos produtos/prestacao de
servicos e o atesto das notas fiscais.
Reconhecer a responsabilidade do
Secretario Municipal de Educacao em
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relacao a prestacao de contas, quanto ao
uso dos recursos publicos, identificar as
formas de prestacao de contas dos
recursos financeiros repassados.
Atribuicao de Chefe de Gabinete.

Coordenador de Servicos Gerais:
Coordenar, delegar, controlar, fiscalizar a
prestacao de servico, orientar, assim
como manter a conservacao de
patrimonio publico relacionados ao
Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao e as Unidades de Ensino junto
as(os) Diretores Educacional.

Secretario Executivo dos Conselhos
da Educacao: subsidiar diretamente
comissdes e grupos de trabalhos, bem
como eventos indicados ou realizados
pelo Conselho; comunicar, para manter as
informacdes atualizadas, alteracdes de
membros nas comissdes e nos grupos de
trabalho, redigir ata, manter
documentagao organizada.

1. Assessor Técnico Educacional:
realizar a inspecao dos alunos,
supervisionar os horarios de entrada,
intervalo e saida e comunicar a
diretoria da escola eventuais
acontecimentos do dia-a-dia dos
alunos e professores. Atuar na
secretaria da escola, assim como no
Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao, ajudar na elaboracao,
protocolo, guarda e controle de
documentos.

2. Secretario Educacional Escolar:
Organizar, sistematizar e
documentar todos 0s processos que
ocorrem nas Unidades e Ensino,
garantir o funcionamento e a
legalidade, registrar em prontuarios,
relatérios, admissdao e saida de
alunos e funcionarios, redigir atas,
manter atualizado livros de:
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matricula, listagem de alunos,
transferéncia, protocolo, ponto dos
funcionarios, oficios e expedicao de
documentos. Auxiliar a gestao no
planejar, coordenar e executar acoes
dimensao administrativa e juridica.

* Diretor Educacional Escolar: prestar

atendimento a comunidade interna e
externa da Unidade Escolar, efetivar
registros escolares e processar dados
referentes a matricula, aluno, professor e
servidor de livros, certificados, fichas
individuais, histéricos escolares,
formularios e banco de dados, redigir e
expedir correspondéncias oficiais. Apoiar,
avaliar e possibilitar o desenvolvimento do
trabalho docente (avaliacao e
monitoramento dos professores,
investimento no desenvolvimento
profissional de professores, manutencao
de culturas colaborativas de trabalho.
Definir metas, avaliacoes e
responsabilidades (destaca-se a
autonomia/discricionariedade do diretor
para estabelecer metas e planejar, além
do uso de dados para beneficiar os
estudantes). Gestao estratégica dos
recursos (uso estratégico dos recursos
humanos e financeiros, alinhando-os aos
propésitos pedagdgicos). Sistema de
Lideranca (atuacao para além dos limites
da escola, estabelecendo relacdes com
outras escolas para a troca de
experiéncias e boas praticas).

Coordenador Técnico de Programas e
Projetos - SEMED: Gerir, acompanhar,
monitorar, delegar acdes de todos os
programas e projetos firmados parceria
com a Prefeitura Municipal de Tocantinia
junto com a Secretaria Municipal de
Educacao. Orientar os gestores escolares
quanto ao planejamento, a execucao das
despesas e a prestacao de contas dos
recursos liberados pelo Programa Dinheiro
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EX

na Escola (PDDE).

Coordenador Pedagdgico Escolar:
Organizar, orientar, articular acdes
pedagdgicas de acordo a legislacao
educacional, garantindo os direitos de
aprendizagens para o ciclo de
alfabetizacao, ter como prioridade
desenvolvimento das 10 (dez)
competéncias da BNCC, assim como
garantir que habilidades e competéncias
sejam alcancadas. Desenvolver, aplicar e
mensurar dados internos e externos,
assim como prestar suporte e aos
coordenadores das Unidades de Ensino.
Auxiliar a gestao no planejar, coordenar e
executar acdes na dimensao pedagdgica.

Coordenador Pedagdgico - SEMED:
Articular ac6es pedagdgicas de acordo a
legislacao educacional, desenvolver,
aplicar e mensurar dados internos e
externos, organizar, orientar estratégias
pedagdgicas para implantacao de acdes
pedagdgicas com foco na aprendizagem
dos alunos com base em dados, assim
como prestar suporte aos diretores e
coordenadores das Unidades de Ensino.

Coordenador Pedagdgico de Apoio
Educacional Indigena: Organizar,
prestar apoio as acdes pedagdgicas de
acordo a legislacao educacional, aplicar
exames internos e externos, assim como
prestar apoio aos Coordenadores e a
Diretores das Unidades de Ensino.
Observar se os elementos da cultura
Akwe/Xerente sao inseridos no processo
de aprendizagem, propor intervencoes
quando necessario.

Coordenador Pedagodgico de
Educacao Infantil: Organizar, orientar,
articular acdes pedagdgicas de acordo a
legislacao educacional, garantindo os
direitos de aprendizagem, assim como as
experiéncias e vivencias. Desenvolver,
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aplicar e mensurar dados internos e
externos, assim como prestar suporte aos
coordenadores da Unidade de Ensino.
Auxiliar a gestao no planejar, coordenar e
executar acdes na dimensao pedagdgica.

. Supervisor do Programa de

Alimentacao: verificar o gerenciamento
do programa de alimentagao escolar nas
suas visitas as escolas, mediante
orientacao aos Diretores das Unidades de
Ensino. Garantir que sejam cumpridas as
Resolucdes do Programa de Alimentacao
Escolar (PNA)/FNDE e Vigilancia Sanitaria.
Responsavel pelo controle de estoque,
cumprimento do cardapio, prazos e
validade.

. Assessor de Supervisao e Inspecao:

Assessorar a direcao das unidades de
ensino, prestar continua assisténcia
didatico-pedagdgica e legislacao
educacional. Orientar, acompanhar,
auditar e avaliar a execucao das
atividades relativas as instalacdes,
funcionamento e legalidade das Unidades
de Ensino do municipio que atendam da
Educacao Infantil ao Ensino fundamental
anos iniciais e finais, caracterizado pelo
controle efetivo dos padrdes de
desempenho estabelecidos pelo Sistema
de Ensino para a eficacia tendo em vista a
confianca social na Educacao.

Art. 33 -Compete a Secretaria Municipal de
Educacao:

1. Organizar, administrar, supervisionar,

controlar e avaliar a acao municipal no
campo da educacao;

2. Articular-se com Orgaos dos Governos

Federais e Estaduais, assim como aqueles
de ambito Municipal para o
desenvolvimento de politicas e para a
elaboracao de legislacao educacional, em
regime de parceria;

3. Apoiar e orientar a iniciativa privada no
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10.

11.

12,

EX

campo da educacao;

. Administrar, avaliar e controlar o Sistema

de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizacao
permanente;

Implantar e implementar politicas publicas
gue assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos,
professores e servidores;

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos
financeiros para o custeio e investimento
no sistema educacional, assegurando sua
plena utilizacao e eficiente
operacionalidade;

Propor e executar medidas que
assegurem processo continuo de
renovacao e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;
Integrar suas acdes as atividades culturais
e esportivas do municipio;

Pesquisar, planejar e promover o
aperfeicoamento e a atualizacao
permanentes das caracteristicas e
qualificacbes do magistério e da
populacao estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas
identificados;

Assegurar as criangas, jovens e adultos,
no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condicdes necessarias de
acesso, permanéncia e sucesso escolar;
Planejar, orientar, coordenar e executar a
politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua
suplementacao alimentar, como merenda
escolar e alimentacao dos usuarios de
creches e demais servicos publicos;
Proceder, no ambito do seu Orgdo, a
gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestao de pessoas
e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;
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13. Implantar  politica de  qualificacao
profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural;

14. Promover o desenvolvimento qualitativo
da Politica Municipal de Educacao;

15. Promover a oferta de vagas nos
estabelecimentos municipais de ensino
fundamental, de acordo com a demanda
comunitaria, mediante programas, acdes
e parceiras que busquem a
autossuficiéncia no setor;

16. Controlar e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, com a
observancia dos principios e normas
educacionais;

17. Promover acdes de desenvolvimentos das
atividades educacionais visando a um
maior e melhor atendimento a
comunidade;

18. Promover 0s meios e acdes necessarios
ao amplo atendimento das atribuicdes
constitucionais e legais do municipio, no
campo da educacao;

19. Promover o desenvolvimento do desporto,
integrado como a atividade educacional;

20. Planejamento, aplicacao e fiscalizacao da
distribuicdao dos meios necessarios a
alimentacao supletiva dos alunos
matriculados em estabelecimentos de
ensino fundamental do Municipio;

21. Zelar pelo patriménio histérico municipal;

22. Outras atividades nos termos do seu
regimento.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34 -CompOem a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social os seguintes cargos:

» Secretario de Assisténcia Social;

1. Secretario Executivo de Assisténcia
Social: assistir ao Secretario na
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supervisao e coordenacao das atividades
dos departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades a
ela vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacao das acdes em assisténcia
social; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas aos Sistemas
Municipais de planejamento e orcamento,
organizacao e modernizacao
administrativa, recursos da informacao e
informatica, recursos humanos e de
servicos gerais, no ambito da Secretaria
de Assisténcia Social.

. Secretario Executivo dos Conselhos
de Assisténcia Social: subsidiar
diretamente comissdes e grupos de
trabalhos, bem como eventos indicados
ou realizados pelo Conselho; comunicar,
para manter as informacodes atualizadas,
alteracdes de membros nas comissoes e
nos grupos de trabalho.

. Diretor de Compras e Licitacao:
receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e pelo
acompanhamento, controle e fiscalizacao
dos procedimentos licitatérios e contratos
para aquisicao de bens ou servicos no
ambito do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

. Assessor Técnico de Assisténcia
Social: prestar assessoria e/ou
consultoria relativas a assuntos de sua
area de atuacao; prestar apoio e
assessoramento ao Secretario, Secretario
Executivo de Assisténcia Social no
desempenho de suas atribuicdes,
coordenando e organizando as atividades
técnicas, juridicas, administrativas.

. Diretor de Gestao do SUAS: prestar
assessoria e suporte técnico para a
gestao, ainda, dar apoio as redes
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socioassistenciais, bem como,
implementar a politica de assisténcia
social no municipio, dando subsidios para
a execucao e avaliacao das mesmas.

. Diretor de Protecao Social Bdsica:

garantir a implantacao e implementacao
politica e administrativa da gestao publica
municipal na protecao social basica, por
meio da coordenacao dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
bem como assessorar diretamente o
Secretario e o Prefeito Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacao
e definicdo de programas projetos,
servicos e beneficios sociais da protecao
social basica com vistas a qualificar a
Politica de Assisténcia Social, além de
coordenar as demais tarefas e diretrizes
politicas estabelecidas pelo Secretario ou
Prefeito Municipal.

. Diretor de Programas Habitacionais:

fornecer subsidios para a definicdo de
politicas habitacionais do Municipio;
promover a elaboracao de planos de
habitacdao para areas de ocupacao
desordenada do Municipio, de acordo com
a politica municipal de habitacdo, em
conjunto com as areas afins; promover,
em articulacao com as demais areas afins,
levantamentos de dados e informacdes
socioecon6micas das areas de interesse
social e areas periféricas de ocupacao
desordenada, para subsidiar as diversas
acOes da Secretaria; gerenciar nucleos
gestores dos programas habitacionais,
garantindo a organizacao e manutencao
das rotinas operacionais necessarias a
producao dos resultados esperados;
gerenciar os projetos de construcao,
recuperacao e reconstrucao de
habitacdes, em conjunto com as areas
afins da Administracao Municipal, visando
atender as demandas habitacionais;
promover a remogao e o assentamento
das familias, em areas de interesse social
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predeterminadas, assim como controlar e
manter registro das transferéncias destas
familias; promover a melhoria nas
condicOes de habitabilidade e no padrao
estético dos imoveis localizados em areas
de interesse social; participar, em
conjunto com as areas afins, das
negociacdes com a comunidade sobre os
assentamentos a serem efetivados,
conscientizando- a sobre os seus direitos
e deveres; propor a elaboracao de
convénios para o desenvolvimento de
projetos; executar outras atividades
correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas.

. Coordenador do CRAS: coordenacao de
servicos e programas de protecao social
basica; promocao do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;
facilitar o acesso das familias aos
programas de transferéncia de renda;
coordenar os trabalhos para que sejam
produzidos, através da vigilancia social, a
producao e sistematizacao de informacdes
que possibilitem a construcao de
indicadores e indices locais das situacdes
de vulnerabilidades e riscos sociais;

. Coordenador do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia: Coordenar o
cadastramento e sua devida atualizacao
das familias em situacao de
vulnerabilidade social do Municipio de
forma a integrada com outras secretarias
demandatarias de dados cadastrais;
coordenar, junto com o gerente de
vigilancia social, o sistema de dados e
informacdes de Cadastro dos Programas
Sociais do Governo Federal e Estadual,
contextualizando-os a realidade e
sistemas do Municipio; dialogar com a
diretoria de informatica da Secretaria
Municipal de Administracao no sentido de
atualizar e qualificar os sistemas de
informacao e analise de cadastramentos
de programas e servicos sociais;

10.

11.

12.

13.

14,
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contribuir com o planejamento,
monitoramento e avaliacao, a ser feita
pela Secretaria sob o comando do
Secretario e do Gerente da Vigilancia
Social com vista a maior eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; outras atividades afins.
Coordenador do Programa Crianca
Feliz: aprimorar as acoes de articulacao
no territdrio e apoiar as equipes de
Supervisores e Visitadores no caso de
ocorréncia de ampliacdao da meta fisica
pactuada.

Assessor Técnico de Assisténcia
Social (Técnico de Referéncia):prestar
assessoria e/ou consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuacao; prestar
apoio e assessoramento ao Coordenador
do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS no desempenho de suas
atribuicdes, coordenando e organizando
as atividades técnicas, juridicas,
administrativas.

Assessor Técnico de Vigilancia Sdcio
Assistencial: producao,
sistematizacao, analise e disseminacao de
informacdoes das situacdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos e dos eventos de
violacao de direitos em determinados
territorios, bem como do tipo, volume e
padrdes de gualidade dos
servicos ofertados pela rede
Socioassistencial.

Assessor Técnico de Orientacao
Social: orientar familias inscritas em
programas sociais, mediar conflitos,
contribuir com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia e realizar atividades
socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a socializagcdo com
a comunidade.

Assessor Técnico do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia: realizar o
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15.

16.

Art.

atendimento inicial das familias e agendar
as entrevistas, realizar as entrevistas nos
postos de atendimento e na residéncia da
familia, vistas domiciliar, digitacao dos
dados coletados no Sistema de Cadastro
dnico.

Assessor Master do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia: realizar o
lancamento de dados, acompanhamento e
gestao dos programas estaduais e
federais de assisténcia social e
transferéncia de renda.
Supervisor do Programa Crianca
Feliz: atender as especificidades do
programa, no tocante ao
acompanhamento, aplicagao e
desenvolvimento das suas atividades,
devendo este possuir formacao de nivel
superior nas areas estabelecidas pela
Resolucao n? 17/2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
supervisionar, organizacao e orientar o
trabalho técnico junto aos visitadores,
além de articular com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
demais servicos das politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias
que surgem nas visitas.

35 - Compete a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

1.

EX

Executar a Politica Municipal de
Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e a Lei Organica de
Assisténcia Social;

Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia
Social;

Elaborar com participacao dos Diretores
de Departamentos, a peca orcamentdria
da politica municipal de assisténcia social;

. Organizar e gerir a rede municipal de

inclusao e protecao social, composta de
servicos de cunho governamental e nao

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
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governamental;

. Organizar os servicos de Assisténcia

Social com base no tipo de Protecao Social
Basica e Especial, referente a natureza e
niveis de complexidade do atendimento;
Planejar, gerenciar e executar programas,
projetos e servicos de Protecao Social
Basica, que tem como objetivos prevenir
situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Planejar, gerenciar e executar as acdes de
Protecao Social Especial abrangendo os
servicos de média e alta complexidade;
Desenvolver programas especializados
voltados a protecao de familias e
individuos em situacao efetiva de risco
pessoal e social, bem como as medidas
sdcias educativas voltadas aos
adolescentes e adultos;

. Cadastrar, assessorar e monitorar as

acdes da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

Propiciar a participacao da populacao, por
meio de organizacdes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das
acdes sdcio assistenciais;

Promover cursos de qualificacao social e
profissionalizante com vistas a minimizar
0 impacto do desemprego na cidade;
Criar programas e projetos voltados a
geracao de renda;

Propor e coordenar o sistema de avaliacao
permanente de programas e projetos;
Estabelecer os padrdes de qualidade,
formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das acoes
governamentais e nao governamentais;
Informar os consumidores quanto aos
seus direitos e obrigacdes, orientar o
cidadao nas relacdes de consumo,
intermediando conflitos de interesse;
Elaborar em parceria com as Secretarias
pertinentes, a politica municipal de
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17.

18.

moradia popular;

Articular-se com as politicas no ambito
dos demais 6érgdaos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracao
das acOes com vistas a inclusao dos
destinatarios da politica de assisténcia
social;

Outras atividades nos termos do seu
regimento.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36 -Compdem a Secretaria Municipal de
Saude:

» Secretaria de Saude;

» Secretaria Executiva de Saude: assistir

ao Secretdrio na supervisao e
coordenacao das atividades dos
departamentos integrantes da estrutura
da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas; auxiliar o Secretario na
definicao de diretrizes e na
implementacdao das acdes em saude;
supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas aos Sistemas Municipais de
planejamento e orcamento, organizacao e
modernizacao administrativa, recursos da
informacao e informdtica, recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito
da Secretaria de Saude.

1. Diretor de Saude: Administrar as
atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude,
assistir diretamente of(a)
Secretdrio(a) Municipal de Salde e
Secretario(a) Executivo(a) de Saude
no desempenho de suas atribuicdes,
realizando a integracao politica
administrativa dos representantes
das diversas areas da Secretaria e
substituindo-os nos seus
afastamentos. Acompanhar a apoiar
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. Diretor

as atividades relacionadas ao
setores da Secretaria Municipal de
Salude, encaminhando suas
demandas aos setores competentes,
com o objetivo de assegurar
resposta ao mesmo. Assessorar o
setor de Programas da Secretaria
Municipal de Saude que tem como
objetivo manter as demandas de
alimentacao dos sistemas do
Ministério da Salde.

e Secretaria Executiva dos Conselhos

da Saude: subsidiar diretamente
comissdes e grupos de trabalhos, bem
como eventos indicados ou realizados
pelo Conselho; comunicar, para manter as
informacdes atualizadas, alteracdes de
membros nas comissdes e nos grupos de
trabalho.

. Diretor de Compras e Licitacao:

receber e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes de
compras encaminhadas pelos
departamentos da Secretaria de Saude e
pelo acompanhamento, controle e
fiscalizacao dos procedimentos licitatérios
e contratos para aquisicao de bens ou
servicos no ambito do Fundo Municipal de
Saude.

de Almoxarifado e
Patrimonio: coordenar e supervisionar 0s
servicos de recebimento, conferéncia,
guarda e distribuicao de bens
permanentes no ambito do campus;
efetuar a identificacao patrimonial dos
bens; extrair, conferir e encaminhar
relatérios, comunicando as alteragdes no
sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil; manter
atualizado os Termos de Responsabilidade
de uso de bens patrimoniais; coordenar e
supervisionar os servicos de recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdao de bens
de consumo; receber e conferir os
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materiais recebidos e atestar as
respectivas notas fiscais, quando se tratar
de bens de sua competéncia; receber,
conferir ou solicitar a conferéncia pelo
requisitante, e distribuir os materiais de
consumo solicitados pelos setores do
campus através do sistema de gestao;
controlar as necessidades de aquisicao de
material de consumo para fins de
reposicao de estoque; orientar os
requisitantes e fiscais quanto ao correto
recebimento e conferéncia de material,
para fins de realizacao de ateste de nota
fiscal ou pedidos de correcao ao
fornecedor; atender as solicitacdes de
drgaos de controle no que tange a sua
area de atuacdo; operacionalizar os
sistemas de gestao internos e externos.

Diretor de Transportes: coordenar a
frota de veiculos automotores da
Secretaria referente a quantidade, marca,
modelo, combustivel e situacao de
manutencao especifica, coordena e
controla o quadro de motorista da pasta
emitindo as autorizacdes para dirigir em
conformidade com a legislacao vigente,
solicita a aquisicao de bens e servicos
para veiculos pertencentes a Secretaria,
mantém as planilhas atualizadas do
consumo de combustivel, 0éleo,
lubrificantes, material e pecas em geral
de cada veiculo, coordena os recursos
humanos de seu setor, controle de gastos
com a frota, quilometragem e,
responsabiliza-se com a organizacao da
escala de trabalho e viagens.

1. Assessor Técnico de Saude:
executar a digitacao,
acompanhamento, lancamento de
dados, estatisticas e atualizacao dos
diversos programas realizados pelos
governos estadual e federal,
especialmente aqueles que implicam
no repasse de recursos financeiros
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MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

ao Municipio;

» Diretor de Atencao Basica: coordenar a

atuacao e promover a integracao das
geréncias, coordenacoes e supervisdes no
ambito da UBS, organizar, coordenar e
supervisionar as atividades da atencao
primaria a salde, bem como a execucao
de planos e programas, segundo
orientacao normativa técnica, participar
do planejamento e elaboracao integrada
da politica, planos e programacoes
municipais de salde, coordenar as
atividades sob sua geréncia, coordenar a
prestacao de assisténcia a salde em sua
area de atuacao, acompanhar a expansao
e/ou implantacao de novos servicos da
Atencao Basica garantindo o acesso aos
municipes, organizar a rede de atencao
basica do municipio segundo os principios
e diretrizes da Politica Nacional de
Atencao Basica, implantando e
implementando atividades, acdes e/ou
programas definidos.

Diretor de Programas: diagnosticar,
adequar e orientar os fluxos regulatdrios
da assisténcia em salde nas alimentacdes
dos sistemas do Ministério da Saude,
supervisionar a organizacao e de todas as
producdes dos profissionais de salde,
médicos, enfermeiros, agentes
comunitadrios de salde e agentes de
endemias, analisando o contelddo dos
documentos e papéis, implementando no
sistema operacional do Ministério da
Saude, gerenciar e dar suporte técnicos
em todos os sistemas de informacdes que
a Secretaria Municipal de Saude utiliza,
manter a atualizar o cadastro nacional de
estabelecimento de salde: CNES,
gerenciar o cadastramento de usudrios do
SUS e a alimentacao no sistema do Cartao
Nacional de Saude - CNS.

e Coordenador de Central de
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EX

Regulacao: promover a interlocugao
entre o Sistema de Regulacao e as
diversas areas técnicas de atencao a
salde, elaborar, disseminar e implantar
protocolos de regulacao do acesso,
diagnosticar, adequar e orientar os fluxos
regulatorios da assisténcia; Organizar os
fluxos de retorno de referéncia e contra-
referéncia; Efetuar o gerenciamento
regulacao médica, exercendo autoridade
sanitaria para garantia do acesso,
baseado em protocolos, classificacao de
risco e demais critérios de priorizagao,
tanto em situacdo de urgéncia quanto
para procedimentos eletivos;

Coordenador de Vigilancia Sanitaria:
executar as acles de vigilancia e
monitoramento da situacao sanitaria do
Municipio, alimentando os programas
estaduais e federais com os dados
municipais, zelar e fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, visando a
prevencao e repreensao de tudo que
possa comprometer a saude publica.

Coordenador de Endemias: Dirigir o
Programa Municipal de Combate
as Endemias, atuando junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe a
Assessoria técnica necessaria para
prestacao de contas das acgdes
desempenhadas pelos Agentes de
Combate as Endemias (ACE).

Coordenador da UBS: Conduzir o
planejamento e elaboracao integrada da
politica, planos e programacao municipal
de saude; Participar do planejamento e
elaboracao integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude, bem
como coordenar as atividades sob sua
gerencia, acompanhar e avaliar os
indicadores de salde e metas
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estabelecidas no plano de acao, além de
elaborar e executar acoes de intervencao
quando necessario conforme o resultado,
participar e coordenar acoes e atividades
relacionadas a Politica de Educacao
permanente, organizar a rede de atencao
basica do municipio segundo os principios
e diretrizes da Politica Nacional de
Atencao Basica, implantando e
implementando atividades, acdes e /ou
programas definidos, analisar e instruir
processos relativos as acdes sob sua
geréncia, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessarias, executar outras
atividades correlatas

Coordenador do PSF: garantir o
planejamento em salde, a gestao e
organizacao do processo de trabalho,
coordenacao das acodes no territdrio e
integracao da Unidade de Salude da
Familia PSF zona rural (USF) com outros
Servicos.

Coordenador do NASF: garantir a
cogestao do trabalho, desenvolver
oficinas e encontros entre profissionais
NASF e das equipes SF, reuniées com
gerentes e a participacao integrativa da
supervisao de saude.

. Coordenador de Saude Bucal:

Coordenar, planejar, normatizar a
execucao da assisténcia odontoldgica
segundo normas técnicas e boas praticas,
conforme seu nivel de complexidade,
obedecendo aos principios e diretrizes do
SUS e a politica municipal de saude;
Organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas manutencao e
conservacao das instalacdes e
equipamentos; Acompanhar a situacao
da SB no municipio, monitorando sua
cobertura, producao, alcance de metas e
indicadores; Avaliar a producao das ESB
mensalmente; Proporcionar condi¢cdes de
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EX

trabalho para as ESB;

1. Assessor Técnico de Epidemiologia:

prestar assessoria e/ou consultoria
relativas a assuntos de sua area de
atuacao; prestar apoio e assessoramento
ao Coordenador de Endemias no
desempenho de suas atribuicdes,
coordenando e organizando as atividades
técnicas, juridicas, administrativas;
realizar o lancamento de dados referentes
ao panorama epidemioldgico do
Municipio.

Art. 37 -Compete a Secretaria Municipal de
Salde:

1. Desenvolver e executar as politicas e os

planos e programas na area da saude no
ambito do Municipio, voltados para a
melhoria da qualidade de vida da
populacao em geral, prestando-lhe
assisténcia, mantendo servicos na ldgica
da atencao integral, por meio da atuacao
de equipe multiprofissional;

. Executar o processamento e realizar a
receita e a despesa da pasta, no
Municipio, respondendo seu titular como
gestor e ordenador geral da despesa na
area da saude e do Fundo Municipal de
Saude;

. Distribuir medicamentos e exercer a
fiscalizacdo da saldde mediante o
desenvolvimento de acdes e servicos para
a promocao, prevencao e assisténcia,
planejados a partir da avaliacao
epidemioldgica e socioecondmica,
considerando as especificidades locais;

. Promover acdes de educacao permanente
em salde, objetivando a autonomia dos
usuarios, seus grupos familiares e
comunidade; bem como dar execucdo as
determinacoes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais

10.

11.
12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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inerente aos encargos legais e atribuicdes
pelo mesmo delegado.

Estabelecer a politica de salude em
consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos sistemas: Estadual e
Federal de saude publica;

Promover as medidas de atencao a saude
da populacao;

Prestar assisténcia hospitalar, médico -
cirlrgica, por meio de unidades
especializadas;

Implementar meios de preservacao do
cancer;

Manter o controle e 0 combate a doencas
epidemioldgicas;

Fiscalizar e controlar as condicdes
sanitarias, de higiene e saneamento, da
qualidade de medicamento e alimentos,
da pratica profissional médica e
paramédica;

Combater a desnutricao;

Elaborar pesquisa, estudo e avaliacao da
demanda de atencdao médica e hospitalar,
face as disponibilidades previdenciarias e
assistenciais publicas e particulares;
Controlar a vigilancia sanitaria;

Promover campanhas educacionais e de
orientacao a comunidade, visando a
preservacao das condicdes de saude da
populacao;

Promover estudo e pesquisa de fontes de
recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalacdes
médicas e hospitalares;

Incentivar a producao e distribuicao de
medicamentos;

Integrar-se com entidades publicas e
particulares, visando a consolidacao da
politica de saude;

Elaborar planos e programas para
efetivacdo da assisténcia médico-
hospitalar;

Executar a politica de controle de
Zoonoses;

Planejar, coordenar e executar politicas
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21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

EX

relacionadas a Vigilancia Sanitarias,
Salde Bucal, Saude Sexual, Saude da
Mulher, Salude da Crianca e do
Adolescente, Saude do ldoso e das
pessoas portadoras de deficiéncias em
conjunto com as demais esferas de poder;
Administrar as unidades de salude do
Municipio;

Proceder ao controle sobre a
regularizacao de documentos dos veiculos
da Secretaria;

Promover a implantacao no Municipio, de
programas de competéncia da Unido e do
Estado na busca de melhorias sociais;
Organizar e exercer o controle do quadro
de pessoal estatuario e em comissao dos
6rgaos da Administracao Municipal;
Promover acdes de modernizacao e
aperfeicoamento da maquina, para o
constante aumento de sua eficiéncia;
Registrar e controlar o patriménio
municipal, identificando-o por 6rgaos e
setores, promovendo sua conservacao,
remanejamento de acordo com as
necessidades da Administracao e,
anualmente, conforme a sua depreciacao,
propondo a baixa de maquinas e
equipamentos;

Elaborar, coordenar, atualizar e controlar
a execucao de planos e programas de
planejamento da acao governamental,
assim como a execucao das acoes de
desenvolvimento social, urbanistico e de
meio ambiente, e sua adequacao as
prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento do Municipio, de
duracao anual ou plurianual;
Elaborar instrumentos normativos, em
articulacao com a assessoria juridica
municipal, que assegurem o
ordenamento;

Realizar estudo sobre liberacdes de
recursos para investimentos, em
articulacao com a Diretoria de
Administracao;

30.

31.

32.

33.

Apoiar as secretarias municipais na
promocao e captacao de recursos
financeiros, junto aos 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais, e
estaduais para a consecucao dos objetivos

definidos nos planos e programas
municipais;
Estabelecer fluxo  permanente de

informacdes de natureza institucional, e
econdmico-social e financeira, entre os
orgaos integrantes do sistema municipal
de planejamento;

Manter atualizados os dados estatisticos e
informativos do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas com
as suas atribuicoes;

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.

38 - O Poder Executivo Municipal fica

autorizado a realizar a Contratacao Temporaria

de Pessoal

nos casos de necessidade e

excepcional interesse publico nas seguintes
hipbteses:

1.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

Assisténcia a situacdes de emergéncia ou
de calamidade publica;

. Combate a surtos endémicos, pragas,

doencas e surtos que ameacem a saude
publica, bem como sanidade animal e
vegetal;

. Atendimento de programas de governo

decorrente de convénio ou acordos
bilaterais com outros 6rgaos publicos;

. Caréncia de pessoal em decorréncia de

afastamento, cessao ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos,
guando o servico publico nao puder ser
desempenhado a contento com o quadro
remanescente;

. Caréncia de pessoal para o desempenho

de atividades sazonais ou emergenciais
que nao justifiquem a criacao ou
provimento de cargos;
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6. Atuacao nas areas da administracao,
educacao, assisténcia social e salde,
quando esgotada a lista classificatéria do
concurso publico até a realizagao do novo
certame.

Art. 39 -O Chefe do Executivo, na execucao
or¢camentaria, promovera sua adequacao as
atividades de cada 6rgao e entidade, e a nova
estrutura da Administracao Municipal, sem
prejuizo do valor global fixado.

Art. 40-Em caso de servidor efetivo, em
exercicio de uma das funcdes de confianca e
optando por sua remuneracao de seu cargo
efetivo, fard jus a gratificacao de 20% até 50%
do Valor do Cargo de provimento em Comissao
que estiver ocupando, de acordo com a
complexidade da funcao.

Art. 41 - Os pagamentos dos valores previstos
nesta Lei ficam condicionados a existéncia de
orcamento e dotacao orcamentdria especifica.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir
de 19 de abril de 2023.

Art. 43 - Revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei 548 de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
TOCANTiNIA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 19
dias do més de abril de 2023.

MANOEL SILVINO GOMES NETO
Prefeito Municipal
ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E
VENCIMENTOS

GABINETE DO PREFEITO

e R

QUANTIDADE

NOME DOS

DE CARGOS ||CARGOS NIVEL
. Lei
01 Prefeito Especifica
01 Vice-Prefeito Lei e
Especifica

Chefe de

01 Gabinete DAS X
Secretério

01 Executivo de DAS VIlI
Gabinete
Assessor de

01 Comunicagaoe iy,
Articulacao
Institucional
Diretor de

01 Gabinete do DAS VI
Prefeito

01 Motorista deN DAS V|
Representacao
Secretério da

01 Junta de Servico ||DAS IV
Militar

03 Assessor Técnico DAS |

do Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

QUANTIDADE DE [NOME DOS NIVEL

CARGOS CARGOS

01 Controlador Geral |[|DAS X
Assessor Técnico

01 de Controle DAS IlI
Interno

SECRETARIA M~UNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS

QUANTIDADE |[NOME DOS NIVEL

DE CARGOS | CARGOS
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Secretério de

Lei

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E

ESPORTE
QUANTIDADE |[[NOME DOS NiVEL
DE CARGOS CARGOS
Secretario de Lei
01 Juventude e E e
specifica
Esporte
Secretario
01 Executivo de DAS VII|
Juventude e
Esporte
Diretor de
01 Juventude e DAS 1l
Esporte

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E

COMERCIO

QUANTIDADE

DE CARGOS

NOME DOS
CARGOS

NIiVEL

01

Secretario de
Agricultura,
Pecuaria,
IndUstria e
Comércio

Lei
Especifica

01

Secretario
Executivo de
Agricultura,
Pecuéria,
IndUstria e
Comércio

DAS VIII

01

Coordenador do
Servico de
Inspecao
Municipal - SIM

DAS VI

01 Administracao e -
Fi Especifica
inancas
Secretério
01 Executivode ||,
Administracao e
Financas
Gerente
01 Municipal de DAS X
Convénios - GMC
01 Coletor DAS VIl
Municipal
Diretor de
01 Recursos DAS IX
Humanos
Coordenador de
01 Recursos DAS VI
Humanos
02 Diretor de DAS VI
Receitas
Diretor de
01 Compras e DAS VI
Licitacdes
Diretor de
01 Almoxarifado e DAS VIl
Patrimonio
01 Coordenador de DAS V]
Transporte
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
QUANTIDADE |INOME DOS NiVEL
DE CARGOS CARGOS
01 Secretério de Lei
Planejamento Especifica
Secretério
01 Executivo de DAS VIlI

Planejamento

01

Supervisor de
Inspecao
Sanitaria do SIM

DAS |

03

Coordenador de
Maquinas Zona
Rural

DAS VI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

02

Assessor Técnico
de
Desenvolvimento
dos Povos
Indigenas

DAS |

QUANTIDADE NOME DOS NiVEL

DE CARGOS CARGOS

01 Secretédrio de | Lei
Turismo Especifica
Secretério

01 Executivo de |[DAS VI

Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

SANEAMENTO BASICO

QUANTIDADE DE

CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
QUANTIDADE NOME DOS . 01 Secretario de Meio Ambiente |Lei
DE CARGOS CARGOS NIVEL e Saneamento Basico Especifica
01 Secretédrio de ||Lei Secretério Executivo de Meio
Cultura Especifica 01 Ambiente e Saneamento DAS VIl
. Basico
Secretario
01 Executivo de ||DAS VI 01 Diretor de Meio Ambiente  [|DAS VI
Cultura
Assessor Técnico de Meio
01 Ambiente e Saneamento DAS |
Basico
SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 Coordenador da Defesa Civil ||DAS |
DESENVOLVIMENTO DOS POVOS
INDIGENAS
QUANTIDADE |[NOME DOS NIiVEL
DE CARGOS CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario de
01 Desenvolvimento fLei A rao L APE PE |NomE Dos cArGOsS NIVEL
dos Povos Especifica
Indigenas Lo
Secretario 01 Secretario de Educacao Especifica
Executivo de , ,
01 Desenvolvimento ||DAS VIII 01 Superintendente de Lei
dos Povos Educacao Especifica
Indlgenas 01 Diretor de Compras e DAS VI
Coordenador de LicitacOes
Desenvolvimento
01 dos Povos DAS | 01 Diretor de Transporte DAS VI
Indlgenas 01 Coordenador de Transporte DAS VI
Zona Rural
01 Coordenador Financeiro DAS Il
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01 Coordenador de Servicos DAS | Diretor de
Gerais 01 Compras e DAS VI
Licitacoes
01 Secretario Executivo dos DAS Il A Técni
Conselhos da Educacio SSEssor fecnico
01 de Assisténcia DAS V
02 Assessor Técnico de DAS | Social
Educacional ; ~
Diretor da Gestao
01 SUAS DAS VI
06 Secretario Educacional DAS V
Escolar Diretor da
Lei 01 Protecao Social DAS Vil
06 Diretor Educacional Escolar E(Z;:)eciﬁca Basica
Diretor dos
Coordenador Técnico de Lei
03 Programas - SEMED Especifica 01 ng.ramas . DAS VI
Habitacionais
Coordenador Pedagégico Lei Coordenador do
08 Escolar Especifica 01 CRAS DAS IX
Coordenador Pedagdgico -  ||Lei C00rdenad0r do
02 SEMED Especifica Cadastro Unico e
01 DAS VI
Programa Bolsa
01 Coordenador _Pedagégjco de DAS V| Familia
Apoio Educacional Indigena
Coordenador do
0l Coordenador Pedagdgico da ||yxc 01 Programa Crianca ||[DAS VI
Educacado Infantil Feliz
01 Supervisor do Programa de DAS VI Assesspr :Fégnico
Alimentacéo de Assisténcia
01 . , DAS VI
Social (Técnico de
01 Assessor de Supervisdo e Lei . Referéncia)
Inspecao Especifica ——
Assessor Técnico
01 de Vigilancia DAS V
Sécio Assistencial
= Assessor Técnico
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 08 de Orientac&o DAS I
SOCIAL Social - SCFV;
QUANTIDADE |[NOME DOS NIVEL PAIF; PCF
DE CARGOS _ |[CARGOS Assessor Técnico
Secretario de Lei do Cadastro Unico
DA . e 01 DAS 1|
01 Assisténcia Social ||Especifica e Programa Bolsa
Secretario Familia
01 Executivo de DAS VI Assessor Master
Assisténcia Social 01 gopfoadrzi;ogor;;%o DAS II
Secretario Fam il?
01 Executivo dos DAS V amifia
Conselhos da Supervisor do
Assisténcia Social 01 Programa Crianca |[DAS VIII
Feliz
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NASF

QUANTIDADE |[NOME DOS NIVEL

DE CARGOS |[CARGOS

01 Secretério de Lei
Salde Especifica
Secretério

01 Executivo de DAS VI
Saude

01 Diretor de Saude |[|DAS VI
Secretério
Executivo dos

01 Conselhos da DAS IV
Saude
Diretor de

01 Compras e DAS VI
Licitacdes
Diretor de

01 Almoxarifado e DAS VIl
Patrimonio

01 Diretor de DAS V|
Transporte
Assessor Técnico

06 de Saude DAS |
Diretor da

01 Atencdo Bésica DAS

01 Diretor de DAS V|
Programas
Coordenador da

01 Central de DAS VI
Regulacao
Coordenador de

01 Vigilancia DAS VI
Sanitaria

01 Coorde.nador de DAS V]
Endemias
Coordenador da

01 UBS DAS |
Coordenador do

01 PSF DAS |

01 Coordenador do DAS V|

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

Coordenador de

01 Saude Bucal

DAS IV

01 Asses;or Tgcmc_o DAS V
de Epidemiologia

ANEXO Il

QUADRO DE NiVEIS E VENCIMENTOS

CATEGORIA SIMBOLO||VENCIMENTO
| R$ 1.350,00
I R$ 1.400,00
1l R$ 1.500,00
T \% R$ 1.600,00
DIRECAO E \ R$ 1.700,00
ASSESSORAMENTO [y R$ 2.200,00
SUPERIOR - DAS | RS 2.600.00
Vil R$ 2.800,00
IX R$ 3.600,00
X R$ 4.300,00

DECRETO N2 034/2023, de 18 de
abril de 2023.

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE FERIADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Tocantinia, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e,

Considerando que no dia 19 de abril é Feriado
Municipal “Dia do indio”, conforme os termos
da Lei Municipal n? 519/2017 e dia 21 de abril é
Feriado Nacional “Tiradentes”.
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Considerando a proximidade das datas e ser
de interesse para os servicos da Administracao
Municipal, agrupar as referidas datas nos dias
20 e 21 de abril (quinta e sexta feira).

DECRETA:

Art. 12 - Fica transferido feriado do dia 19 de
abril “Dia do indio” (quarta -feira), para 20 de
abril de 2023 (quinta feira), nas Reparticdes
Publicas da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, retornando os
trabalhos no dia 24 de abril (segunda-feira).

Art. 22 - Cabera aos dirigentes dos 6rgaos a
preservacao e o funcionamento dos servicos
essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TOCANTiNIA,
aos 18 dias do més de abril de 2023.

MANOEL SILVINO GOMES NETO

Prefeito Municipal
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