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EDITAL N2 002/2023, de 02 janeiro
de 2023.

Dispoe sobre os procedimentos para evolucao
Funcional dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal através da Progressao Funcional
(Progressao horizontal mudanca de classe), com
fundamento na Lei Municipal n2 570/2020, de 26 de
agosto de 2020.

(o) PREFEITO MUNICIPAL DE
TOCANTINIA/TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a Lei
Municipal n? 570/2020, de 26 de agosto de
2020, faz saber, por intermédio do presente
Edital, que no periodo de 02/01/2023 a
31/01/2023, estara em efetivacao o processo
de habilitacao, deferimento e indeferimento da
Progressao horizontal do quadro do Magistério,
no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao/Fundo Municipal da Educacao de
Tocantinia, o qual serd concedido apoéds
publicacao dos deferimentos, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12, A evolucao funcional do Profissional do
Magistério opera-se mediante Promocao
Vertical e horizontal, seqgundo a Lei Municipal n?
570/2020, de 26 de agosto de 2020 no Art. 79.
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A progressao funcional é a movimentacao do
Profissional da Educacao, dentro de seu cargo,
realizada pela progressao vertical e pela
progressao horizontal.

Art. 22, O presente Edital trata do
procedimento de Progressao Horizontal,
promovido pela Secretaria Municipal da
Educacao, referente ao intersticio do triénio de
2020 a 2023 em exercicio.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32, Compete a Comissao Permanente de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Tocantinia, designada pelo Decreto n?
180/2021, de 30 de agosto de 2021, para
analisar, fiscalizar e acompanhar 0s processos
de evolucao funcional.

Art. 42, A Progressao Horizontal é a passagem
do Profissional da educacao, da classe em que
se encontra para a classe imediatamente
seguinte, dentro de cada cargo, baseada no
tempo de servico, na qualificacao do
profissional e na avaliacao permanente de
desempenho.

» 12 A mudanca de classe dar-se-a de trés
em trés anos, apds o término do estagio
probatorio;

» 22 A mudanca de classe nao tem relacao
com a mudanca de nivel do profissional;

* 32 A mudanca de classe acarretard
acréscimo sobre o vencimento, conforme
a tabela do anexo Il desta lei.
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Art. 52 Para efeito do intersticio, intervalo
entre uma progressao e outra, nao sera
computado o tempo em que o profissional se
afastar, Art. 99, 102 e 112 inciso | a IV, na alinea
a- o profissional em desvio de funcao, quando
retornar a educacao, devera cumprir o
intersticio minimo em efetivo da Lei municipal
n2 570/2020.

Art. 62. E habilitado para a evolucdo funcional
na Progressao Horizontal, o Profissional do
Magistério que, cumprir os requisitos do Art.
182 incisos | a VIl da Lei Municipal n® 570/2020,
de 26 de agosto de 2020.

Art. 7°. E vedada a Promocdo Vertical e
Horizontal ao Profissional do Magistério que nao
atender os requisitos do Art.182 Lei Municipal n®
570/2020, de 26 de agosto de 2020.

Paragrafo unico. O ano em que o profissional
faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa
nao sera computado o inciso I.

Art. 82. Ato de inicio da concessao da
Progressao Horizontal serd a partir de 01 de
fevereiro de 2023.

CAPITULO Il

DO REQUERIMENTO

Art. 92. Para requerer a progressao horizontal,
o candidato devera:

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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1. Tomar conhecimento e atentar-se para
todas as etapas deste processo de
progressao horizontal, responsabilizando-
se pelo cumprimento de todos os prazos
constantes no anexo | deste Edital;

2. Preencher corretamente o requerimento
(anexo Il deste Edital);

3. Juntar ao requerimento:

1. Resultado da consolidacao devidamente
assinado pelos avaliadores da Avaliacao
Periddica de Desempenho dos trés anos
(2020, 2021 e 2022), obtendo no minimo
70% (setenta por cento) dos pontos na
média;

2. Declaracao assinado pelo o responsavel
do 6rgao (gestor) e uma cdpia do controle
de falta (2020, 2021 e 2022),
comprovando o numero faltas sem
justificativa. Caso nao possui falta
informar via declaracao, no periodo do
intersticio

3. Copia do Certificado de participacao em
cursos de formacao relacionado a area de
atuacao na educacao, constando carga
horaria de 80 horas, no periodo avaliado
(3 anos);

4. Para o cargo de Auxiliar de Atividades
Pedagdgica  Copia do  Certificado
participacao em cursos de formacao
relacionados a area de atuacdo na
educacao, constando carga horaria de 40
horas, no periodo avaliado (3 anos);

5. Cépia do contracheque mais recente.

Paragrafo Unico: O requerimento (anexo Il
deste Edital), anexado a documentacao exigida
para a Progressao Horizontal devera ser
protocolado no periodo definido neste anexo Il,
na Secretaria Municipal da Educacao, situada a
Avenida Tocantins, n2 220, municipio de
Tocantinia/TO, momento em que receberd o
comprovante de entrega.
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CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 102. Sera admitida interposicao de recurso
contra o resultado prévio da Evolucao Funcional
para Progressao Horizontal.

Art. 11°. O prazo para interposicao do recurso
sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
seguinte da divulgacdo prévia do resultado no
diario oficial da Prefeitura Municipal de
Tocantinia/TO
(https://www.tocantinia.to.gov.br/).

Art. 122, O recurso devera ser:

1. Dirigido a Comissao Permanente de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Tocantinia/TO;

2. Protocolado na Secretaria Municipal da
Educacao;

3. Interposto formalmente e digitado em
editor de texto, contendo nome, lotacao,
cargo, matricula e assinatura do servidor,
ficando vedada a apresentacao
manuscrita;

4. Formulado com base em argumentos
claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

5. Nao serao reconhecidos como recursos,
meros protestos ou manifestacdes
desprovidas de fundamento ou ainda, 0s
recursos encaminhados por fax-simile, e-
mail ou outros meios eletronicos.

6. Os recursos interpostos nos termos deste
capitulo serdo julgados pela Comissdo
Permaneaaante de Gestao do Plano de

EX
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Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério PuUblico Municipal de
Tocantinia/TO.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132, A assinatura do requerimento de
Progressao Horizontal, ou a nao interposicao de
recursos, implica na aceitacao e concordancia
com todos os termos e regras estabelecidos
neste Edital.

Art. 142. Os casos omissos serao decididos
pela Comissao Permanente de Gestao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Tocantinia,
observados os principios legais.

Art. 152, A Progressao Horizontal dependera
dos limites da disponibilidade orcamentaria -
financeira para esse fim.

Art. 162. Em caso da disponibilidade
orcamentdria - financeira ndo ser suficiente
para atender a todos os Profissionais da
educacao que cumprir os requisitos exigidos
para a progressao horizontal, sera selecionado
0 grupo dos Professores para a progressao,
considerando os Professores que obtiverem as
maiores médias em pontos.

Tocantinia/TO, 02 de janeiro de 2023.

4/12



quinta-feira, 16 de margo de

2023 Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edicao 31/2023

André Ribeiro de Goveia

Secretario Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria Municipal da Educacao
na mesma data supra.

Encaminhamento dos
requerimentos aptos a
Progressao Horizontal, pela a
Comissao de gestao do PCCR a
Semed e a mesma encaminhar
ao setor de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de
Tocantinia.

31/01/2023

Ato de inicio da vigéncia da
concessao da promocao
funcional.

01/02/2023

ANEXO Il

EDITAL N2 001/2023, de 02 janeiro de
2023.

REQUERIMENTO - PROMOCAO VERTICAL

ANEXO |

CRONOGRAMA
ASSUNTO PERIODO
Entrega do Requerimento com
documer)tagao'e.m anexo na 02/01 a
Secretaria Municipal de 16/01/2023
Educacdo, a Comissao de
avaliacao do PCCR.
Periodo de anélise dos 17/01 e
processos 18/01/2023
PubhcagaoNdo re;ultado prévio 19/01/2023
da promocao horizontal.
Prazo para recursos da 20/01 a
promocao horizontal. 26/01/2023
Andlise e divulgacao dos
recursos da promocao 27/01/2023
horizontal.
Re;ultado da promocao 30/01/2023
horizontal.

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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OBS: Este requerimento nao deve conter
rasuras, sendo o se preenchimento de inteira
responsabilidade do (a) requerente.

ANEXO Il

EDITAL N2 001/2023, de 02 janeiro de
2023.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS- PROMOCAO HORIZONTAL
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A Prefeitura Municipal de Tocantinia, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n2 02.070.712/0001-02, através da Secretaria
Municipal de Educacao e Fundo Municipal da
Educacao de Tocantinia, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n?
17.341.668/0001-03, com sede a Praca Frei
Antonio de Ganges, n? 285 - Centro -
Tocantinia, declara ter recebido de

, inscrito no CPF sob o n@
, 0S

seguintes documentos:

( ) Resultado consolidacao devidamente
assinado pelos avaliadores da Avaliacao
Periddica de Desempenho dos trés anos (2020,
2021 e 2022), obtendo no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos na média;

( ) Declaracgao assinado pelo o responsavel
do d6rgao (diretor da U.E) e uma cOpia do
controle de falta (2020, 2021 e 2022),
comprovando o nimero faltas sem justificativa.
Caso nao possui falta informar via declaracao,
no periodo do intersticio;

( ) Cépia do Certificado de participacao em
cursos de formacao relacionado a area de
atuacdo na educacao, constando carga horaria
de 80 horas, no periodo avaliado;

() Para o cargo de Auxiliar de Atividades
pedagdgica Cépia do Certificado participacao
em cursos de formacao relacionados a area de
atuacao na educacao, constando carga horaria
de 40 horas, no periodo avaliado;

() Copia do contracheque mais recente.

Tocantinia/TO, de de

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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Responsavel pelo recebimento

Comissao de Avaliacao do PCCR

EDITAL N2 003/2023, de 02 janeiro
de 2022.

Dispoe sobre os procedimentos para evolucao
Funcional dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal através da Progressao vertical (NIVEL),
com fundamento na Lei Municipal n2 570/2020, de

26 de agosto de 2020.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE
TOCANTINIA/TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a Lei
Municipal n® 570/2020, de 26 de agosto de
2020, faz saber, por intermédio do presente
Edital, que no periodo de 02/01/2023 a
31/01/2023, estara em efetivacdao o processo
de habilitacao, deferimento e indeferimento da
Progressao vertical do quadro do Magistério, no
ambito da Secretaria Municipal de
Educacao/Fundo Municipal da Educacao de
Tocantinia, o qual serd concedido apds
publicacao dos deferimentos, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12, A evolucao funcional do Profissional do
Magistério opera-se mediante Promocgao
Vertical e horizontal, sequndo a Lei Municipal n?
570/2020, de 26 de agosto de 2020 no Art. 72.
A progressao funcional é a movimentacao do
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Profissional da Educacao, dentro de seu cargo,
realizada pela progressao vertical e pela
progressao horizontal.

Art. 22. O presente Edital trata do
procedimento de Promocao vertical,
promovido pela Secretaria Municipal da
Educacao, referente ao exercicio de 2023.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32, Compete a Comissao Permanente de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Tocantinia, designada pelo Decreto n?
180/2021, de 20 de agosto de 2021, para
analisar, fiscalizar e acompanhar 0s processos
de evolucao funcional.

Art. 42, Progressao Vertical é a passagem do
Profissional da Educacao do nivel em que se
encontra para o nivel imediatamente superior,
dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulacao exigida, mantida a classe em que se
encontra, conforme especifica descrito nos §1°
a §62 desta lei n2 570/2020.

Art. 52. Os niveis sdo estruturados segundo os
graus de formacao exigidos para o provimento
de cada cargo, classificados da seguinte forma:

1. Nivel I: Ensino Médio na Modalidade
Normal (magistério);

2. Nivel II: Licenciatura Plena em Educacao;

3. Nivel Ill: Licenciatura Plena mais Pés-
Graduacao Lato Sensu (especializacao) na
area da habilitacdo do Profissional do
Magistério;

4. Nivel IV: Licenciatura Plena (NIl) mais Pos-
Graduacao Strictu Sensu (mestrado) ou
Licenciatura Plena (NIl) mais Pds-

EX
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Graduacado Lato Sensu (NIIl) mais Pés-
Graduacao Strictu Sensu (mestrado) na
area da habilitacao do Profissional do
Magistério.

Paragrafo unico- Os niveis do quadro
transitdrio estao disciplinados no Art. 502 da
disposicao final da seguinte forma: Nivel inicial,
Nivel I, Nivel Il, Nivel lll e Nivel IV.

Art. 62, E habilitado para a evolucdo funcional
na Progressao Vertical, o Profissional do
Magistério que, cumprir os requisitos do Art.
169 nos incisos | a V da Lei Municipal n®
570/2020.

Art. 72. E vedada a Progressao Vertical ao
Profissional do Magistério que nao atender os
requisitos do Art 162 Lei Municipal n?2 570/2020.

Art. 82. Para a mudanca de Nivel sera exigida
a apresentacao de Diploma/Certificado, o0s
quais deverao ser registrados ou revalidados
por Sistema Educacional Brasileiro, mais
histérico escolar.

32 Poderao ser substituidos os
documentos do Art.92 pela emissao de
declaracao que comprove a conclusao de
curso em um prazo de duracao de 06
meses, em caso de atraso da certificacao
por parte da instituicao de ensino que
oferece o curso.

CAPITULO 1l

DO REQUERIMENTO

Art. 92, Para requerer a progressao vertical, o
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candidato devera:

1. Tomar conhecimento e atentar-se para
todas as etapas deste processo de
progressao vertical, responsabilizando-se
pelo cumprimento de todos os prazos
constantes no anexo | deste Edital;

1. Apresentara requerimento dirigido a
Comissao Permanente de Gestao do
PCCR, solicitando mudanca de nivel para
abertura de processo (Edital);

2. Diploma/Certificado e o histérico escolar,
0S quais deverao ser autenticados em
cartério e registrados ou revalidados por
Sistema Educacional Brasileiro;

3. Declaracao assinado pelo responsavel do
érgao (gestor) e uma cépia do controle de
falta (2022), comprovando o numero
faltas sem justificativa. Caso nao possui
falta informar via declaracao, no periodo
do intersticio;

4. Cépia do contracheque mais recente;

5. Resultado da consolidacao devidamente
assinado pelos avaliadores da Avaliacao
Periddica de Desempenho do exercicio
(2022), obtendo no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos na média.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 10. Serad admitida interposicao de recurso
contra o resultado prévio da Evolucao Funcional
para Promocao Vertical.

Art. 11. O prazo para interposicao do recurso
sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
seguinte da divulgacao prévia do resultado no
diario oficial da Prefeitura Municipal de

EX
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Tocantinia/TO
(https://www.tocantinia.to.gov.br/).

Art. 12. O recurso devera ser:

1. Dirigido a Comissao Permanente de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Tocantinia/TO;

2. Protocolado na Secretaria Municipal da
Educacao;

3. Interposto formalmente e digitado em
editor de texto, contendo nome, lotacao,
cargo, matricula e assinatura do servidor,
ficando vedada a apresentacao
manuscrita;

4. Formulado com base em argumentos
claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados;

5. Nao serao reconhecidos como recursos,
meros protestos ou manifestacdes
desprovidas de fundamento ou ainda, os
recursos encaminhados por fax-simile, e-
mail ou outros meios eletronicos;

6. Os recursos interpostos nos termos deste
capitulo serdo julgados pela Comissao
Permanente de Gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de
Tocantinia/TO.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132 A mudanca de nivel (progressao
vertical) somente pode ser requerida pelo
profissional da educacao, apds o cumprimento
do estagio probatério, e vigorara a contar no
semestre seguinte em que 0 mesmo a requerer
e apresentar o comprovante da nova titulacao,
tendo os meses de janeiro e julho como datas
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base para a mudanca de nivel.

Art. 14. A assinatura do requerimento de
Promocao Vertical, ou a nao interposicao de
recursos, implica na aceitacao e concordancia
com todos os termos e regras estabelecidos
neste Edital.

Art. 15. Os casos omissos serao decididos pela
Comissao Permanente de Gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério
PUblico Municipal de Tocantinia, observados os
principios legais.

André Ribeiro de Goveia

Secretario Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria Municipal da Educacao
na mesma data supra.

ANEXO |
Art. 162. A Progressao vertical dependera dos
limites da disponibilidade orcamentaria -
financeira para esse fim.
CRONOGRAMA
ASSUNTO PERIODO
Art. 172. Em caso da disponibilidade ;
tari ﬁ , N fcient Entrega do Requerimento com
orcamentaria - financeira nao sgr 'su luen e documentacio em anexo na
para atender a todos os Profissionais da |lsecretaria Municipal de 02/01 a
educagdo que cumprir os requisitos exigidos |\Educacdo, 3 Comissio de 16/01/2023
para a progressao funcional (vertical), sera |lavaliacdo do PCCR.
seIeuonadeo 0 grlupo dos Professores para a Periodo de analise dos 17/01 e
progressao, considerando os Professores que |hrocessos 18/01/2023
obtiverem as maiores médias em pontos. — ~
Publicacao do resultado prévio 19/01/2023
da promocao vertical.
Prazo para recursos da 20/01 a
promocao vertical. 26/01/2023
Andlise e d|vulgac;ao~ dos . 27/01/2023
recursos da promogao vertical.
Resultado da promocao
Tocantinia/TO, ||vertical. 30/01/2023
02 de janeiro de 2023. Encaminhamento dos
requerimentos aptos a
Progressao vertical, pela
Comissao de gestao do PCCR a 31/01/2023
Semed e a mesma encaminhar
ao setor de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de
Tocantinia.
Ez' }@g Este € um documento assinado digitalmente usando o certificado. 9/12
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Nl 1A A H 7) Cargo Atual: 8)Matricula

Ato de inicio da vigéncia da funcional:
concessao da promocao 01/02/2023
fu nc | ona I . 9) Unidade de Lotagao:

10) Requer Promoc3o Vertical para o NIVEL [va]n2 |n3]Na

(marcar com “X") H H H

11) 12) Assinatura do(a) requerente:

Y A B
data
ANEXO llI

ANEXO Il

EDITAL N2 002/2023, de 02 JANEIRO de

2023.

REQUERIMENTO - PRGRESSAO VERTICAL

1. Nome do (a) requerente:

1. Endereco residencial:

3) Cidade:

4)

UF: ||°) CEP: 6) Contato:

EDITAL N2 002/2023, de 02 JANEIRO de
2023.

PROTOCOLO - PROMOGCAO VERTICAL

A Prefeitura Municipal de Tocantinia, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n2 02.070.712/0001-02, através da Secretaria
Municipal de Educacao e Fundo Municipal da
Educacao de Tocantinia, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n?
17.341.668/0001-03, com sede a Praca Frei
Antbénio de Ganges, n? 285 - Centro -
Tocantinia, declara ter recebido de

, inscrito no CPF sob o n®
, 0S

seguintes documentos:

() Requerimento dirigido a Comissao
Permanente de Gestao do PCCR, solicitando
mudanca de nivel para abertura de processo
(Edital);

( ) Diploma/Certificado autenticado em
cartério e registrados ou revalidados por
Sistema Educacional Brasileiro;

() Histérico escolar, autenticado em cartério e
registrados ou revalidados por Sistema
Educacional Brasileiro;

( ) Declaracao assinada pelo o responsavel do
orgao (gestor) , caso nao possui falta no
periodo do intersticio;

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado. 10/12
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022
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() Copia do controle de falta (2022),
comprovando o numero faltas sem justificativa;

() Cépia do contracheque mais recente;

( ) Resultado da consolidacao devidamente
assinado pelos avaliadores da Avaliacao
Periddica de Desempenho do exercicio (2022),
obtendo no minimo 70% (setenta por cento)
dos pontos na média.

Tocantinia/TO, de de

Responsavel pelo recebimento

Comissao de Avaliacao do PCCR

PORTARIA N2 05, de 15 de Marco de
2023.

Concede diaria a servidor e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n? 424/2013,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Servidor WELLINGTON

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

MACEDO COUTINHO, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
ocupante do cargo Assistente Social e Membro
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
quantia de 0,5 (meia) diaria, somando um total
de 60,00 (sessenta reais), para fazer face as
despesas durante sua estadia na cidade de
Palmas-To, com a finalidade de participar da
Reuniao Ordinaria do CEAS/TO a realizar-se no
dia 16 de marco de 2023, as 8h30, no auditério
da SETAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, Estado do Tocantins, em 15
de marco de 2023.

ANA PAULA RIBEIRO DE ANDRADE
OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

PORTARIA N2 06, de 15 de Marco de
2023.

Concede diaria a servidor e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n? 424/2013,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a Servidora JUCILENE
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quinta-feira, 16 de margo de
2023

Prefeitura Municipal de Tocantinia-TO

Edicao 31/2023

NERES BEZERRA, l|lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
ocupante do cargo Secretdria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
quantia de 0,5 (meia) diaria, somando um total
de 75,00 (setenta e cinco reais), para fazer face
as despesas durante sua estadia na cidade de
Palmas-To, com a finalidade de participar da
Reuniao Ordinaria do CEAS/TO a realizar-se no
dia 16 de marco de 2023, as 8h30, no auditério
da SETAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, Estado do Tocantins, em 15
de marco de 2023.

ANA PAULA RIBEIRO DE ANDRADE
OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

PORTARIA N2 07, de 15 de Marco de
2023,

Concede didria ao servidor e da outras
providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n? 424/2013,

RESOLVE:

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MARILEIDE SALES:52789128120 valido até 22/10/2022

Art. 12 - Conceder ao Servidor SIDNEY
GOMES, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, ocupante do cargo
de Motorista CNH“D, a quantia de 0,5 (meia)
diaria, somando um total de 60,00 (sessenta
reais), para fazer face as despesas durante sua
estadia na cidade de Palmas -TO, onde estara
levando a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social Jucilene Neres
Bezerra e o Assistente Social e membro do
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Wellington Macédo Coutinho, para participarem
da Reuniao Ordinaria do CEAS/TO, a realizar-se
no dia 16 de marco de 2023, as 8h30, no
auditdrio da SETAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, Estado do Tocantins, em 15
de marco de 2023.

ANA PAULA RIBEIRO DE ANDRADE
OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social
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